SOCIETA’ BELLA SALUTE DEL MUGELLO

Via Palmiro Togliatti n® 29 - 50032 BORGO SAN LORENZO (FI) - Tel. 0558451430 — Fax 0558451414
e-mail: sds.musello@asf toscana.it

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE
N° 30 del 30/07/2010

questa SdS

Oggetto: Attribuzione posizione organizzativa dell’area “Bilancio e supporto contabilita” di

o
11 Direttore della Socigta della Salute

Do/tt./Ma Signg Pringipe

Fsecutivo dal 30/07/2010

Pubblicato a norma di legge il 30/0672010

Importo di spesa:
- €. 2.791,67 (oltre agli oneri riflessi) nell’anno

2010
- €. 3.908,33 (oltre agh oner riflessi) nell’anno

2011

L’anno duemiladieci, il giorno 30/07/2010 del mese di luglio il sottoscritto Dott. Massimo Principe,

nella sua qualita di Direttore della Societa della Salute
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IL DIRETTORE

VISTO [a L.R.T. n. 40/2005 e s.i.m. “Disciplina del servizio sanitario regionale™ che agli artt. 71 e
seguenti istituisce le Societa della Salute quale enti per ’integrazione delle attivita sanitarie, socio-
sanitarie territoriali e socio-assistenziali;

DATO ATTO che nella seduta assembleare di questa S.d.S. del 23/12/2009, alla presenza dei
rappresentanti degli Enti che partecipano al Consorzio, il notaio incaricato ha proceduto con atto
pubblico al rogito della modifica della Convenzione costitutiva e dello Statuto a seguito della presa
visione degli atti gia approvati dai Consigli comunali e dal Direttore generale dell’Azienda U.S.L.
10 di Firenze;

VISTO il decreto del Presidente di questa SdS n. 1/2010 con il quale il sottoscritto Dott. Massimo
Principe € stato nominato quale Direttore del Consorzio Societd della Salute del Mugello per il
periodo dal 01/06/2010 al 22/12/2014, data di scadenza del mandato presidenziale;

PREMESSO che con deliberazione n. 9 del 22/02/2010 avente ad oggetto “Approvazione primi
indirizzi per I’assetto funzionale e linee guida sulle modalita organizzative di questa SdS per I’anno
2010” sono state dettate:

- 1 primi indirizzi per il funzionamento della SdS nelle more anche delle previste indicazioni
regionali, al fine di collocarsi giuridicamente nel vasto panorama degli enti pubblici e di
orientarsi nel funzionamento quotidiano rispetto all’applicazione delle numerose norme che
disciplinano la sua attivita;

- le linee guida sulle prime modalita organizzative valide per I’anno 2010 prevedendo alcune
aree organizzative per lo svolgimento delle funzioni proprie di questa SdS di cui all’art. 4
dello Statuto; '

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 15 del 28/07/2010 “primo assetto organizzativo
5dS Mugello — anno 2010” con la quale si prevede anche il conferimento di n. 1 posizione
organizzativa nell’area denominata “Bilancio e supporto contabilita”

DATO ATTO che tale previsione & legata:

- alla prioritd assoluta dettata dalla deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 1265 del
29/12/2009 relativa all’approvazione di disposizioni varie in materia di contabilita delle SdS

- agli adempimenti previsti per 'area suddefta, di cui alla deliberazione dell’ Assemblea
sopracitata, relativamente agli atti deliberativi di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo ai sensi dell’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000, il quale prevede il parere di
regolaritd tecnica e di regolarita contabile espressi sulla proposta di deliberazione dai
responsabili delle strutture competenti;

- agli adempimenti relativi alla predisposizione di tutti i mandati di pagamento relativi alle
attivita dei responsabili delle aree organizzative di questa SdS

CONSIDERATO che ’area organizzativa “Bilancio e supporto contabilitd” presenta quindi, fin da
subito, la necessita di individuare una figura amministrativa che svolga i compiti di cui sopra e
rimanga punto di riferimento nei confronti dell’Azienda USL 10 di Firenze per la tenuta della
contabilita, di cui alla convenzione stipulata tra questa SdS e 1’ Azienda stessa;

VALUTATA positivamente [’esperienza, la capacita professionale, le attitudini e le consolidate

relazioni con le strutture finanziarie degli enti aderenti, dimostrate dal Sig. Paolo Goni, dipendente
dell’ Azienda USL 10 di Firenze, collocato nella cat. D;

Pagina n. 2 di 5- Provvedimento N. 30 del 30/07/2010



CONSIDERATO che il Sig. Paoclo Goni possiede 1 requisiti richiesti dal CCNL 7.4.1999 e s.im.,
che al capo 111, art. 20, disciplina le posizioni organizzative e graduazione delle funzioni;

RITENUTO quindi, rispetto alle attivita gia in essere svolte dal Sig. Paolo Goni, di formalizzarne
la sua assegnazione funzionale a questo Consorzio nella misura del 50% dando atto che la spesa
trova la relativa copertura finanziaria nelle apposite poste contabili del Bilancio di Previsione 2010
oggetto di compensazione tra gli enti aderenti;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo dell’ Azienda USL 10 di Firenze:

RITENUTO di:

attribuire, d’intesa con I’Azienda USL 10 di Firenze, in via transitoria, la responsabilita
della posizione organizzativa al Sig. Paolo Goni, con validitd annuale, dal 01/08/2010 fino
al 31/07/2011, rinnovabile, nelle more delle indicazioni regionali e dell’adozione del
regolamento di organizzazione con il relativo assetto definitivo
richiedere all’Azienda USL 10 di Firenze il riconoscimentio al Sig. Paclo Goni dell’
indennita di posizione organizzativa, quale parte variabile del trattamento economico, per
I’importo annuale lordo di €. 6.700,00 oltre agli oneri riflessi, da imputare

« per €. 2.791,67 (oltre agli onert riflessi) nell’esercizio 2010 di questa SdS

« per €. 3.908,33 (oltre agli oneri riflessi) nell’esercizio 2011 di questa SdS;
rimborsare all’Azienda USL 10 di Firenze il suddetto importo che lo anticipera al
dipendente in dodicesimi in concomitanza con ’erogazione dello stipendio

RITENUTQ inoltre di precisare che:

I’attribuzione della responsabilita della posizione organizzétiva comporta Peffettuazione di
prestazioni di lavoro ulteriori nella misura necessaria a garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti e alla partecipazione ad eventuali riunioni su richiesta del sottoscritto fuori
dal normale orario di lavoro

lo stesso non ha diritto allo straordinario in quanto I'indennita di posizione e di risultato
hanno carattere omnicomprensivo di tutte le forme di trattamento accessorio ad eccezione di
quanto previsto nel CCNL Comparto Sanita;

il presente incarico di responsabilitad con posizione organizzativa & sottoposto a verifica
secondo i principi di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 90 del 23/02/2006
dell’ Azienda USL 10 di Firenze,

di applicare i criteri di valutazione delle posizioni organizzative approvati dall’ Azienda USL
10 di Firenze e I’incarico potra essere revocato dal sottoscritio prima della scadenza con atto
scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi, nel rispetto delle procedure stabilite
dall’ Azienda USL 10 di Firenze;

per quanto non previsto dal presente provvedimento si rinvia alle norme legislative e
contrattuali vigenti in materia del settore sanita — comparto

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente riportati:

1) DI ATTRIBUIRE, d’intesa con I’Azienda USL 10 di Firenze, in via transitoria, la

responsabilitd della posizione organizzativa al Sig. Paolo Goni, con validitd annuale, dal
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01/08/2010 fino al 31/07/2011, rinnovabile, nelle more dclle indicazioni regionali e
dell’adozione del regolamento di organizzazione con il relativo assetto definitivo;

2) DI RICHIEDERE all’Azienda USL 10 di Firenze il riconoscimento al Signor Paolo Goni
dell’indennita di posizione organizzativa, quale parte variabile del trattamento economico,
per I'importo annuale lordo di €. 6.700,00 oltre agli oneri riflessi, da imputare per €.
2.791,67 (oltre agh oneri riflessi) nell’esercizio 2010 e per €. 3.908,33 (oltre agli oneri
ritlessi) nell’esercizio 2011 di questa SdS;

3) DI RIMBORSARE all’Azienda USL 10 di Firenze il suddetto importo che lo anticiperz al
dipendente in dodicesimi in concomitanza con |’erogazione dello stipendio;

4) DI DARE ATTO CHE:

- Tattribuzione della responsabilita della posizione organizzativa comporta 1’effettuazione di
prestazioni di lavoro ulteriori nella misura necessaria a garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti e alla partecipazione ad eventuali riunioni su richiesta del sottoscritto fuori
dal normale orario di lavoro

- lo stesso non ha diritto allo straordinario in quanto I’indennita di posizione e di risultato
hamo carattere omnicomprensivo di tutte le forme di trattamento accessorio ad eccezione di
quanto previsto nel CCNL Comparto Sanita;

- il presente incarico di responsabilitd con posizione organizzativa & sottoposto a verifica
secondo i principi di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 90 del 23/02/2006
dell’ Azienda USI. 10 di Firenze,

- di applicare i criteri di valutazione delle posizioni organizzative approvati dall’ Azienda USL
10 di Firenze e 'incarico potra essere revocato dal sottoscritto prima della scadenza con atto
scritto € motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi, nel rispetto delle procedure stabilite
dall’ Azienda USL 10 di Firenze;

- per quanto non previsto dal presente provvedimento si rinvia alle norme legislative e
contrattuali vigenti in materia del settore sanita - comparto

5) DI PUBBLICARE il presente atto mediante affissione all’ Albo Pretorio e sul sito internet
del Consorzio, per quindici giorni consecutivi;

6) DI TRASMETTERE il presente atto agli Enti aderenti, al Collegio di Direzione, al
Collegio Sindacale.

ILDIRE

Dott )@syn incipe
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ALLEGATI

parie
integranie

semphci

N.. 'g ...... Registro Pubblicazione

PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento & pubblicato oggi all’Albo del Consorzio e sul sito informatico e vi

rimarra affisso per 15 giorni consecutivi.

Borgo San Lorenzo, 1i 3 @ LUB:: 2@?@

I’ADDETTO ALLA SEGRETERIA

La presente copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Borgo San Lorenzo, i ........................

I’ADDETTO ALLA SEGRETERIA

da partecipare a:

- Enti aderenti
- Collegio di Direzione
- Collegio Sindacale
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