SOCIETAT DELLA SALUTE
CONVENZIONE
REP. M. 13603 PASC. N. 5215
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilanove questo giorno ventitre del mese di dicembre
alle ore sedici in Berge San Lorenzo, nella sala della
Comunita Montana Via Togliatti, dinanzi a me dettoressa GIULIA
BADINI HNotaio residente in Firenze, iscritto nel Ruolo dei
Distretti Wotarili Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, sono
presenti:
- 11 Comune di BARBERINO DI MUGELLO (C.F. 00649380482), in
perscna del signor ZANIERI CARLO, nato a San Piero a Sieve 1'8
giugno 1859, domiciliatec per 1'incarico, presse la sede
Comunale Viale della Repubblica n. 24,
nella sua gqualitd di  Sindaco a guanto oggetto del presente
atto autorizzato giust-= delibera del Consiglio Comunale del 18
dicembre 2009 n. 64 esecutiva ail sensi di legge;
- il Comune di BORGO SAN LORENZIO (C.F. PlOl?OOOéBB), in
i
persona del signor BETTARINI GIOVANNI, nato a Firenze il 27
agosto 1969, domiciliato per 1'incarico, pressce la sede
Comunale Piazza Dante n. 2,
nelia sua qualita di ‘Sindaco a quanto cggetto del presente
atto autorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 21

dicembre 2009 n. 132 ssecutiva ali sensi di legge:

- 11 Comune di DICOMANO (C.F. §0013190485), in persona della
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signora CIUCCHI IDAﬂ nata a Dicomano 11 12 giugno 1955,
domiciliata per 1'incarico, presso la sede Comunale Piazza
della Repubblica n. 3;

nella sua gualita di Sindeco a quanto oggetto del presente
atto autorizrzatc giusta delibera del Consiglic Comunale del 10
dicembre 2009 n. 108 esecutiva ai sensi di legge;

- il Comune di FIRENZUQLE {(C.F. 0117524048B), in perscna del
signor SCARPELLI CLAUDIC, nato a Firenzuola i1 19 aprile 1961,
domiciliato per 1'incarico, pressoc la sede Comunale Piazza Don
Stefano Casini n. 5,

nella sua qualita di Sindaco a quanto oggetto del presente
atto auvtorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 22

dicembre 2009 n. 93 esecutiva ai sensi di legge;
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- il ¢Comune di PALAZZUOLO SUL SENIO (C.F. 01161500481),
persona del signor MENGHETTI CRISTIAN, nato a Faenza (RA) il
25 giugno 19?8, domiciliato per l'incarico, presso la sede
Comunazle Piazza Ettore Alpi n. 1,

nella sua qualitda di Sindacc a quanto oggetto del presente

]
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atto autorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 16
dicembre 2009 n. 59, esecutiva al sensi di legge;

-~ il Comune di MARRADI (C.F. 01315320489, in personz del
signor BASSETTI PAQLO, nato a Marradi il 10 marzo 1950,
domiciliato per 1'incarico, pressc la sede Comunzle Piazza
Scalelle n. 1/A;

nella sua qualita di Sindaco pro-tempore a guanto oggetto del



presente atto autorizzato giusta delibera del Consiglic
Comunale del 17 dicembre 2009 n. 90, esecutiva ai sensi di
legge;

-~ 11 Comune di SAN PIERO A SIEVE (C.F. 01346030487), in
persona del signor SEMPLICI MARCO, nato a Montevarchi (AR) il
20 &agosto 1949, domiciliato per l'incarico, presso la sede
Comunale Piazzetta del Comune n. 1,

nella sua gualita di  Sindaco a gquanto oggetto del presents
arto autorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 21
dicembre 2009 n. 49 esecutiva ai sensi di legge;

- 11 Comunes di SCARPERIA (C.F. 00582650487), in persona della
signora GALRZZ0O SANDRA, nata a Reggello il % giugno 1951,
domiciliata per 1'incarico, pressc la sede Comunale Via dei
Bastioni n. 3,

nella sua qualita di  Sindaco a guanto oggetto del presente
atfo autorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 22
dicembre 20089 n. 81 esecutiva al sensi di legge;

- il Comune di VICCHIO [(C.F. 83002370480}, in persona del
signor IZZ0 ROBERTO, nato a Vicchio (FI} 11;24 aprile 1946,
demiciliato per 1l'incarico, presso la sede Comunale Via
Garibaldi n. 1,

nella sua gqualita di - Sindaco a gquanto oggetto del presente
atto autorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 18
dicembre 2009 n. 122, esecutiva ai sensi di legge;

- il Comune di LOWDA (C.F. 01298630482), in persona del signor




MURRAS ALEANDRO, nato a Pontassieve (FI) i1 1° agosto 1951,
domiciliato per 1'inearico, presso la sede Comunale Piazza
Umberto I n. 9,

nella sua gqualita di Sindaco a quanto oggetto del presente
atto auvtorizzato giusta delibera del Consiglio Comunale del 17
dicembre 2009 n. 83 esecutiva ai sensi di legge;

- il Comune di SAN GODENZO (C.F. 01428380487), in persona del
signor FUSI SIL&ANO, nato a San Godenzec il 29 settembre 1947,
domiciliate per 1'incarico, presso  la sede Comunale Piazza
Municipio 1,

nella sua qualita di Assessore Comunzle delegato dal Sindaco
signor MANNI ALESSANDRO, nato a Firenze 11 12 dicembre 1969
con delega protocollata il 22 dicembre 2009 n. 5629 agli atti
del Consorzic (delibera di approvazione del Consiglio Comunale.
del 21 dicembre 2009 n. 47 esecutiva ai sensi di legge);

- 1'AZIENDA SANITARIA U.S.L. 10 di Firenze, sedente in
Firenze, Piazza §. Maria Nuova n. 1, (C.F. 04612810483), in
persona del signor MARRONI LUIGI, nato a Castelnuovo
Berardenga 1'l1l1 agosto 1957, domiciliato per l'incarico,
presso la sede dell'azienda sanitaria U.5.5. 10 di Firenze,
quale Direttore Generale autorizzato con delibera del 18
dicembre 2009 n. 917;

- la COMUNITA' MONTANA DEL MUGELLOQ, sedente in Borge San
Lorenzo, Via Palmiro Togliatti 45, (C.F. 03251040485} in

persona del signor TAGLIAFTERRI STEFANO, nato a Firenze il 23



gennaio 1961, residente a Borgo San Lorenzo Via Localitd le
Pergele Collina n. 4/8, nella sua gualita di Presidente a
quanto oggetto del presente atte autorizzato giusta Delibera
dell'Assemblea della Comunita Montana stessa in data codierna.
Comparenti della cui identita personale ic Notalo sono certo,
tutti cittadini italiani e residenti in Italia, i quali col
presente atto pubblico

convengoeno e stipulano quanto segue

PREMESSO

- che con atto del Segretaric Comunale di Borgo San Lorenzo
dell'g ot?obre 2004 rep. n. 1728 veniva costituito il
Consorzio Pubblice Societa della Salute (ai sensi degli artt.
30 e 31 del D.Lgs. 1B agosto 2000 n. 267) fra i Comuni di
Borgo San Lorenzo, Barberine di Mugelleo, Dicomano, Firenzuola,
Londa, Marradi, Palazzuolo sul Senio, San Godenzo, San Piero a
Sieve, Scarperia, Vicchio, l1'Azienda U.S.L. 10 di Firenze e la
Comunita Montana del Mugello;
- che con atto del Segretario Comunale di Eorqo San Lorenzo
del 25 ottobre 2007 rep. 1879 i mede;imi costituenti
approvavano un nuovo testo di Statuto;
- che la Regione Toscana ha modificato, con L.R.T. n. 60/2008,
il testo della 1. n; 40/2005 (Disciplina del servizio
sanitario regionale), prevedendo 1'istituzione definitiva
delle Societd della Salute sotto forma di Consorzic pubblico,

dando un anno di tempo dalla entrata in vigore della norma per




1'adeguamento dellfassetto organizzativo;
- che la suddetta legge regionale n. 10/2005 & stata
ulteriormente modificata con L.R.T. dell'1l novembre 2002 n.
65;
- che alla luce delle variazieni sostanziali della sopra
citata L.R.T. n. 40/2005 {(tra cui 1 soggetti partecipanti al
Consorzio) apportate dalle leggi regionali che si scno
susseguite dal, 2008 ad oggi {(la Legge n. 602008 e la Legge n.
65/72009) occorre modificare 1a convenzione costitutiva ed il
relativo statuto del Consorzio Fubblico Societd della Salute;
PREMESSO QUINDI
- che pud considerarsi conclusa la fase sperimentale prevista
dalla legge = che ai sensi della normativa vigente pud darsi
corso alla istituzione definitiva del Consorzic e che &
intenzione di tutti 1 partecipanti dotarsi di un nuovo testo
di Statuto e di un nuovo testo di Convenzione che regeli in
modo definitive la vita del Consorzic stesso;
- che i nuovi testi di Statuto e di Convenzione sono stati
approvati dai rispettivi organi di competenza di ciascun Ente
associato e oggl comparsnte Con le delibera citate in
comparizione;
- che viene data lettura da me notaio al comparenti, dei testi
dello Statuto e della Convenzione come sopra proposti e
approvati;

TUTTO CI0' PREMESSO

i



IN PRIMO LUOGO
La Comunita Montana del Mugello in persona come sopra, preso
atto delle modifiche legislative, dichiara di recedere dalla
data odierna dalla "Societa della Salute del Mugellio" come
sopra costituita e tutti gli altri associati, come sopra
rappresentati, accettaﬁo tale recesso e prendono atto che la
"Societa delia Salute del Mugelio" resta da oggl cestituita

dai Comuni di Borgo San Lorenzo, Barberino di Mugello,

Dicomano, Firenzuola, Londa, Marradi, Palazzuolo sul Senio,
San Godenzo, San Piero a Sieve, Scarperia, Vicchio e
dall'Azienda Sanitaria U.S5.L. 10 di Firenze, cosi come

previsto dalla vigente normativa.
IN SECONDO LUOGD

tutti i comparenti, nei rispettivi nomi, approvanc il nuovo
testo di Statuto e 1l nuovo testo della Convenrzione che,
previa lettura come gid detto datane ai Comparenti, si
allegano al presente atto sotto lettera "A" (lo Statute) e "B"
(la Convenzione) quale parte integrante e sostanziale del
presente atto. |

In particolare il Consorzio assume la denominazione "Societa
della Salute del Mugello" o pil semplicemente "SdS Mugello™,
il Consorzio ha sede legale e amministrativa in Borgo San
Lorenzo; 1la durata @& stabilita in anni 25 {venticinque)}; la

finalita del Consorzico €@ la salute e il benessere fisico,

psichico e sociale dei cittadini da realizzare attraverso il



governo dei servizi territoriali cosi come previsto dalla
Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e pid ampliamente riportato
nello Statuto allegato.

Viene stabilito, cosl come riportato all'art. 7 della
Convenzione allegata, c¢he le quote di partecipazione al

Consorzio siano le seguenti:

BARBERINO DT MUGELLO 11
BORGO SAN LORENZO 18
DICOMANG 6
FIRENZUOLA 5
LONDA 2
MARRADT 3
PALAZZUOLO SUL SENIO 1
SAN GODENZO 1
SAN PIERO A SIEVE 4
SCARPERIA 8
VICCHIO 8
AZIENDA SANITARIA DI FIRENZE 33
TOTALE 100

In riferimente all'Art. 17-C2) e 17-Cl) della Convenziocne si
precisa che l'elenco dei materiali ivi indicati sara
predisposte a cura del Direttore e d'intesa con gli Enti
associati entro il 1° aprile 2010.

Le spese del presente atto sono a carico del Consorzio.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto in



parte di mia mano € in parte dattiloscritto da persona di mia
fiducia su pagine nove e parte della successiva di gquestl tre
fogli.

Del medesimo ho dato lettuxé al Comparenti, i quali, previa
espressa conferma e approvazione, lo sottoscriveno e lo
firmano a margine coﬁ me DNotaic a forma di legge alle ore
sedici e minuti trenta.

F.to: Luigi Marroni

F.to: Stefano Tagliaferri

F.to: Claudio Scarpelli

F.to: Fusi Silvano

F.tc: Murras Aleandro

F.to: Cristian Menghetti

F.to: Paolo Bassetti

F.to: Ida Ciucchi

F.to: Marco Semplici

F.to: Sandra Galaz:zo

F.to: Roberto Izzo

F.to: Giovannil Bettarini

F.to: Carlo Zanieri

F.to: Giulia Badini Notaio
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Comuni della Zona Mugello:

Barberino di Mugello

Borgo San Lorenzo

Dicomano

Firenzuola

Londa

Marradi

Palazzuolo sul Senio

San Godenzo

San Piero a Sieve

Scarperia

Vicchio

Azienda Sanitaria 10 d;
Firenze




TITOLO |

NORME GENERALI

Art. 1 - Costituzione

1.1 Comuni di Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo, Dicomano, Firenzuola, Londa,
Marradi, Palazzuoto sul Senio, San Godenzo, San Piero a Sieve, Scarperia, Vicchio e
U'Azienda U.S.L. n° 10 dj Firenze, si costituiscono in Consorzio pubblico, senza scopo dj
lucro, per l'esercizio associato delle funzioni di indirizzo, programmazione e governo, di
loro competenza, in ambito sociale, sociosanitario e sanitario territoriale e per la
organizzazione e la gestione nel territorio corrispondente alla Zona sociosanitaria delle
attivita socio-sanitarie ad alta integrazione sanitaria e delle altre prestazione sanitarie a ~
rilevanza sociale di cui al D.L.vo 502 del 30/12/ 1992 e successive modificazioni / fi
individuate dal Piano sanitario e sociale integrato regionale, secondo quanto stabilito /
nella Convenzione di cui all’art. 71 quater, comma 2, lettera a) della L.R.T. 40/2005 e iyf;
sue modifiche ed integrazioni (s.m.1). il
L’Azienza U.S.L. n. 10 di Firenze e i Comuni partecipano al consorzio sulla base di quote {/

determinate, rispettivamente, dalla legge e in ragione del numero dei residenti rilevato /
al 31.12.2008.

2. Hl Consorzio & stabilito ai sensi detl’art. 31 del T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali del 18 agosto 2000 n° 267 e nel rispetto detla L.R.T. n. 40/2005 cosi come
modificata con L.R.T. n. 60/2008. Il Consorzio & lo strumento di organizzazione dei
soggetti associati, dotato di personalita giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale,
organizzativa, gestionale e agisce come Azienda speciale

3. Il Fondo di dotazione iniziale del Consorzio & stabilito nella Convenzione

4. La 5d5 Mugello e finanziata nelle forme e con le modaliti di cui agli articoli 24 e
seguenti del presente statuto.

Art. 2 - Denominazione - Sede - Logo g

[

- Il Consorzio assume la denominazione di "Societa della Salute del Mugello " e potrs
anche essere indicato con la sigla "SdS Mugello”.

b

It Consorzio ha sede legale ed amministrativa in Borgo San Lorenzo. /«/
=

3. La 5d5 Mugello adotta un lego identificativo del Consorzio scelto dai soci. K//Z/

Art. 3 - Durata - Recesso

1. Il presente statuto disciplina Uattivita, Uorganizzazione ed il funzicnamento dell
>dS Mugello nel rispetto degli impegni finanziari e dei rapporti giuridici stabiliti ne}f v
Convenzione. - / g7




Z. Lla durata del Consorzio & stabilita in anni 25. || Consorzio & prorogabile alla
scadenza.

3. Le modalita di recesso e quantaltro concerne il negozio di fondazione sono
disciplinati nella Convenzione.
4.

Art. 4 - Finalita e funzioni

1. Fine istituzionale ed esclusivo della SdS Mugello € la salute e il benessere fisico,
psichico e sociale dei cittadini da realizzare attraverso il governo dei servizi territoriali,
lesercizio associato delle funzioni e la gestione integrata del complesso dei servizi alla
persona, ai sensi dell'art. 71 bis della L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche e
integrazioni, di competenza degli Enti consorziati in ambito sociate, sociosanitario e
sanitario indicati nella Convenzione, in attuazione dei programmi e delle azioni definiti
nel Piano Integrato di Salute.

2. In particolare la SdS Mugelio persegue le seguenti finalita:

a) consentire la piena integrazione delle attivita sanitarie e socio-sanitarie con
le attivita assistenziali di competenza degli enti locali, evitando duplicazion:
di funzioni tra gli enti associati;

b) assicurare il governo dei servizi territoriali e le soluzioni organizzative
adeguate per assicurare la presa in carico integrata del bisogno sanitario e
sociale e la continuita del percorso diagnostico, terapeutico e assistenziale;

€) rendere la programmazione delle attivita territoriali coerente con 1 bisogni di
salute della popolazione;

d} promuovere 'innovazione organizzativa, tecnica e gestionale nel settore dei
servizi territoriali di zona-distretto;

e) sviluppare Uattivitd e il controllo sia sui determinanti di salute che sul
contrasto delle disuguaglianze, anche attraverso la promozione delle attivita
di prevenzione, lo sviluppo della sanita di iniziativa, il potenziamento del
ruolo della medicina generale e delle cure primarie.

3. La SdS Mugello esercita funzioni di:

a) indirizzo e programmazione strategica delle attivita ricomprese nel livello
essenziale di assistenza territoriale previsto dal Piano Sanitario e Sociale

Integrato nonché di quelle del sistema integrato di interventi e servizi sociali

di competenza degli enti locali;

b) programmazione operativa e attuativa annuale delle attivita di cui alla lettera
a) inclusi la regolazione e il governo della domanda mediante accordi con
UAzienda USL 10 di Firenze in riferimento al Presidia Ospedaliero di Borgo San

Lorenzo e con i medici prescrittori che afferiscono alla rete delle cure
primarie;

C) organizzazione e gestione delle attivitd socio-sanitarie ad alta integrazione e

delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui al D.L.vo 502 Mg
30/12/1992 e successive modificazioni individuate dal Piano sanitario e sodidl
integrato regionale integrata;
d) organizzazione e gestione in forma diretta e associata di tutte le atbivits
assistenziali e sociali di competenza comunale individuate ai sensi |d
indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale
‘gEjtione in forjm\a diretta delle attivita si intende la gestione in ecov T
;
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anche mediante affidamento a soggetti terzi in base a procedure ad evidenza
pubblica secondo le modalita stabilite dalla normativa di settore.
e) controllo, monitoraggio e valutazione in rapporto agli obiettivi programmati.

Le suddette funzioni sono esercitate dalla 5dS Mugello assicurando:

e il coinvolgimento delle Comunita locali, delle parti sociali e del terzo settore
nell’individuazione dei bisogni di salute e nel processo di programmazione;

» la garanzia di qualita e di appropriatezza delle prestazioni;

o il controllo e la certezza dei costi, nei limiti delle risorse individuate a livello
regionale, comunale e aziendale;

= U'universalismo e Uequita di accesso alle prestazioni.

Le funzioni esercitate dalla SdS Mugello sono di competenza esclusiva.
Eventuali azioni e provvedimenti adottati dagli Enti consorziati in materia di
competenza della SdS Mugello e viceversa sono da considerarsi contrastanti con il

presente Statuto, la Convenzione e con la normativa vigente e quindi affetti da
incompetenza assoluta.

Art. 5 - Attivita

1. Il Piano Integrato di Salute costituisce l'atto fondamentale di cui si dota la SdS per la
programmazione unitaria degli interventi sociali, socioassistenziali, sociosanitari e

sanitari e per il perseguimento delle finality previste nell’art. 4 e nel Piano Sanitario e
Sociale Integrato Regionale.

2. La SdS Mugello svolge la propria attivita sviluppando l’esperienza di gestione
associata delle funzioni sociali e assistenziali comunali ad essa delegate dal 1° aprile
2007, in continuita con analoga gestione assicurata dalla Comunita Montana Mugello

sulla base dell’accordo di programma tra i Comuni, la Comunitad Montana e |’ Azienda
Usl 10 di Firenze.

3. La 5dS Mugello svolge le seguenti attivita:

o definisce, per Uattivita di assistenza sociale € per quelle socio-assistenziali a rilievo
sanitario d’intesa con [’Azienda sanitaria, procedure per assicurare |’appropriatezza

e la continuita del percorso assistenziale di cui all’art. 4 della L.R.T. n. 40/2005 e
S.m.i;

° attua interventi di comunicazione, educazione e promozione della salute in b
collaborazione con le istituzioni scolastiche, universitarie e scientifiche, gli organismi !
professionali e di categoria della sanita, le associazioni del terzo settore ed in
raccordo con le funzioni educative e di promozione culturale di competenza degli
enti locali e delle altre istituzioni pubbliche;

e realizza appositi punti informativi, a disposizione degli utenti sulle prestazigni
erogate nell’ambito del territorio di riferimento e coordina con |’Azienda sanitari
rispettive attivita dirette all’informazione degli utenti;

= condivide le disposizioni statutarie e regolamentari in materia di organizzazione /det
servizi territoriali adottate dall’Azienda sanitaria;
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1.

persegue la completa realizzazione dei propri compiti istituzionali anche mediante il
coinvolgimento, attraverso appositi accordi, di altri soggetti pubblici operanti nel
proprio territorio in campo sociale e sanitario, ai fini del coordinamento tra il piano
integrato di salute e altri piani e progetti di settore, per gli aspetti rilevanti in
materia di salute, con [impegno di condividere una serie di indicatori che
consentano in tutti i settori di procedere ad una programmazione secondo un sistema
di “Valutazione di Impatto di Salute”;

concorda con il Dipartimento della Prevenzione dell’Azienda sanitaria le modalita di
integrazione delle attivita del dipartimento stesso con it piano integrato di salute
tramite anche la definizione di programmi di educazione alla salute;

partecipa alla definizione delle politiche regionali in materia sanitaria e sociale ed al
coordinamento della programmazione a livello regionale e locale attraverso la

partecipazione del Presidente alla Conferenza Regionale delle SdS di cui all’art 11
della I.R.T. 40/2005 e sSmi;

contribuisce alla formulazione del piano attuativo locale dell’Azienda sanitaria per
le attivita sanitarie e sociosanitarie attraverso il piano integrato di salute.

Art. 6 - Governo déila offerta e della domanda

La 5dS Mugello esercita il governo dell’offerta di servizi sociali, sanitari e socio-

sanitari territoriali e della domanda complessivamente espressa nel territorio,
attraverso:

1.

a) lo sviluppo, nel’ambito della medicina generale, di modelli organizzativi
basati sul tavoro associato e multi professionale e sull’approccio proattivo;

b) la stipula di accordi con i medici di medicina generale finalizzati ad
incentivare obiettivi di quality e continuita delle cure;

¢) Uanalisi dei consumi sanitari e socio-sanitari della popolazione di riferimento
relativamente alle tipologie e ai volumi delle prestazioni specialistiche,
diagnostiche ed ospedaliere in rapporto al fabbisogno di zona ed alle
indicazioni regionali;

d) it coordinamento delle funzion; finalizzate ad assicurare la continuita
assistenziale e la definizione di protocolli operativi, in particolare per i
soggetti in dimissione dagli ospedali, favorendo Uintegrazione con i progetti
sociali, sanitari e socio-sanitari territoriali.

Art. 7 - Informazione agli Enti aderenti

Linformazione si attua attraverso la trasmissione agli Enti consorziati degli atti

deliberati dagli organi della SdS Mugello, anche in modalita semplificate. La
trasmissione di detti atti & effettuata entra 15 giorni dalla data di approvazione da

parte di tali organi.
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TITOLO It

ORGANI DEL Consorzio

Art. 8 - Organi del Consorzio

1. Sono organi della SdS :
o UAssemblea def soci:
ela Giunta Esecutiva;
il Presidente;
il Direttore;
e il Collegio sindacale.

2. Al Presidente e aj componenti dellAssemblea e dell’Esecutivo non spetta alcun
compenso.

3. W funzionamento degli organi e le prerogative degli amministratori sono disciplinati da /
appositi regolamenti internj approvati dall’ Assemblea.

,

/
4. Per quanto non disciplinato dal presente Statuto si rinvia ai regolamenti interni /[/
approvati dall’Assemblea. '

Art. 9 - Prerogative e Responsabilita

L. Agli amministratori del Consorzio per quanto attiene aspettative, permessi e
rimborsi spese, sostenute per il Consorzio stesso e documentate, si applicano le norme
previste dal D.Lgs 18/08/2000 n. 267.

2. Agli amministratori del Consorzio si applicano, altresi, le norme vigenti in materia dj
responsabilita previste per gli organi degti enti locali.

2. Le cause di incompatibilita e di decadenza degli amministratori sono regolati dal
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Art. 10 - L'Assemblea ol

1. L’Assemblea dei soci & composta dal Direttore generale dell’azienda unita sanitaria
locale e dal Sindaco o da un componente della Giunta di ciascun Comupe aderente,
espressamente delegato all’esercizio della predetta funzione.

2. Lattivita dell'Assemblea & collegiale. // Q/j;?

3. Le sedute dell’Assemblea < considerano valide in presenza di un numer; < T
componenti pari al 51% delle quote di partecipazione / %

4. E esclus;? la possibilita di delega ad altri soggetii esterni all'Assemblea salvo le;‘

[ !
p YO
| . | 2 AN //y \\C(
L o ] ] S -




ipotesi di sostituzione di cui al presente articolo.
3. L'Assemblea @ presieduta dal Presidente della 545 Mugello.

6. In caso di impedimento-assenza temporanea, le funzioni del Presidente in seno
all'Assemblea sono assunte dal componente pill anziano.

7. L’Assemblea dei soci elegge il Presidente tra i componenti dell’Assemblea stessa.

8. In caso di assenza - impedimento temporanea da parte dei rappresentati legali dei
Comuni le funzioni sono assunte dal Vicesindaco. In caso dj assenza-impedimento

temporaneo dell’Assessore delegato le funzioni POss0N0 essere assunte dal Sindaco o
da altro assessore dal lui delegato.

9. In caso di impedimento del Direttore Generale dell’Azienda Usl 10 di Firenze le
funzioni sono assunte dal Direttore pitl anziano tra il Direttore Amministrativo e il
Direttore Sanitario dell’Azienda stessa.

|

10.In caso di assenza temporanea programmata del Direttore Generale dell’Azienda r\
Usl 10 di Firenze il medesimo detega le proprie funzioni al Direttore Sanitario o al /1 !
Direttore Amministrativo dell’ Azienda stessa. '/
In caso di fondati motivi che ne giustificano il ricorso, la partecipazione da parte del
Presidente e del Direttore Generale dell'Azienda Usl 10 di Firenze pud esercitarsi y
attraverso ['utilizzo di tecnologie audio-video di videoconferenza.

]

11. L’Assemblea dei soci esercita le seguenti funzioni:

a) definisce gli indirizzi programmatici e direttive nei confronti della Giunta
Esecutiva;

b) rende la programmazione delle attivita territoriali coerente con i bisogni di
salute della popolazione;

c) promuove {’innovazione organizzativa tecnica e gestionale nel settore dej
servizi territoriali di zona distretto;

d) sviluppa l’attivita e il controllo sia sui determinanti di salute che sul contrasto
delle disuguaglianze anche attraverso la promozione delle attivitd di
prevenzione, lo sviluppo della sanitd di iniziativa, il potenziamento del ruolo
della medicina generale e delle cure primarie

e) prende atto dell'adesione al Consorzio di nuovi Enti locali appartenenti ag
ambiti territoriali della medesima zona.

12. L’Assemblea dei soci, con la maggioranza di cui all’art. 12, adotta i seguenti atti:
e Elezione del Presidente

* Approvazione del Piano Integrato di Salute;
° Approvazione della relazione annuate sullo stato di salute;

* Approvazione del bilancio preventivo annuale e pluriennale e il rendico
della gestione;

* Approvazione dei conferimenti straordinari

* Approvazione dello scioglimento del Consorzio
e Approvazione dei regolamenti di accesso ai servizi, che disciplinano tra Ualtf
= le tipologie det servizi e delle prestazioni erogabili;
®* 1criteri di accesso agli stessi e le modality di valutazione professio 1aler




* 1 criteri per la definizione delle tariffe ordinarie e dei prezzi delle
prestazioni;

* le modalita e i criteri per la definizione della compartecipazione degli
utenti al costo dei servizi;

° approva ogni altro atto di programmazione che preveda l'impegno finanziario a
carico dei soggetti aderenti alla SdS Mugello.

e nomina it Collegio Sindacale;

> elegge i componenti non di diritto della Giunta Esecutiva;

o definisce gli indirizzi per la predisposizione del Piano integrato di salute;

e approva il regolamento per il proprio funzionamento e tutti gli altri
regolamenti con esclusione di quelli di competenza della Giunta Esecutiva di
cui all'art. 16;

° nomina i membri del Comitato di Partecipazione e della Consulta del Terzo
Settore;

> approva le linee guida per la definizione dei percorsi assistenziali relativi
all’organizzazione dei servizi territoriali e alla garanzia della continuita
assistenziale e di applicazione dei livelli essenziali, relativi alle materie di
competenza del Consorzio, nell’ambito della programmazione regionale in
materia;

® approva le convenzioni con gli entj pubblici.

13. L’approvazione degli atti di programmazione, tra cui ta proposta del Piano Integrato
di Salute, avviene previo parere dei Consigli Comunali da esprimere entro trenta
giorni dal loro ricevimento. | bilanci e i regolamenti approvati sono trasmessi ai
Consigli Comunali degli enti aderenti PEr conoscenza, nonché per |’adozione degli
atti eventuatmente previst; dagli statuti degli stessi Comuni.

14. Per Uapprovazione del Piano Integrato di Salute, I’Assemblea dei soci & integrata dai
sindaci dei Comuni che non hanno eventualmente aderito alla SdS Mugello.

15. All’ Assemblea dei soci della SdS Mugello & invitato il Presidente della Provincia per il
coordinamento con le funzioni di cuj all’articolo 13 della LRT. 41/2005.

16. L’Assemblea decade e deve essere ricostituita con le procedure previste all’art. 11,
quando sia rinnovata, contestualmente, almeno la meta pil uno dei Consigli
Comunali degli enti consorziati. Al fine di assicurarne la funzionalita, gli organi del
Consorzio svolgono, in regime di "prorogatio”, le proprie funzioni fino alla riunione
della seduta di insediamento dell'Assemblea, convocata con le modalita di cui al
successivo art. 11, comma 2.

Art. 11 - Prima seduta dell’Assemblea

1.La seduta di insediamento dell'Assemblea & convocata entro 20 giorni dai rinnovi Hef

Consigli Comunali di cui all'art. 10, comma 16 e deve riunirsi entro il termine di 20 /gg
dalla convocazione.

2. L’Assemblea nella prima seduta & composta daj legali rappresentati degli Ents
aderenti ed & convocata dal Sindaco det Comune che detiene la maggiore glioth

associativa ed é presieduta dallo stejgso fino all'elezione del Presidente.
7 e
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3. Nella prima seduta vengono effettuati i seguentl adempimenti:

a} i legali rappresentanti dei Comuni comunicano gli eventuali nominativi degli
assessori delegati per materia ai fini della compasizione dell’Assemblea;

b} il rappresentante. legale dell’Azienda Usl 10 di Firenze comunica, ai fini
dell'individuazione dei membri di diritto della Giunta Esecutiva, l'eventuale
proprio delegato;

c) UAssemblea accerta la propria regolare costituzione ed elegge il Presidente e i
componenti non di diritto della Giunta Esecutiva al proprio interno.

Art. 12 - Deliberazioni della Assemblea

1. Tutte le deliberazioni dellAssemblea sono assunte Con una maggioranza pari almeno
al 68% delle guote di partecipazione, disciplinate nella convenzione.

2. Le sedute dell'’Assemblea sono di norma pubbliche, fatto salvo le sedute che trattano
informazioni su persone; a tutte le sedute interviene it Direttore, senza diritto di
voto, che ne assicura la verbalizzazione.

3. I componenti che dichiarino di astenersi dal votare vengono computati fra i presenti
af fini della determinazione del quorum strutturale per la validita della seduta, ma
non nel numero dei votanti aj fini del quorum funzionale.

4.Il Presidente puo invitare alle sedute dirigenti, tecnici, esperti, anche estranei al
Consorzio, per l'esame di particolari materie o questioni.

5. Di ciascuna adunanza & redatto verbale che viene sottoscritto congiuntamente dal
Direttore e dal Presidente dell'Assemblea.

6. Tutte le deliberazioni adottate diventano esecutive dall’approvazione e vengono
affisse all’Albo SdS Mugello per 15 giorni consecutivi con finalita di pubbticita - notizia;

sono raccolte in modo da garantire la piena accessibilita mediante pubblicazione sul sito
ufficiale del Consorzio.

7. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, per le adunanze le

deliberazioni dell'Assemblea si applicano le disposizioni dettate da apposito regolamento
interno.

Art. 13 - Il Presidente

1. It Presidente e eletto ai sensi dell’art. 10 comma 7 e comma 12 del presente Statuto e

dura in carica per il periodo del mandato o della delega riferiti alla carica rivestita
nell’Ente di appartenenza. /\\_

2. Il Presidente pud essere revocato da parte detl'Assemblea con la stessa maggiorapra
prevista per la sua elezione; inoltre decade nell'ipotesi disciplinata dall'art. 10, co
16, fermo restando quanto previsto in ordine al regime di "prorogatio”.

/

Art. 14 - Attribuzioni e Funzioni del Presidente

1.
(PRI Presidente hata rappresentanza legale del Consorzio, salvo quanto disposto

//’ //) -
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dall’art. 18 comma 1 lettera n. del presente Statuto e la rappresentanza generale dello
stesso,

2. Esercita le seguenti funzioni:

a) nomina, su proposta della Giunta Esecutiva, previa intesa con il Presidente della
Giunta Regionale, il Direttore della 5dS Mugello;

b) convoca e presiede I’Assembles dei soci e la Giunta Esecutiva, stabilisce Uordine
del giorno e sottoscrive le deliberazioni e i verbali adottati dai due organi;

C} compie gli atti demandati dalia legge, dal presente statuto, dalla convenzione dai
regolamenti e dalle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e della Giunta
Esecutiva;

d) assicura il collegamento tra UAssemblea  dei soci e la Giunta Esecutiva,
coordinando attivita di indirizzo, programmazione e governo con quella di
gestione e garantendo Uunita delle attivita della SdS Mugello;

e} promuove la consultazione sugli atti di indirizzo e di programmazione con la
societa civile, i soggetti del terzo seltore e gli organismi costituiti nella Sds
Mugello per favorire la partecipazione ai sensi dell’articolo 71 undecies della
L.R.T n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

f) relaziona, con cadenza semestrale, all’Assemblea dej soci, sull’attuazione degli

indirizzi e della programmazione da parte della Giunta Esecutiva e del Direttore . /
Trasmette tale relazione agli enti consorziati,

3. Il Presidente & membro di diritto delta Conferenza Regionale delie SdS come previsto
dalla L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 15 - La Giunta Esecutiva

I. La Giunta Esecutiva ¢ eletta dall’ Assemblea dei soci.

2. E’ composta da un minimo di tre ad un massimo di sei componenti. Ne fanno parte di
diritto il Presidente della SdS Mugello ed il Direttore Generale dell’Azienda Usl 10 di
Firenze o suo delegato tra i membri dell’ Assemblea stessa.

3. | componenti non di diritto durano in carica per il periodo del mandato o della delega
riferita alla carica rivestita nell’ente di appartenenza. La Giunta Esecutiva decade _’

nell'ipotesi disciplinata dall'art. 10, comma 16, fermo restando quanto previsto in ordine
al regime di "prorogatio”.

4. La Giunta Esecutiva si riunisce U convocazione del Presidente. Le sedute si
considerano valide con la presenza della maggioranza dei Componenti compresa il

Presidente. Le deliberazioni della Giunta Esecutiva sono assunte a maggioranza dei
membri presenti.

5. 1 componenti della Giunta che dichiarino di astenersi dal votare vengono computati
fra i presenti ai fini della determinazione del quorum strutturale per la validita d la
seduta, ma non nel numero dei votanti ai fini del quorum funzionale.

]
/
6. Le sedute della Giunta Esecutiva non sono pubbliche, Ad esse interviene, senza di{t’i Q / ¥
di voto, il Direttore che ne assicura la verbalizzazione anche tramite strur? T A
informatici.
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7. 1l Presidente della Giunta Esecutiva puo invitare a partecipare alle sedute, senza

diritto di voto, dirigenti, tecnici, esperti, anche estranei al Consorzio, per
"approfondimento di particolari materie o guestioni.

8. Le deliberazioni adottate diventano esecutive dall’approvazione. Vengono affisse
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con finalita di pubblicita - notizia; sono

raccolte in modo da garantirne la piena accessibilita mediante pubblicazione sut sito
ufficiale del Consorzio.

Art. 16 - Competenze della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Esecutiva, nell’ambito degli indirizzi programmatici e delle direttive
dell’Assemblea dei soci, approva gli atti e i provvedimenti necessari alla gestione della
5dS Mugello non riservati alla competenza di altri organi. Esercita altrest funzioni
propositive e di impulso nei confronti dell’Assemblea.

2. In particolare:
&) approva programmi operativi annuali, progetti, atti di indirizzo e tutti gli attiedi
provvedimenti necessari per la gestione amministrativa che non siano riservati

dalla legge o dal presente statuto alla competenza degli altri organi consortili:
b) propone la nomina del Direttore SdS Mugello .

3. Competono inoltre alla Giunta Esecutiva, sulla base degli indirizzi dell’Assemblea dei
soci, lapprovazione:

« delle tariffe ordinarie dei servizi ed i prezzi delle prestazioni non regolate da
tariffe;

» delle convenzioni che non sono di competenza dell’Assemblea;

» delle convenzioni con i medici di medicina generale, i pediatri di libera scelta
e 1 medici ambulatoriali;

e dei criteri per la rilevazione e per il controllo della domanda di farmaci e di
prestazioni assistenziali di base;

e degli standard di qualita e di rapporto costo/efficacia dei servizi e delle
prestazioni erogate dalle strutture pubbliche, private e private no-profit;

« dell'erogazione di contributi su progetti specifici;

* del regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici della SdS
Mugello comprensivo della disciplina per laffidamento degli incarichi d
collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita;

e dei protocolli operativi che assicurino la continuita assistenziale tra ospedale e
servizi territoriali nell’ambito dei percorsi assistenziali integrati.




TITOLO Il

ORGANI GESTIONALI E TECNOSTRUTTURA

Art. 17 - Il Direttore

1. Il Direttore & nominato dal Presidente della 5ds Mugello, su proposta della Giunta
Esecutiva e previa intesa con il Presidente della Giunta regionale. Dura in carica per il
periodo del mandato del Presidente. | regolamento di organizzazione disciplina ulteriori
funzioni, modalita di revoca, valutazione dei risultati, altri profili del rapporto e
quantaltro non disciplinato dalla normativa vigente, dallo statuto, dalla convenzione e
dal contratto. Il Direttore decade nell’ipotesi disciplinata dall’art. 10 comma 16, fermo
restando quanto previsto in ordine al regime di “prorogatio”.

2.l”incarico di Direttore puod essere conferito a:

a) un dirigente dipendente del servizio sanitario regionale o del Comune con
un’anzianita di servizio di atmeno cinque anni maturata nel ruolo dirigenziale;

b) soggetti in possesso di diploma di laurea che abbiano maturato esperienza
almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa di organismi, /
aziende o enti pubblici o privati;

C) soggetti in possesso dei requisiti richiesti per la nomina a Direttore dei servizi
sociali di cui all’articolo 40, comma 5 della L.R. 40/2005 e s.m.i;

d) un medico di base convenzionato da almeno dieci anni.

B E -

3. Uincarico di Direttore & incompatibile con la sussistenza di un rapporto di lavoro
instaurato a qualsiasi titolo ed in qualunque forma, anche di mera consulenza, nei
confronti di associazioni, cooperative, fondazioni presenti sul territorio dell’Azienda
Sanitaria di Firenze. Sono altres incompatibili gli incarichi conferiti da ogni altro
soggetto, pubblico o privato, fatti salvi quelli previsti dalla normativa vigente, che
pPossano costituire conflitto di interesse con ["incarico di Direttore della Sds. Il Direttore
non pud far parte, anche in forma gratuita, di organi collegiali dj associazioni,
cooperative, fondazioni presenti sul territorio dell’Azienda Sanitaria di Firenze. It ‘
Presidente della SdS accerta la sussistenza delle condizioni di incompatibitita del
Direttore al momento della nomina ed il ritievo di eventualj incompatibilita & contestato
dal Presidente, in qualunque momento, al Direttore il quate, entro dieci giorni dal
ricevimento della Comunicazione, provvede a rimuoverne le cause, dandone notizia al
Presidente; decorso tale termine senza che le cause siano state rimo , il Direttore &
dichiarato decaduto.

i diritto privat
§ delle norme di /

to dalla Giunta O 7

Y/
S
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5. Il trattamento economico del Direttore della 5d5 Mugello & de hato datla Giuntah //{j ~
Esecutiva in misura non superiore a quello previsto dalla nogmatita vigente per it \‘
Direttore amministrativo delle aziende sanitarie. LG
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/ 7 v/

._/_,'..'._7 _t/ - ;-‘," L 12

L J

4. L’incarico di Direttore della SdS Mugello e regolato da un contrattg
stipulato con il legale rappresentante della 5dS Mugello con losserval
cui al {ibro V, titolo Il, del codice civile, il cui schema-tipo & appn
regionale.
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Art. 18 - Competenze del Direttore

1. Il Direttore della Sds Mugello predispone gli atti di programmazione € ne cura
Uattuazione, assicura la programmazione e la gestione operativa delle attivita di cui
all’articolo 71 bis, comma 3 della LR, 40/2005 e 5.M.7; esercita la direzione
amministrativa e finanziaria della Sds Mugetlo; in particolare:

a) predispone il piano integrato di salute;

b) predispone lo schema della relazione annuale della Sds Mugello;

¢} predispone il bilancio dj previsione annuale e pluriennale, il programma di
attivita ed il bilancio di esercizio della SdS Mugello:

d) predispone gli atti di programmazione operativa ed attuativa annuale e
negozia con i responsabili delle strutture organizzative delle aziende unita
sanitarie locali il budget dj competenza;

e) predispone gli altri atti di competenza della Giunta Esecutiva e
dell’ Assemblea dej soci ;

f) assume tutti i provvedimenti di attuazione delle deliberazioni degli organi
della SdS Mugello;

g) individua fra i dirigenti componenti dell’ufficio di direzione zonale un
sostituto in caso di sua assenza o impedimento;

h) dirige le strutture individuate dal Regolamento dj organizzazione secondo
quanto disposto all’articolo 71 quindecies, comma 1, L.R. 40/2005 e SImi;

i) dirige le strutture organizzative operative e quelle di supporto tecnico
amministrativo secondo le modalita previste dal regolamento  di
organizzazione, attribuendo i relativi incarichi di direzione delle strutture
stesse nel rispetto delle disposizione del CCNL di riferimento;

i) esercita le funzioni dj responsabile di zona ai sensi della L.R. 40/2005 e
S.m.i;

K) rappresenta in giudizio la SdS per gli atti di propria competenza.

2. It Direttore dispone di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
Umane, strumentali e di controllo e assume le funzioni di datore di lavoro ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008.

3. Per Uesercizio delle sue funzioni, il Direttore si avvale di uno staff di direzione.

4. | Direttore, in Qquanto responsabile della Zona-distretto, fa parte della Direzione
Aziendale, secondo quanto previsto dall’art. 57, comma 2, della LRT n. 40/2005 e
successive modifiche ed integrazioni.,

Art. 19 - Organizzazione

1. In esecuzione dj Quanto stabitito al precedente art. 16 comma 3, lettey
Esecutiva disciplina, con specifico regolamento, organizzazione intbina della Sds
Mugello evitando duplicazioni con le strutture degli enti consorzial i
regolamento pud prevedere g Costituzione di strutture interorgahi
soggetti consorziati.

. !
2. Il regolamento dj organizzazione di cui al comma 1 disciplina: \\;‘ RJ(\
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a) i criteri di costituzione delle strutture organizzative operative e di quelle di
sUpporto tecnico-amministrativo;

b) la composizione ed i funzionamento dello staff dj direzione, che opera in
affiancamento del Direttore;

c} la composizione ed il funzionamento del{ufficio di piano, che svolge le
funzioni di programmazione e controllo ai sensi dell'art. 71 bis, comma 3,
lettere a), b) ed e) della LR 40 del 2005 e s.m.i;

d) la composizione ed it funzionamento dell’ufficio di direzione zonale di cui
all’articolo 64, comma 6 e segg. della L.R. n. 40 del 2005 e $.m.i;

e) le modalita di integrazione fra le strutture dell’Azienda Usl 10 di Firenze e
quelle degli enti locali del Consorzio.

Art. 20 - Figure apicali e collaborazioni esterne

It Direttore attribuisce alle figure apicali le funzioni e (e responsabilita gestionali
definite nel Regolamento di organizzazione.

Le figure apicali sono preposte a responsabili sia della direzione di strutture
ordanizzative che di specifici programmi o progetti loro affidati.

Per obiettivi determinati, la SdS Mugello, secondo le procedure ad evidenza pubblica
stabilite nel Regolamento di Organizzazione, pud avvalersi di collaborazioni esterne
ad alto contenuto dj professionalita da disciplinare con appesito contratto che
indichi il contenuto della prestazione, la durata e il corrispettivo.

Art. 21 - Personale del Consorzio

Il personale della SdS Mugello & costituito dai dipendenti dell'Azienda sanitaria
nonche dai dipendenti degli enti associati, gia attualmente preposti allo svolgimento
delle funzioni storicamente consolidate durante il periodo dj sperimentazione.

Per le funzioni ulteriori defipite dallo Statuto nonché dagli organi il Consorzio puo -
avvalersi sia di ulteriore personale assegnato dagli enti consorziati, sia da personale
assUnto ai sensi dei successivi commi, utilizzando le risorse finanziarie messe a
disposizione dagli enti consorziati. ' utilizzo del personale degli enti consorziati

avverra previa verifica delle competenze e delle compatibilitd necessarie da parte
del Direttore.

I dipendenti degli Enti consorziati SONo messi a disposizione attraver<s
contrattuali vigenti al momento della costituzione, come da Cén!
dipendenti che sono posti alle dipendenze funzionali del Consorzio }

proprio rapporto giuridico con UEnte di provenienza, e ad essi si app
comparto di provenienza.

gli istituti "
enzione, ~
antengono il

La 5dS Mugello, per il conseguimento dei propri fini istituzionali, pud
dellattivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno dei Comuni consof
quanto previsto dall'art. 1, comma 557 311/2004.

. (.
- Qualora, verificato quanto espresso nel comma 1, permanesse il bisogno di personale ¥ (
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per particolari professionalita non presenti o non disponibili negli enti consorziati,
questo verra assunto ai sensi della Normativa vigente, previo espletamento delle
previste procedure ad evidenza pubblica. In caso dj assunzioni dirette art, 71
sexiesdecies della L.R.T. n. 40/2005 e s.m.i | al personale dipendente della $ds Mugello
st applica, in via transitoria e fino alla ridefinizione da parte dell’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) del contratto

collettivo nazionale di lavoro (CCNL), it contratto relativo al personale del servizio
sanitario nazionale.

Art. 21bis - Sistema Informativo

La Societa della Salute aderisce alla rete telematica regionale ed adotta soluzioni

tecnologiche ed informatiche nel rispetto degli standard regionali assunti nell'ambito
della medesima rete, secondo la normativa regionale.

TITOLO Iv
REVISIONE ECONOMICO F INANZIARIA

Art. 22 - Collegio Sindacale

L. I controllo e 1a revisione sutla regolarita contabile e finanziaria della gestione della 7
5dS Mugello Consorzio & esercitata da un collegio dj tre revisori, di cui uno con
funzioni di Presidente, nominati dall’ Assemblea. Un componente del Collegio
Sindacale € designato dal rappresentante legale dell’Azienda Usl 10 di Firenze e gli
altri due sono designati dai rappresentanti legali dei Comuni.

2. I revisori durano in carica tre anni e possono essere riconfermati. I revisori decadono

nell’ipotesi disciplinata dall’art. 10 comma 16, fermo restando quanto previsto in
ordine al regime di “prorogatio”.

3. Lattivita dei revisori & disciplinata dalla legge e dal regolamento di contabilita della .
5dS Mugello.

4. N regolamento di cui al tomma precedente disciplina le cause di incompatibilita, al
fine di garantire la posizione di imparzialita e dj indipendenza dei revisori, nonché le
modalita di revoca e dj decadenza dej medesimi, applicando, in quanto compatibili,
le norme del codice civile relative ai sindaci delle societs per azioni.

5. Nell'esercizio delle funzioni, il Collegio dei revisori pPuUO accedere agji/flatti e ai
documenti del Consorzio e degli enti consorziatj connessi alla sfera/Helle sye
competenze e presentare relazioni e documenti alla Assemblea.

6. 1l Collegio, puo, altresi, essere invitato ad intervenire alle sedute del|’

g /

7. Lindennita dei membri del collegio e determinato, come previsto dalla/ normativa_ |
vigente, dall’Assemblea, all'atto della nomina. W }

|
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TITOLO Vv

GESTEONE, FORME DI FINANZIAMENTO E CONTABILITA®
Art. 23 - Criteri dj Gestione

I. la gestione della Sds Mugello si ispira a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

2. Per la gestione finanziaria, economica e patrimoniale, nonché per il regime fiscale, si
applicano le norme previste per le Aziende speciali.

3. La SdS Mugello esplica la propria attivita con autonomia gestionale, finanziaria,
contabile e patrimoniate.

4. La 5dS Mugello adotta Ia contabilita economico-patrimonale e Uesercizio
amministrativo coincide con [’anno solare.

5. La SdS Mugello pertanto predispone:

a) il Bitancio pluriennale, adottato in coerenza con il Piano Integrato di Salute,
che ha durata part al bilancio pluriennale della Regione Toscana. Tale
documento comprende, per ciascun esercizio, il quadro dei mezzi finanziari
che si prevede di destinare sia alla copertura delle spese correnti, che al rH
finanziamento delle spese di investimento, con indicazione, per queste
ultime, delle fonti di finanziamento;

b} il Bilancio preventivo economico annuale che contiene le previsioni di
competenza relative all’ esercizio, in riferimento alle azioni del Piano
Integrato di Salute e in coerenza con il Bilancio pluriennale; y

¢) il Bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale, dal conto economico
e dalla nota integrativa, che rappresenta la situazione economica,

patrimoniale e finanziaria del Consorzio relativa all’esercizio.

6. LlaS5dS Mugello persegue U'obiettivo di garantire il pareggio economico di bilancio, da
perseguire attraverso il costante equilibrio dei costi e dej ricavi, in vista del
conseguimento della maggiore utility collettiva e nell'ambito delle finalita sociali. Per

conseguire tale obiettivo, ricorre anche alle logiche ed agli strumenti di controllo di E_;
gestione di cui al successivo art. 27. '

;/7are tutti / /
Wesercizio /- )

7. Nel caso si verifichi una perdita di esercizio, la 5dS Mugello deve 3

provvedimenti necessari per ricondurre in equilibrio Ia gestione
immediatamente successivo.

8. Il Regolamento dj contabilita disciplina, nel rispetto della leggf?‘f a gestione
economica, finanziaria e patrimoniale della Sds Mugello, la revisiongl economico-

o . . o]
finanziaria, il Controllo di Gestione, il servizio di tesoreria e il s&f 1Zzio di cassa ” |
economale.

;g . ;,
iy i
A0
R L,Z F o L il—— 1§
S P ! /
L



Art. 24 - Forme di Finanziamento

1 La 5dS Mugello & finanziata:

a) dalle quote del fondo sanitario e del fondo sociale regionale cosi come
determinate dal Piano sanitario e Sociale Integrato Regionale e finalizzata a
finanziare le attivita individuate da detto Piano ai sensi dell’articolo 71 bis,
comma 3, lettera ) della LR n° 40/2005 e s.m.i.;

b) dall’Azienda Sanitaria di Firenze e dai Comuni consorziati per le attivita di cuj
alla lettera c) comma 3 dell’art., 71bis LRT n. 40/2005 e smi;

€} dai conferimenti degli enti consorziati necessari all’espletamento delle
funzioni di pianificazione, governo e programmazione, che VeNngono
quantificati annualmente in sede di bilancio dj previsione e ripartiti tra gli
enti consorziati sulla base dej criteri di partecipazione degli enti consorziati;

d) dai Comuni consorziati con conferimenti annuali, destinati all’organizzazione
e alla gestione dei servizi di assistenza sociale di cui all’art. 71 bis, comma 3,
lettera d) della LR 40 del 2005 e s.m.q.;

e) dall’ Azienda Sanitaria dj Firenze con specifici trasferimenti per eventuali
servizi e prestazioni decise dagli organi consortili e codificati nei documenti di
Programmazione consortile;

f) da eventualj contributi della Regione per funzioni associate che verranno
specificatamente regolati ;

g8) da finanziamenti dej Comuni, della Provincia, della Regione, dello Stato e
della Comunit3 Europea per particolari attivita;

h) da accensione dj prestiti;

1} da altri proventi ed erogazioni disposte a qualsjasi titolo;

i) dalla vendita di servizi ad altri soggetti pubblici;

k) dalle quote di partecipazione degli utenti ;

) da contributi di fondazioni bancarie e di altri enti a seguito di specifiche
progettazioni;

m) da prestazioni a nome e Per conto terzi, sempre per materie attinenti i finj
istituzionali della 5ds;

n) da rendite patrimoniali.

Z Il complesso delle risorse derivanti dalle fonti dj finanziamento di cui al comma 1 {
andranno a formare i ricayi del conto economico Aziendale, .

Art. 25 - Modalita di finanziamento

1. I finanziamenti dj cuj al precedente art. 24 vengono stabiliti annualmerte. Gli Fnti

consorziati provvedono all’erogazione delle risorse mediante tre rate Qyagirimestrali .
{prima rata gennaio).

2. Gli Enti consorziati sono tenuti a comunicare al Consorzio qualsiasi v zione agli u /

stanziamenti deliberati, ai sensi del precedente comma 1, al fine delld nseguente /
adozione degli atti di competenza, ; \]\\
3. Ciascun Ente consorziato potra altresi conferire alla SdS Mugello la gestione e {aﬂ ,j
realizzazione di ulteriori attivita, che saranno finanziate a parte e regolate in-apposital/ |

v }

1

convenzione.
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4. L’Azienda Sanitaria di Firenze, contestualmente all’adozione del proprio bilancio,
presenta alla 5dS Mugello il documento che evidenzia le risorse determinate per la SdS
Mugello del Mugello che costituisce, per la parte relativa alle attivity sanitarie e

sociosanitarie territoriali, riferimento per gli strumenti di programmazione locale di cui
agli articoli 21 e 22 della LR 40/2005 e s.m.i.

5. Al finanziamento della SdS Mugello per gli interventi relativi atla Non Autosufficienza
e disabilita, di cui alla LR 66/2008, concorrono:

a) 1 Comuni consorziati, con risorse proprie, in misura non inferiore a quanto
risulta dalla spesa storica sostenuta a titolo di assistenza ai non autosufficient;
iscritta nei rispettivi bilanci approvati al 31.12.2007;

b) UAzienda Sanitaria di Firenze con risorse provenienti dal fondo sanitario
regionale destinate al sostegno dei servizi socio-sanitari a favore delle
persone non autosufficienti disabili ed anziani;

¢) le risorse provenienti dal Fondo Sanitario Regionale;

d) le risorse del Fondo Regionale per |’assistenza alle persone non
autosufficienti, nonché altre eventuali risorse nazionali;

e) le ulteriori risorse provenienti da lasciti e donazioni;

f} la partecipazione degli utenti.

Art. 26 - Patrimonio

1. Il patrimonio della SdS Mugello & costituito:
a) da beni immobili e mobili concessi in comodato d'uso gratuito dai Comuni
consorziati e dall'Azienda sanitaria, per tutta la durata del Consorzio;

b) da immobilizzazioni materiali ed immateriali derivanti da acquisti, perrmute,
donazioni e lasciti;

C) da attivita finanziarie immobilizzate;

d) da crediti, debiti, titoli ed altri rapporti giuridici attivi e passivi suscettibili di
valutazione. :

2. | beni della SdS Mugello sono dettagliatamente inventariati secondo le norme
stabilite nel regolamento di contabilita.

Art. 27 - Controllo di gestione e sistema della qualita

1. La 5dS Mugello adotta il controllo di gestione quale sistema volto a guidare la "
gestione verso il conseguimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione \

operativa rilevando, attraverso la misurazione di appositi indicatori, lo scosta to tra
obiettivi pianificati e risultati conseguiti.

2. La5dS Mugello utilizza la contabilita analitica per attuare il controllo dell stiont%/.;
nell’aspetto economico, attraverso la misurazione, la rilevazione, la destina e )
Uanalisi dei costi e dei ricavi. { )

| T h
3. Il sistema di budget rappresenta uno degli strumenti di controllo delld_domanda e ™ K{J
dell'allocazione delle risorse. A
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Art. 28 - Servizio di tesoreria

1. La 5dS Mugello ha un proprio tesoriere.

2. 1l servizio di tesoreria e di Cassa viene affidato, previo espletamento di gara a
evidenza pubblica, ad un istituto di credito autorizzato a svolgere l'attivita bancaria.

3. La disciplina del servizio di tesoreria e dettata dal regolamento di contabilita del
Consorzio.

Art. 29 - Attivita contrattuale

1. L’attivita contrattuale (gli appalti di lavori, le forniture di beni, le vendite, gli
acquisti, le permute, le locazioni e l'affidamento di servizi in genere} e disciplinata da

apposito regolamento, in conformita aj principi e alle disposizioni della normativa di
settore applicabile agli Enti consorziati.

2. La 5dS Mugello pud avvalersi dell’ESTAV secondo quanto disposto dall’art. 132
comma 3 della LR n. 40/2005 e s.m.1.

TiToLo v
LA TRASPARENZA E LE FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 30 - Trasparenza e pubblicita degli atti

1. La SdS Mugello informa la propria attivita al principio dj trasparenza. A tal fine
tutti gli atti degli Organi dell’Ente, salvo i limiti dj legge e il rispetto delle regole sulla
riservatezza, sono pubblici ed ostensibili ai cittadini, nella sede della 5dS Mugello, per
favorirne la diffusione e la conoscenza, nonché per garantire Uimparzialitd e il buon
andamenta della gestione.

2. Nella sede della SdS Mugello sono riservati appositi spazi per la collocazione
dell’Albo, ove sono affiss gli atti degli Organi dell’Ente, da sotioporsi a forme
obbligatorie di pubblicita.

3. I regolamenti della SdS Mugello devono essere comunque sottoposti a forme di

4. La SdS Mugello, per favorire la pPit ampia diffusione delle notizie g
attivita, utilizza tutti i mezzi, ritenuti idonei, che sono resi attuabili dall

forme dj comunicazione, con segnato riferimento a quelle della tecnolog
telematica.

a prapria
moderne
avanzata e

Art. 31 - Accesso agli atti ﬁ
1. Chiungue abbia un interesse giuridicamente rilevante puod accedere agl

i atti“e ai
documenti amministrativi della 5d5 Mugello e, in generale, alle informazioni e ai dati
in possesso della stessa, secondo le norme di legge e del presente Statuto. \}:{S_’)

¥
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pubblicita che ne consentano Ueffettiva conoscibilitay. FEssi devono essere resi
concretamente accessibili a chiunque intenda consultarli.



Z. Apposito regolamento sutl’accesso, da adottarsi entro sei mesi dall’entrata in
vigore del presente Statuto, stabilisce le modalits generali di informazione e di accesso
ai documenti amministrativi della $dS Mugello e di intervento nei procedimenti
amrinistrativi da essa posti in essere.

3. Tale regolamento ed i conseguenti provvedimenti attuativi determinano, inoltre,
it responsabile e i tempi di ciascun tipo di procedimento. Esso disciplina, altresi, tutte
le modalita di intervento, fissando i termini dj tempo entro i quali i soggetti interessati
possono formulare le proprie osservazioni e la stessa deve pronunciarsi, nonché il
soggetto competente ad emettere il provvedimento finale.

Art. 32 - Ufficio Relazioni con il pubblico

1. La SdS Mugello istituisce, entro un anno dall’entrata in vigore del presente Statuto,
un proprio ufficio per le relazioni con il pubblico con il compito di facilitare la

conoscenza a tutti gli interessati e la pubblicizzazione dei servizi erogati in modo
diretto e indiretto.

2. L’Ufficio ha il compito di assicurare la conoscenza dei diritti e dei doveri degli utenti
e di riceverne i reclami. Fornisce, altresi, chiarimenti sull’iter dei singoli procedimenti,
individuando e comunicando il nominative del responsabile e quanto possa essere utile
al cittadino per Uesercizio dei propri diritti.

3. Nella fase provvisoria di awvio dell’attivita e previa adeguata informazione
all’utenza, la 5dS Mugello si avvale desli Uffici relazioni con il pubblico degli enti
aderenti, i quali concorderanno tra di loro procedure omogenee di relazione. In questo
contesto ’Ufficio relazioni con il pubblico del Comune detentore della maggiore quota
partecipativa svolgera le opportune funzioni di propulsione e coordinamento operativo.

Art. 33 - Carta dei servizi

1. A tutela degli utenti la SdS Mugello adotta entro un anno dall'entrata in vigore del
presente Statuto, la Carta dei servizi, contestualmente ai singoli regolamenti sul
funzionamento dei servizi erogati, nel rispetto dei principi di uguaglianza, universalita,
imparzialita, continuita, partecipazione, tutela dei diritti degli utenti, al fine di
garantire il raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia.

2. La Carta def servizi, redatta in conformita alle disposizioni di legge, rende pubbliche
e garantisce le modalita di prestazione dei servizi e i principali fattori di qyiglita degli
stessi, definendone gli standards minimi di appropriatezza. Prevede gli stjumenti di
partecipazione dei cittadini alle prestazioni dei servizi, ¥ meccanismi diftlitela e le
procedure di reclamo; assicura la piena informazione degli utenti.

3. La SdS Mugello provvede a verificare annualmente le modalita, qualita
dei servizi erogati secondo quanto previsto dalla Carta dei servizi, ly

eventuali correttivi volti a migliorare e rendere piu efficienti le garangi
contenute.

efficienza
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Art. 34 - Relazioni sindacali

1. I'rapporti con le organizzazioni sindacali sono regolati da un apposito Protocollo di
relazioni sindacali, concordato tra le parti, con particolare riferimento alle materie
sottoposte ai diritti di informazione preventiva e successiva, concertazione e
contrattazione, in coerenza con quanto previsto dalle regolamentazioni vigenti,

comprese quelle riportate dai contratti collettivi nazionali di lavoro e da quelli
integrativi aziendali.

Art. 35 - Strumenti e finalita della partecipazione

1. La SdS Mugello promuove la partecipazione dei cittadini e degli operatori alle
proprie scelte strategiche ed operative.

2. Promuove, inoltre, il coinvolgimento delle Comunita locali, delle parti sociali, della

cooperazione sociale e degli altri soggetti del terzo settore nell’individuazione dei
bisogni della salute e nel processo di programmazione. Peculiarmente, la promozione
della partecipazione di cui al comma 1, si esplica attraverso Uattivita di
comunicazione, da parte della 5dS Mugello, dei dati epidemiologici necessari a
sviluppare la consapevolezza nei cittadini dell’incidenza degli stili di vita corretta e
della salubritd del’ambiente sulla salute. La 5dS Mugello provvede ad inserire i dati
epidemiologici sul proprio sito istituzionale. A tal fine mette a disposizione dei cittadini
presso idonei locali, con cadenza mensile, strumenti informatici e un operatore per
Uutilizzo di tali strumenti, al fine di garantire la reale disponibilita degli stessi dati.

3. Assicura, anche attraverso la stipula di appositi Protocolli d’intesa con le
associazioni di volontariato e di tutela della salute, modalita di confronto permanente
sulle tematiche della qualith dei servizi e della partecipazione degli utenti.
Segnatamente, per concretare it Processo partecipativo dei cittadini, la SdS Mugello
mette a disposizione locali idonei per incontri pubblici, convegni e seminari sulla
salute, |'organizzazione sanitaria e la promozicne di corretti stili di vita. Per assemblee
pubbliche sui temi inerenti Ia salute, compreso il dibattito sul funzionamento del
sistema sanitario, la SdS Mugello predispone idonei locali attrezzati per to svolgimento

delle stesse e provvede alla pubblicizzazione delle assemblee attraverso informazione
mediante mezzi e strumenti idonei.

4. Informa la sua operativita al miglioramento costante dei rapporti con i cittadini

utenti, ai quali assicura la trasparenza e la semplificazione delle procedure, oltreché un
regolare flusso informativo sulle medesime.

5. Per Ueffettivo perseguimento degli scopi effigiati al comma 1, che pref
istituiti: il Comitato di partecipazione e la Consulta del terzo settore e Tav
tematiche, organizzandosi altresi specifiche riunioni pubbliche («Agora delfa fbalute»),

periodicamente cadenzate, secondo quanto pit puntualmente specificato
36, 37 e 38, 39 che seguono.

6. La 5dS Mugello persegue Varricchimento del sistema locale sulla salufe tramite
Ueffettivo coinvolgimento dei due organismi e la concertazione con le 00SS in
un’ottica di appropriatezza delta domanda e qualita delle prestazioni per migliorare le
potenzialita dell’” offerta. Su tale presupposto e stato promosso il Patto territoriale con

!
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il Comitato di partecipazione e la Consulta del terzo settore per i livelli base di
cittadinanza sociale di cui al PISR 2007-2010 nell’affermata necessita dell’ assunzione
di responsabilita reciproche e con Uavvenuta formalizzazione della volonta di
contribuire allo sviluppo di comuni ambiti d’intervento.

Art. 36 - Comitato di partecipazione

1. La SdS Mugello istituisce obbligatoriamente, entro sei mesi dalla entrata in vigore
del presente Statuto, un apposito «Comitato di partecipazione», composto da membri
nominati dall’Assemblea della stessa e da scegliersi tra i rappresentanti della Comunita
locale, che siano espressione di soggetti della societa che rappresentano |’utenza che
usufruisce def servizi, nonché che siano espressione dell’associazionismo di tutela e di
promozione e sostegno attivo, purché non erogatori di prestazioni. Il Comitato elegge al
proprio interno un Presidente che ha il compito di convocare le riunioni del Comitato.

2. Sono compiti del Comitato di partecipazione:

a} avanzare proposte per la predisposizione degli atti di programmazione e
governo generale;

b) esprimere parere sulla proposta del Piano integrato della salute e sullo
schema di relazione annuale della SdsS Mugello, entro trenta giorni dal loro
ricevimento;

c) esprimere pareri sulla qualita e quantita delle prestazioni erogate e sulla
relativa rispondenza tra queste e i bisogni dell’utenza, nonché sull’efficacia
delle informazioni forpite agli utenti, sul grado di integrazione socio-sanitaria
dei servizi resi e su ogni altra tematica attinente al rispetto dei diritti dei
cittadini ed alla loro dignita;

d) redigere, anche formulando specifiche osservazioni e proposte, un proprio
rapporto annuale sulla effettiva attuazione del Piano integrato di salute e
sullo stato dei servizi locali, che & trasmesso agli organi della SdS Mugello |,
alle organizzazioni sindacali e alle altre parti sociali.

3. Le proposte ed i pareri del Comitato devono essere previsti nel procedimento di
formazione del Piano Integrate di Salute. Le proposte progettuali devono essere
presentate nei termini della loro possibile, concreta attuazione, prevedendo, nel
rispetto delle priorita condivise con la SdS Mugello e sulla base degli indirizzi definiti
dall’Assemblea, l'eventuale definizione del budget necessario.

4. Il Comitato concorda con la $dS Mugello Uindividuazione e alimentazione dj flussi
informativi necessari a sviluppare la conoscenza reciproca e la definizione delle }tivité
che si configurano come risorse per i progetti territoriali e le modal
collaborazione con i servizi anche per le attivita di informazione con riferfm
Patti territoriali stipulati.

5. Il Comitato di partecipazione ha la facolts di accedere ai dati statistic
epidemiologica e di attivita che costituiscono il quadro di riferimento deglf
sanitari e sociali della zona-distretto di Firenze e richiedere, altresi, specifiche/analisi e
approfondimenti al Direttore della 5dS Mugello .

6. La durata in carica del Comitato coincide con quella degli organi collegiali di(
governo della SdS Mugello, decadendo automaticamente con il rinnovamentq dei \
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medesimi.

/7. Le modalita di costituzione e di funzionamento det Comitato di partecipazione sono

stabilite in apposito regolamento interno, da approvarsi dall’Assemblea dei soci su
proposta del Comitato medesimo.

Art. 37 - Consulta del Terzo Settore

1. La 5dS Mugello istituisce obbligatoriamente, entro sei mesi dalla entrata in vigore
del presente Statuto, la Consulta del terzo settore dove SOno rappresentate le
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, che sono presenti in maniera
rilevante nel territorio e che operano in campo sanitario e sociale.

2. La Consulta del terzo settore & nominata dall’Assemblea della Societa della Salute
ed elegge al suo interno il proprio Presidente.

3. Ai fini del coordinamento delle politiche saciosanitarie con le altre politiche locali in
grado di incidere sullo stato di salute della popolazione e dell’integrazione fra i diversi

strumenti di programmazione locale, esprime proposte progettuali per la definizione
del Piano Integrato dj Salute.

4. Le proposte della Consulta devono essere previste nel procedimento di formazione
del Piano Integrato di Salute. Le proposte progettuali devono essere presentate nei
termini della loro possibile, concreta attuazione, prevedendo , nel rispetto delle
priorita condivise con la SdS Mugello e, sulla base degli indirizzi definiti dall’ Assemblea,

l'eventuale definizione del budget necessario. '
5. La Consulta concorda con la $dS Mugello Uindividuazione e |’alimentazione di flussi

informativi necessari a sviluppare la conoscenza reciproca e la definizione delle attivita
che si configurano come risorse per 1 progetti territoriali e le modalita di

collaborazione con i servizi anche per le attivita di informazione con riferimento ai
Patti territoriali stipulati.

h=1

6. La presentazione delle proposte progettuali del Piano integrato di Salute non
comporta ne esclude il coinvolgimento nel Piano stesso, in qualita di erogatori di
prestazioni e servizi, delle organizzazioni presenti nella Consulta del terzo settore.

.
Lo

/7. La durata in carica della Consulta del terzo settore coincide con quella degli Organi

collegiali di governo della $dS Mugello, decadendo automaticamente con il
rinnovamento dei medesimi.

8. Le modalita di costituzione e dj funzionamento della Consulta del terzo setfiore sono

stabilite in apposito regolamento interno, da approvarsi dall’Assemblea soci su
proposta della Consulta medesima.

Art. 38 - Ageora della Salute

1. Al fine di garantire le finalita di cui all’articolo 37, comma 1, che precede, e
assicurare uno scambio diretto di esigenze, opinioni e critiche, la SdS Mugello (ad
integrazione anche di quanto gia tratteggiato nel precedente articolo 37, comma 3)
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mette a disposizione locali idonei per incontri pubblici sui temi inerenti la salute e,
avvalendosi del coordinamento dell’Azienda Sanitaria USL n. 10 di Firenze,
promuove almeno due «Agora della salute» neli’arco di ciascun anno, aperte a tutta
la popolazione.

2. In almeno una delle predette Agora della salute € assicurata la presenza degli

1.

1.

1.

assessori regionali di riferimento.
Art. 39 - Tavoli per aree tematiche

La Giunta Esecutiva per affrontare singole problematiche pud istituire appositi
Tavoli per aree tematiche, composti da componenti della stessa Giunta e coadiuvati
da figure tecniche, con il coordinamento del Direttore. | Tavoli sono composti anche
dai rappresentanti del Comitato, della Consulta e dagli operatori e responsabiti
interessati alla tematica, coordinati dal Direttore. | lavori prodotti dai Tavoli
saranno oggetto di comunicazione allEsecutivo da parte del componente della
Giunta che vi partecipa, nonché pubblicati sul sito del Consorzio e costituiscono
proposte ai fini dell'attivita programmatoria del Consorzio.

Art. 40 - Comunicazione, educazione e promozione della salute

La SdS Mugello attua interventi di comunicazione, educazione e promozione della
salute in collaborazione con le istituzioni scolastiche, universitarie e scientifiche, gli
organismi professionali e di categoria della sanita, le associazioni del terzo settore,

raccordandosi con le strutture educative e di promozione culturate di competenza
degli enti locali e delle altre istituzioni pubbliche.

Art. 41 - Norme transitorie

Nel rispetto di quanto previsto dalla LRT 40/2005 e s.m.i, fino all'adozione dei

regolamenti consortili previsti nel presente statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i regolamenti dei Cornuni consorziati e dell’Azienda Sanitaria di Firenze,
nonché i regolamenti gia approvati dal Consgrzio nella fase sperimentale.
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Allegata 8

REPK. 13603[5245

Comuni della Zona Mugelio :

Barberino dj Mugello
Borgo San Lorenzo
Dicomano
Firenzuola

Londa

Marradi

Palazzuolo sul Senio
San Godenzo

San Piero a Sieve
Scarperia

Vicchio

Azienda Sanitariz 10 di Firenze




Art. 1 ~ Oggetto della convenzione

1. La presente convenzione stabilisce e disciplina:

o ifini;
s [a durata;

» i rapporti finanziari degli enti contraenti, ivi compresi | dovuti conferimenti,
nel rispetto delle disposizioni della normativa regionale;

» le nomine e le competenze degli organi consortili coerentemente a quanto
disposto dai commi 8, 9 e 10 dell'articolo 50 e dell’articolo 42, comma 2,
lettera m) del D.lgs. 267/2000;

» le modalita e le procedure per I'utilizzo delle risorse umane e delle risorse
strumentali messe a disposizione dagli enti consorziati per lo svolgimento

delle funzioni di cui all’art. 71 bis comma 3 della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.e
ii.

» le forme di consultazione degli enti contraenti e i reciproci ob Iighif e
garanzie;

» la trasmissione, agli enti aderenti, degli atti fondamentali del conso

TITOLO I - FINI s’

Art. 2 — Finalita e funzioni

. Fine istituzionale ed esclusivo della SdS Mugello & la salute e il benessere
fisico, psichico e sociale dei cittadini da realizzare attraverso il goyerno dei
servizi territoriali, I'esercizio associato delle funzioni e la gestione integrata del
complesso dei servizi alla persona, di competenza degli Enti consorziati, in
ambito sociale, sociosanitario e sanitario, in attuazione dei programmi e delle
azioni definiti nel Piano Integrato di Salute.

. In particolare la SdS Mugello conformemente alla L.R.T. n. 40/2005 e s.m.]
persegue le sequenti finalita:

a) consentire la piena integrazione delle attivita sanitarie e socio-sanitari
con le attivitd assistenziali di competenza degli enti locali, evitando
duplicazioni di funzioni tra gli enti associati; ~ (

D) assicurare il governo dei servizi territoriali e le Soluzioniﬁ anizzative (J/

)
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adeguate per assicurare |a presa in carico Integrata del bisogno sanitario
€ sociale e la continuita del percorso diagnostico, terapeutico e
assistenziale;

c) rendere la programmazione delle attivitd territoriali coerente con |
bisogni di salute della popolazione;

d) promuovere l'innovazione organizzativa, tecnica e gestionale nel settore
dei servizi territoriali di Zona-distretto;

e) sviluppare l'attivitd e il controllo sia sui determinanti di salute che sul
contrasto delle disuguaglianze, anche attraverso |a promozione delle
attivita di prevenzione, lo sviluppo della sanita di iniziativa, il
potenziamento del ruolo della medicina generale e delle cure primarie.

3. La SdS Mugello, nel rispetto della normativa vigente, esercita funzioni di
organizzazione e gestione in forma diretta e associata dei seguenti servizi e,
fino all'approvazione del piano sanitario e sociale integrato regionale, le
funzioni relative alla non autosufficienza e alla disabilita:

@ Servizi e interventi a favore delle famiglie.
Tali servizi riguardano: la concessione di contributi per il sostegno della
maternita, il sostegno alla genitorialita e alla nascita (compresi gli interventi
ad essi riconducibili previsti negli atti della programmazione regionale
locale, nonché Vistruttoria (fino alla trasmissione dei dati all'INPS) per la
concessione degli assegni per i nuclei familiari con almeno tre figli minori e
degli assegni di maternitd); la consulenza e la mediazione familiare; il
sostegno delle persone nei casi di abuso e di maltrattamento; la
concessione di esoneri e agevolazioni tariffarie; il contributo affidi; i buonj
alimentari; i contributi economici; gli interventi di sostegno abitativo; |
® Servizi e interventi di assistenza sociale per soggetii disabili.
Tali servizi riguardano: la tutela dej soggetti con disabilita per gli aspetti (di
assistenza sociale, socio educativa, di socializzazione e riabilitazio €
(compresi gli interventi ad essi riconducibili previsti negli atti dell
programmazione regionale locale), la concessione di contributi economiei’e
di buoni servizio, i servizi domiciliari, i servizi residenziali e sem; residenziw\\
q

(comunita/alloggio protetto, centro diurno socio-educativo e riabilitativo),
trasporto per disabili, gli interventi di sostegno scolastico.

® Servizi di assistenza sociale e di integrazione di stranieri, apolidi o
nemadi.
Tali servizi riguardano: gli interventi per l'accoglienza, l'integrazione sociale
e il sostegno abitativo (compresi gli interventi ad essi riconducibili previst;
negli atti della programmazione regionale locale), i centri residenziali di
accoglienza e di ascolto (e, in particolare, it centro di accoglienza “La
Brocchi” in convenzione con la Comunitd Montana Mugello), i percorsi
integrati di inserimento sociale e lavorativo favorendo la municazione ;.
interculturale, gli interventi di sostegno abitativo. / y . i
fod




ciascun ente, si procede mediante conguaglio finanziario.

13. 1 beni mobili e immobili ottenuti in dotazione ad altro titolo dai singoli enti
consorziati, vengono restituiti aj rispettivi proprietari.

14. Il personale del Consorzio, in caso di scioglimento, sard trasferito dalla
dotazione organica del consorzio alla  dotazione organica degli enti
precedentemente consoiziati, previa concertazione con le organizzazioni

sindacali, proporzionalmente alle quote di partecipazione di cui all‘art. 6 della
presente convenzione.

15. Il Consorzio, attraverso il Presidente, garantisce i servizi di sua competenza
nelle more dello scioglimento e della riassunzione delle funzioni e dei servizi da
parte dei singoli enti consorziati per un periodo comunque non superiore ad un
anno dalla determinazione dello scioglimento.

16. In caso di scioglimento il patrimonio consortile verra ripartitc secondo i
seguenti criteri:

a) gli impianti e beni eventualmente conferiti quale capitale di dotazione
saranno riconsegnati ai comuni che li hanno conferiti;

b) gli impianti insistenti sul territorio di singoli comuni se a suo tempo
costruiti a cura e spese dei comuni stessi o dal consorzio con mezzi del comune
0 da terzi con vincolo di destinazione alla realizzazione di quelle opere,
verranno assegnati gratuitamente ai comuni stessi;

c) gli impianti insistenti sul territorio dei singoli comuni se costruiti
direttamente dal consorzio con mezzi propri o comunque diversi da quelli di cui
alla lett. b., saranno ugualmente assegnati ai comuni che dovranno rimborsare
alla cassa liquidazione del consorzio, sulla base di un piano pluriennale, il
valore degli impianti allo stesso assegnati per la parte non ancora
ammortizzata; cosi come nel caso dj impianti centralizzati al servizio di piu
comuni, nel qual caso la somma da versare sar3 determinata sulla base delle
quote di partecipazione.

d) i beni assegnati in affitto e/o comodato saranno restituiti a ciascuno degli
enti aderenti proprietari.

e) gli impianti caratterizzati ed altre attivita risultanti dallo stato finale di
liquidazione saranno ripartiti in proporzione alla quota di partecipazione.

Art. 6 ~- Ammissione di nuovi Enti locali

1. Ferma restando I'esigenza dei presupposti di fatto e di diritto, che legittimano

la gestione consortile & consentita l'adesione di altri Comuni al Consorzio dopo (/
la sua istituzione, a condizione che essi accettino integralmente le norme dello gl
Statuto e della presente Convenzione, secondo lo schema approyato /
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dall'Assemblea,

2. Successivamente gli Enti consorziati prendendo atto della nuova adesione
procedono alla rideterminazione delle quote di partecipazione dei comuni sulla
base della popolazione residente al 31.12, del penultimo anno precedente
all’adesione e alle modifiche allo Statuto e alla Convenzione .

3. In sede di ammissione al Consorzio, I'Assemblea richiede al nuovo Ente
aderente la corresponsione della quota di partecipazione e dei conferimenti
dovuti per I'anno in corso, tenuto conto della data di adesione.

4. In caso di ingresso di nuovi Enti, le quote di impegni pluriennali assunti a
carico dei Comuni consorziati verranno rideterminate in proporzione al numero
degli abitanti alla data del penultimo anno precedente all’adesione.

TITOLO 11X — RAPPORTI FINANZIARI

Art. 7 — Quote di partecipazione

1. La quota di partecipazione al Consorzio dell'Azienda Sanitaria & stabilito nel
33% e quella dei Comuni nel 67%, in ragione del numero dei residenti d'ognuno
di essi rilevato al 31/12/2008, secondo il sequente prospetto :

Ente

Quote di partecipazione/100
Barberino di MUgello......oouoooeee oo 11
BOrgo san LOTENZO0 .. ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 18
DICOMIANO. 1wttt 6
FIrEMZUOIA. e e 5
LONA@ .t 2
MBIFAT ettt 3
Palazzuolo SUl SENI0.......oo oo 1
SAN GOUBNZO oo e 1
58N PIErO @ SI@VEe.. .o 4
SCATPRIIA. ..ot 8
VICCNTO. e e e 8
Azienda Sanitaria di FIirenze...coooe oo 33
s = ] L= T rmmazanmnsasn R 100

Art. 8 ~ Finanziamento

1. La SdS Mugello ¢ finanziata:
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determinate dal piano sanitario e sociale integrato regionate e finalizzata a
finanziare le attivita individuate da detto Piano ai sensi dell’articolo 71 bis,
comma 3, lettera c) della L.R.T. n® 40/2005 e s.m.i.;

b)dall'Azienda Sanitaria di Firenze e dai Comuni consorziati per le attivita di
cui alla lettera c) comma 3 dell’art. 71 bis L.R.T. n. 40/2005 e S.m.i;

c)dai conferimenti degli enti consorziati necessari all'espletamento delle
funzioni di pianificazione, governo e programmazione, che vengono
quantificati annualmente in sede di bilancio di previsione e ripartiti tra gli
enti consorziati sulla base dei criteri di partecipazione degli enti consorziati;

d)dai Comuni consorziati con conferimenti annuali, destinati all’organizzazione
e alla gestione dei servizi di assistenza sociale di cui ali‘art. 71 bis, comma
3, lettera d) della L.R.T. 40 del 2005 e s.m.i.;

e)dall’ Azienda Sanitaria di Firenze con specifici trasferimenti per eventuali
servizi e prestazioni decise dagli organi consortili e codificati nei documenti
di programmazione consortile;

f) da eventuali contributi della Regione per funzioni associate che verranno
specificatamente regolati;

g)da finanziamenti dei Comuni, della Provincia, della Regione, dello Stato e
della Comunita Europea per particolari attivita;

h)da accensione di prestiti;
i) da altri proventi ed erogazioni disposte a qualsiasi titolo;
j) dalla vendita di servizi ad altri soggetti pubblici;

k) dalle quote di partecipazione degli utenti:

I} da contributi di fondazioni bancarie e di altri enti a seguito di spedifiche
progettazioni;

m) da prestazioni a nome e per conto terzi;
n)da rendite patrimonial.

2. Il complesso delle risorse derivanti dalle fonti di finanziamento di cui al commay
1 andranno a formare i ricavi del conto economico aziendale.
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3. I finanziamenti di cui sopra vengono stabiliti annualmente di norma entro il 31
ottobre dell’anno precedente. Gl Enti consorziati provvedono all’'erogazione deﬁ\ef
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risorse mediante tre rate ( gennaio-giugno- novembre).

4. Ciascun Ente Consorziato potra altresi conferire alla SdS Mugello la gestione e
la realizzazione di ulteriori attivita, che saranno finanziate a parte e regolate in
apposita convenzione.

5. L'Azienda Sanitaria di Firenze, contestuaimente all'adozione del proprio
bilancio, presenta alla S.d.S. Mugello il documento che evidenzia le risorse
determinate per la 5.d.S. Mugello che costituisce, per la parte relativa alle
attivita sanitarie e sociosanitarie territoriali, riferimento per gli strumenti di
programmazione locale di cui agli articoli 21 e 22 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i.

6. Al finanziamento della S.d.S. Mugello per gli interventi relativi alla non
autosufficienza e disabilita, di cui alia L.R.T. 66/2008, concorrono:

a) i Comuni consorziati, con risorse proprie, in misura non inferiore a quanto
risulta dalla spesa storica sostenuta a titolo di assistenza ai non
autosufficienti iscritta nei rispettivi bilanci approvati al 31.12.2007;

b) I'Azienda Sanitaria di Firenze con risorse provenienti dal fondo sanitario
regionale destinate al sostegno dei servizi socio-sanitari a favore delle
persone non autosufficienti disabili ed anziani;

¢) le risorse provenienti dal Fondo sanitario regionale;

d) le risorse del Fondo Regionale per l'assistenza alle persone non
autosufficienti, nonché altre eventuali risorse nazionali;

e) le ulteriori risorse provenienti da lasciti e donazioni;

f) la partecipazione degli utenti.

Art. 9 - Fondo di dotazione

1. Il fondo di dotazione, determinato in € 78.000,00, & costituito dalle quote di
partecipazione di cui al precedente articolo 7 degli enti aderenti alla $.d.S.
Mugello.

2. Le quote di partecipazione rimangono acquisite al fondo di dotazione anch
nel caso di modifiche alla compagine consortile compreso il recesso unilaterale dj

alcuno dei partecipanti.
Art. 10 - Conferimenti v
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1. T Comuni partecipano annualmente al finanziamento della S.d.S. Mugello per le
attivita di cui all’art. 71 bis, comma 3, lettere c) e d), della L.R.T. 60/2008 e
quanto specificato all'art. 2 ¢.3 secondo gli indirizzi del Piano integrato di Salute.

2. T conferimenti dei Comuni sj dividono in ordinari e straordinari.

3. Nel caso di conferimenti straordinari, si rimanda all’assemblea la definizione
della quantificazione e delle modalita di erogazione.

4. Per i finanziamenti ordinari l'obiettivo, nell’arco del quinquennio 2010-2014, &
quello di definire una quota capitaria omogenea per tutti i Comuni del Mugello,
nell’ottica di rispondere ai bisogni dei cittadini indipendentemente dal loro
Comune di residenza.

5. Per Vanno 2010 i conferimenti ordipari da parte dei Comuni della SdS
corrisponderanno:

e per Il 40% alla spesa storica 2008 al netto delle relative entrate derivanti da
compartecipazione degli utenti. Tale spesa comprende i trasferimenti dei
Comuni per la gestione associata oltre quella relativa agli interventi gestiti
direttamente al netto delle quote dj compartecipazione degli utenti, le quote
relative a manutenzione e funzionamento di beni mobili e 1 2/3 dei cosiddetti
ex fondi a parametro:

compartecipazione degli utenti moltiplicata per un indice che tiene conto

e al il 30% della spesa storica 2008 al netto delle relative entrate derivanti da
dell'incremento/decremento della popolazione riferita al biennio 2007/2008;ﬂ

= ad una quota capitaria moltiplicata per i residenti al 31/12/2008 guantific
in Eure 15,10,

6. Fermo restando I'obiettivo di cui al punto 4, negli anni successivi il processo
dovra continuare secondo le fasi e modalita che verranno determinate
dall'Assemblea tenendo anche conto dei consuntivi delle spese relativg
all'esercizio 2009.

7. La spesa storica, inoltre, allo scopo di consentire alla S.d.S I'acquisto, [g
manutenzione e il funzionamento di materiali, attrezzature ed automezzi dovis )
comprendere una quota standardizzata riferita al costo di benj e strumenti Ui
utilizzati, in tutto o in parte, per attivita sociali. . /‘;‘




8. I Comuni provvedono all’erogazione delle suddette risorse mediante tre rate
quadrimestrali di cui la prima nel mese di gennaio dell’esercizio di riferimento.

TITOLO IV° - NOMINA E COMPETENZE DEGLT ORGANI CONSORTILI

Art. 11 - Organi del Consorzio
1. Sono organi della 5dS:
a) I'Assemblea dei soci;
b) la Giunta Esecutiva;
¢) il Presidente;
d} il Direttore;

e) il Collegio sindacale.

Art. 12 -~ Competenze dell’Assemblea
1. L’'Assemblea dei soci esercita le seguenti funzioni:

a) definisce gli indirizzi programmatici e direttive nei confronti della Giunta
esecutiva;

b) rende la programmazione delle attivitd territoriali coerenti con i bisogni
di salute della popolazione;

c) promuove l'innovazione organizzativa tecnica e gestionale nel settore déj
servizi territoriali di zona distretto;

d) sviluppa l'attivita e il controllo sia sui determinanti di salute che sul
contrasto delle disuguaglianze anche attraverso |a promozione dell
attivita di prevenzione, lo sviluppo della sanitd do iniziativa,
potenziamento del ruolo della medicina generale e delle cure primarie. =

E in particolare con le maggioranze previste dallo Statuto I’Assemblea dei _,-'/r, "
soci esercita le seguenti funzioni: v

,// N / X
e) nomina il Collegio Sindacale; // e I/
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f) elegge i componenti non di diritto della Giunta Esecutiva;

g) elegge il Presidente;

h) definisce gli indirizzi per la predisposizione del Piano integrato di salute;

i) nomina i membri del Comitato di Partecipazione e della Consulta del
terzo settore;

J) stabilisce le linee guida per la definizione dei percorsi assistenziali relativi
all’organizzazione dei servizi territoriali e alla garanzia della continuita
assistenziale e di applicazione dei livelli essenziali relativi alle materie di
competenza del Consorzio, nell’'ambito della programmazione regionale
In materia;

k} decide I'ammissione al Consorzio di nuovi Enti locali

I} approva:

= le convenzioni con gli enti pubblici;

il piano integrato di salute;

la relazione annuale sullo stato di salute;

gestione;
I regolamenti di accesso ai servizi, che disciplinano tra l'altro:
1.

2.

3.

4.

bilancio preventivo annuale e pluriennale e rendiconto della

le tipologie dei servizi e delle prestazioni erogabili;

i criteri di accesso agli stessi e le modality dj valutazion
professicnale;

| criteri per la definizione delle tariffe ordinarie e dei prezzi delle
prestazioni;

le modalita e i criteri per la definizione della CompartecipazioQ
degli utenti al costo dei servizi:

» | conferimenti straordinari a carico dei Comuni;




carico dei soggetti aderenti alla SdS Mugello.

Art. 13 — Competenze della Giunta esecutiva

1. La Giunta esecutiva, nell’ambito degli indirizzi programmatici e delle direttive
dell’Assemblea dei soci, approva gli atti e i provvedimenti necessari alla gestione
della SdS Mugello non riservati alla competenza di altri organi. Esercita altres
funzioni propositive e di impulso nei confronti dell’Assemblea.

In particolare:

a) approva programmi operativi annuali, progetti, atti di indirizzo e tutti gli
atti ed i provvedimenti necessari per la gestione amministrativa che non
siano riservati dalla legge o dal presente statuto alla competenza degli
altri organi consortili;

b) propone la nomina del Direttore SdS Mugello.

2. Competono, inoltre alla Giunta esecutiva, sulla base degli indirizzi
dell’Assemblea dei soci, l'approvazione:

a) delle tariffe ordinarie dei servizi ed i prezzi delle prestazioni non regolate
da tariffe;

b) delle convenzioni che non sono di competenza dell'Assemblea;

c) delle convenzioni con i medici di medicina generale, i pediatri di libera
scelta e i medici ambulatoriali;

d) dei criteri per la rilevazione e per il controllo della domanda di farmaci
di prestazioni assistenziali dj base;

e) degli standard di qualita e di rapporto costo/efficacia dei servizi e dell
prestazioni erogate dalle strutture pubbliche, private e private
profit;

f) dell'erogazione di contributi su progetti specifici;
g) del regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici del

Mugello comprensivo della disciplina per Paffidamento degli incarichi di /
collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita;

h) dei protocolli operatyhe assicurino la continuitd assistenziale tra, /
‘ b b
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1.

2.

3. Il Presidente & membro di diritto della Conferenza Regionale delle SdS Mugel
come previsto dalla L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni.

1.
i‘a

ospedale e servizi territoriali nell’ambito dei percorsi assistenziali
integrati.

Art. 14 — Competenze del Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale e generale del Consorzio,

Esercita le seguenti funzioni:

i)

i)

k)

nomina, su proposta della Giunta Esecutiva, pi’evia intesa con il
Presidente della Giunta Regionale, il Direttore della SdS Mugello;

convoca e presiede I'Assemblea dei soci e la Giunta Esecutiva, stabilisce
I'ordine del giorno e sottoscrive le deliberazioni e i verbali adottati dai
due organi;

compie gli atti demandati dalla legge, dal presente statuto, dalla
convenzione dai regolamenti e dalle deliberazioni dell’Assernblea dei socj
e della Giunta Esecutiva;

assicura il collegamento tra I’Assemblea dei soci e la Giunta Esecutiva,
coordinando I'attivita di indirizzo, programmazione e governo con quella
di gestione e garantendo I'unita delle attivit3 della SdS Mugelio;

m)promuove la consuitazione sugli atti di indirizzo e di programmazione con

la societa civile, i soggetti del terzo settore e gli organismi costituiti nelia
SdS Mugello per favorire la partecipazione ai sensi dell’articoloc 71
undecies della L.R.T. n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni;

n) relaziona, con cadenza semestrale, all’Assemblea dei soci, sull’attuazione

degli indirizzi e della programmazione da parte della Giunta Esecutiva
del Direttore. Trasmette tale relazione agli enti consorziati.

Art. 15 — Competenze del Direttore

Il Direttore della SdS Mugello predispone gli atti di programmazione e ne cura
ttuazione, assicura la programmazione e la gestione operativa delle attivita di .
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cui all‘articolo 71 bis, comma 3 della L.R.T. 40/2005 e S.m.i.; con autonomi
poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo
esercita la direzione amministrativa e finanziaria della Sds Mugelio; in
particolare:

a) predispone il piano integrato di salute;
b) predispone lo schema della relazione annuale della Sds Mugello;

c) predispone il bilancio dj previsione annuale e pluriennale, il programma
di attivitad ed il bilancio di esercizio della SdS Mugello;

d) predispone gli atti di programmazione operativa ed attuativa annuale e
negozia con i responsabili delle strutture organizzative delle aziende
unitad sanitarie locali il budget di competenza;

e) predispone gli altri atti di competenza della Giunta Esecutiva e
dell’Assemblea deij s0ci;

f) assume tutti i provvedimenti di attuazione delle deliberazioni degli
organi della SdS Mugello;

g) dirige le strutture individuate dal Regolamento di organizzazione
secondo quanto disposto all’articolo 71 quindecies, comma 1, L.R.
40/2005 e s.m.i.;

n) dirige le strutture organizzative operative e quelle di supporto techico
amministrativo secondo le modality previste dal regolamento dj
aorganizzazione, attribuendo i relativi incarichi di direzione delle strutture
stesse nel rispetto delle disposizione del CCNL di riferimento;

l) esercita le funzioni di responsabile di zona ai sensi dellarticolo 64{
comma 8 deila L.R.T. 40/2005 e s.m.i.; '

{

m)rappresenta in giudizio la SdS Mugello per gli atti di propria competenza)

n) assume le funzioni di datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.

Art. 16 - Nomina e Competenze del Collegio Sindacale

1. Il Collegio sindacale & nominato dail’Assemblea.




2. Il Collegio sindacale esercita i controlflo e la revisione sulla regolarita contabile
e finanziaria della gestione della Sds Mugello.

3. L'attivitd dei sindaci revisori & disciplinata dalla legge e dal regolamento di
contabilita della SdS Mugello.

TITOLO V° - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Art. 17 - Patrimonio

1. I materiali, le attrezzature e gli automezzi, di cui all'allegato elenco, di
proprieta degli enti consorziati, in uso per le funzionj di competenza caonsortile,
devono essere conferiti alla S.4.S. Mugello in comodato d'uso gratuito dagli Enti
facenti parte del Consorzio con spese di manutenzione ordinaria e di
funzionamento a carico degli enti, ma con rimborso da parte delia S.d.S.,

2. 1 materiali, le attrezzature e gli automezzi, di cuj all'allegato elenco, di
proprieta della Comunit3 Montana, acquistati con |'utilizzo di contributi o fondj
pubblici finalizzati, per attivita socio sanitarie, in virty delle funzioni dj gestione
del servizi sociali su delega dei Comuni, sono conferiti In comodato d'uso
gratuito, con spese di manutenzione ordinaria e straordinaria e dj funzionamento
a carico della Comunita Montana, ma con rimborso a carico della 5.d.S. Mugello.

3. If patrimonio & altresi costituito dai beni che saranno acquistati direttamente
dalla S.d.S., secondo quanto disposto dall’art. 10 delia presente convenzione.

4, Ilocali in uso per le attivita di competenza deila S.d.S. Mugello, anche se di
proprieta degli enti aderenti al Consorzio, saranno messi a disposizione deila
5.d.S. Mugello con contratto dj comodato d'uso gratuito per tutta fa durata del

aile utenze, alla manutenzione ordinaria e a| funzionamento sono a carico del A/
Consorzio. Gli enti proprietari dei beni sostengono la spesa per utenze
manutenzione ordinaria, richiedendo il rimborso delle stesse alla S.d.S. Mugellg’ J}
La proposta da parte dell'ente proprietario di interventi  di manutenzion
straordinaria sugli immobili conferiti in comodato gratuito alla S.d.S. Mugellg
sedi di attivitd a carattere zonale, sara esaminata dall'Assemblea della S.d|
Mugello che stabilira I'entita dell'eventuale contribuzione alle spese da parte de
Enti consorziati.

5. Se i beni immobili non consistessero in unitd autonome saranno comunque (/,J”
posti gratuitamente a disposizione dells 5.d.S. Mugello. Entro un anno dalla /f
stipula della presente convenzione l'ente proprietario e |a 5.d.S. Mugello ~/
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s'impegnano, ove necessario, ad individuare congiuntamente idonee soluzioni
alternative, esaminando prioritariamente |a disponibilita di immobili di proprieta
degli enti consorziati.

6. La disciplina relativa ai locali della Comunita Montana attualmente utilizzati
dalla S.d.S. Mugelio & regolata da appositi accordi tra le parti.

/. I beni della S.d.S. Mugello sono dettagliatamente inventariati, secondo le
norme stabilite nel regolamento di contabilita.

8. In caso di scioglimento della S.d.S. Mugello, il riparto del patrimonio viene
disciplinato secondo quanto previsto dall’art. 5 della presente convenzione.

Art. 18 ~ Organizzazione e personale

1. In fase di prima applicazione la S.d.S. Mugello utilizza, cosi come previsto
dallo Statuto, i dipendenti degli enti consorziati gia attualmente preposti per lo
svolgimento delle funzioni storicamente consolidate durante il periodo di
sperimentazione, in modo da evitare duplicazioni di funzioni tra S.d.S. Mugello
ed enti consorziati.

2. Ciascun ente aderente, nel periodo transitorio dovuto alla ridefinizione da
parte dell’ARAN del CCNL, di cuj all‘art. 71 sexies della L.R.T. n. 40/2005 e
S.i.m., in ragione della propria consistenza e dell'ammontare finanziario conferito
annualmente al consorzio, assegna funzionalmente alla 5.d.S. Mugello il
personale necessario ad assicurare le funzioni, le attivita ed i servizi affidati alla
gestione consortile. Detto personale rimane dipendente dell’'ente di provenienza
€ mantiene il contratto di appartenenza. Le assegnazioni di personale vengono
conteggiate quali poste finanziarie trasferite alla S.d.S. Mugello, pertanto al
posto di tali assegnazioni gli enti aderenti possono scegliere di attribuire in
alternativa finanziamenti diretti alla S.d.S. Mugello. L'utilizzo del personale degli
enti consorziati avverrd previa verifica delle competenze e delle compatibilita

necessarie da parte del Direttore. I personale assegnato risponde[f\

funzionalmente al Direttore.

3. Al termine del periodo transitorio, anche sulla base dj specifiche indi az]
regionali, una volta definite le caratteristiche del personale occorrente Jp
svolgimento dei servizi di competenza, quanto a profili professionali e ca gerie
d'inquadramento, la S.d.S. Mugello verifichera prioritariamente con I enti
aderenti la possibilith dj trasferimento del personale richiesto. 1} nuovo fsdetto
organizzativo del personale del consorzio dovra realizzarsi per askjcdrare
quantomeno la continuita con quanto esistente alla fine del periodo di
sperimentazione e tendere alla ottimizzazione della erogazione dei servizi.
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4. La S$.d.S. Mugello, per il conseguimento dei propri fini istituzionali, se previsto
dalla normativa vigente, pud avvalersi anche dell’attivita lavorativa di dipendenti
a tempo pieno dej comuni consorziati,

5. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione in materia di
personale, si applicano la normativa vigente e lo Statuto.

TITOLO VI° - FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 19 - Strumenti e finalita della partecipazione

1. Lla SdS Mugello promuove la partecipazione dei cittadini e degli operatori alle
proprie scelte strategiche ed operative.

2. Promuove, inoltre, il coinvolgimento delle Cormunity locali, delle parti sociali,
della cooperazione sociale e degli altri soggetti del terzo settore
nellindividuazione dei bisogni della salute e nel processo di programmazione.

3. Assicura, anche attraverso Ia stipula di appositi Protocolli d'Intesa con le
associazioni di volontariato e di tutela delia salute, meodalitd di confronto
permanente sulle tematiche della qualita dei servizi e della partecipazione degli
utenti.

4. Per l'effettivo persequimento dei fini di cui al comma 1 del presente articolo,
sono istituiti il Comitato di partecipazione e la Consulta del terzo settore e |
Tavoli per aree tematiche, organizzandosi altresi specifiche riunioni pubbliche
(«Agora della salute»), periodicamente cadenzate, secondo quanto piu
puntualmente specificato negli articoli 36, 37 e 38, 39 dello Statuto.

TITOLO VII® - INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEGLI ENTI.
OBBLIGHI E GARANZIE

Art. 20 - Informazione e vigilanza

1. Gli enti consorziati hanno diritto di prendere visione e di ottenere cé :
documenti nonché di ottenere tutte le altre notizie ed informazioni in posk
della S.d.S. Mugello utili all’esercizio del mandato degli amministrataori.

2. I seguenti atti fondamentali del consorzio sono trasmessi dalla S.d.S. Mugello{
agli enti consorziati: R




= Piano Integrato di Salute;

= Bilanci economici di previsione annuale e pluriennale;

o Bilancio di esercizio;

» Relazione annuale sullo stato di salute;

o Contratti di servizio;

* Regolamenti;

e Atti che prevedono impegni finanziari per gli enti consorziati;

3. La vigilanza & finalizzata, in modo particolare, alla verifica della corretta
esecuzione, da parte della S.d.S. Mugello, degli indirizzi formulati dagli enti
aderenti.

4. 1l consorzio rende possibile la vigilanza degli enti associati anche attraverso
formali comunicazioni o consuitazioni dirette, in particolare nei confronti dei
Consigli Comunali.

5. L'informazione si attua attraverso la trasmissione agli enti consorziati degli atti
deliberati dagli organi della S.d.S. Mugello, anche in modalitd semplificate. La
trasmissione di detti atti va effettuata entro 15 giorni dalla data di approvazione
da parte di tali organi.

Art. 21—~ Prevenzione e sicurezza dej lavoratori

1. Il Consorzio per la protezione e prevenzione antinfortunistica dei lavoratori
ottempera a tutti gli obblighi imposti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche
e integrazioni, e dalle norme vigenti in materia.

Art. 22 - Coperture assicurative

1. Le coperture assicurative degli immobili, degli impianti, del personale, nonché
la copertura per la responsabilitd civile verso terzi, per i rischi connessi
attivitd e ai servizi gestiti dal Consorzio, ¢ garantita dagli enti aderenti me
le polizze assicurative in essere con le rispettive compagnie di assicun
previo accordo con le stesse.

o=

Art. 23 - Controversie tra gli enti consorziati

1. Ogni controversia con gli enti consorziati derivante dall'interpretaione e

dall’esecuzione della presente Convenzione e delio Statuto, sara rimessa alfagf‘@

competente autoritd giudiziaria, 1 j ‘
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