Azienda USL 10 di Firenze - Comuni Zona Socio-Sanitaria dzl Mugelle

SOCIETA’ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Via Palmiro Togliatti, n° 29 - 50032 BORGO SAN LORENZO (FI) - Tel. 0558451430 — Fax 0558451414
e-mail: sds.mugello@asf.toscana.it

DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 1 DEL 26/05/2010

Oggetto: Nomina del Dott. Massimo Principe a Direttore del Consorzio SdS Mugello.

Allegati parte integrante: N° 1
Allegati semplici: Ne°

Pubblicato a norma di legge il 26/05/2010
Fino al 10/06/2010

L'anno duemiladieci, il giorno ventisei del mese di maggio la sottoscritta Dott.ssa Ida Ciucchi, nella
sua qualita di Presidente del Consorzio Societa della Salute del Mugello
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IL PRESIDENTE

VISTA la Legge Regionale n. 40/2005 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e successive
modifiche e integrazioni ed in particolare l'art. 71 novies comma 1 che recita: “Il direttore della
Societa della Salute ¢ nominato dal presidente della societa della salute, su proposta della giunta
esecutiva e previa intesa con il Presidente della Giunta Regionale”;

VISTA la proposta di nomina del Dott. Massimo Principe alla direzione di questo Consorzio,
avanzata dalla Giunta Esecutiva con atto n. 2 del 04/02/2010;

DATO ATTO che con nota del 11 febbraio 2010, inoltrata al Presidente della Giunta Regionale, &
stata richiesta “espressione di intesa” come previsto dall'art. 71 novies sulla proposta di cui sopra;

VISTO il parere favorevole espresso dal Presidente della Giunta Regionale con comunicazione
prot. AOO-GRT 0070236/R020.050 del 12 marzo 2010;

VERIFICATO il possesso da parte del Dott. Massimo Principe dei requisiti di cui al citata art. 71
novies della L.R. 40/2005 e successive modifiche e integrazioni e accertata l'inesistenza delle
incompatibilita di cui all'art. 17 comma 3 dello Statuto di questa SdS;

CONSIDERATO che il Dott. Massimo Principe ha ricoperto con esito positivo tale ruolo anche
nella fase sperimentale della SdS Mugello e precisamente dal 2004 e che il suo mandato & stato
prorogato fino alla data del 31/05/2010 con apposite deliberazioni della Giunta Esecutiva di questa
SdS n. 7 e n. 9 dell'anno 2010;

VISTA la deliberazione della Giunta Esecutiva di questa SdS n. 10 del 25/05/2010 con la quale &
stato determinato il compenso annuo onnicomprensivo per il Direttore in € 105.000,00 al lordo di
oneri e ritenute di legge, oltre alla somma di € 5.164,57 quale contributo per la formazione
obbligatoria e una quota fino al 20% dell'importo annuo per i risultati di gestione ottenuti (queste
ultime due voci sono previste dallo schema di contratto di cui alla delibera GRT n° 1089/2009).

RITENUTO conseguentemente di stipulare con il Dott. Massimo Principe il contratto di diritto
privato secondo lo schema allegato A) al presente decreto a formarne parte integrante e sostanziale
e redatto secondo lo schema tipo predisposto dalla Regione Toscana di cui alla Deliberazione GRT
n. 1089 del 30/11/2009;

DECRETA
per 1 motivi espressi in narrativa:

1) DI NOMINARE il Dott. Massimo Principe quale Direttore del Consorzio Societa della Salute
Mugello dal 01/06/2010 al 22/12/2014;

2) DI STIPULARE con il Dott. Massimo Principe il contratto di diritto privato secondo lo
schema allegato A) al presente decreto a formarne parte integrante e sostanziale e redatto

secondo lo schema tipo predisposto dalla Regione Toscana di cui alla Deliberazione GRT n.
1089 del 30/11/2009;

3) DI PRENDERE ATTO della deliberazione della Giunta Esecutiva di questa SdS n. 10 del
2010 con la quale ¢ stato determinato il compenso annuo onnicomprensivo per il Direttore in
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€ 105.000,00 al lordo di oneri e ritenute di legge, oltre alla somma di € 5.164,57 quale
contributo per la formazione obbligatoria e una quota fino al 20% dell'importo annuo per i
risultati di gestione ottenuti (queste ultime due voci sono previste dallo schema di contratto
di cui alla delibera GRT n° 1089/2009);

4) DI PREVEDERE un onere complessivo massimo presunto a carico di questa SdS per il
periodo dal 01/06/2010 al 22/12/2014 pari :
- per ’anno 2010 ad € 76.500,00
- per gli anni successivi e fino alla scadenza del contratto ad € 524.000,00
La suddetta spesa rientra nella disponibilita finanziaria di questa SdS e verra imputata sugli
appositi conti economici dei bilanci 2010-2014 dove sara prevista adeguata disponibilita;

5) DI TRASMETTERE il presente atto all'interessato, agli Enti consorziati, alla S.S. Risorse
Umane, al Collegio Sindacale, all'Estav e alla Regione Toscana;

6) DI PUBBLICARE il presente atto all'albo e sul sito del consorzio per 15 giorni consecutivi.

“

LA PRESIDENTE

Ida Ciucchi ',
e i Y o
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parte semplici
ALLEGATI integrante
Schema di contratto con il Dott. Massimo Principe Allegato A) X
PUBBLICAZIONE

N..... h# ...... Registro Pubblicazione
11 presente decreto viene Pubblicato oggi all’ Albo Pretorio e sul sito del Consorzio e vi rimarra affissa per 15 gg.
Consecutivi.

* Borgo San Lorenzo,li LA SEGRETERIA
F.to

La presente copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Borgo San Lorenzo, i ........coeuvvinenennn. LA SEGRETERIA
F.to

da partecipare a:

- Enti Aderenti

- Direttore SdS

— S.S. Risorse Umane
— Collegio Sindacale
— Estav

— Regione Toscana
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Allegato A

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO PER LO SVOLGIMENTO DELLA
FUNZIONE DI DIRETTORE DELLA SOCIETA' DELLA SALUTE DEL MUGELLO AI
SENSI DELL'ART. 71 NOVIES DELLA L.R. 40/2005 E SMI

Tra:

la Dott.ssa Ida Ciucchi, nata a Dicomano (Firenze) il 12/06/1955 e domiciliata a Dicomano in Via
Ponte Vecchio n. 56 — Codice Fiscale CCCDIAS5HS52D299N la quale interviene e agisce in
rappresentanza della Societa della Salute nella sua qualita di Presidente

E

il Dott. Massimo Principe, nato a Napoli il 04/10/1952 e residente a Vicchio di Mugello (Firenze) in
Via del Ponte s.n. - Codice Fiscale PRNMSMS52R04F8394

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
1. Il Dott. Massimo Principe si impegna ad esercitare, a tempo pieno e con impegno esclusivo,
le funzioni di Direttore della Societa della Salute del Mugello previste dall'art. 71 novies,
comma 5, della Legge Regionale n. 40 del 24/02/2005 e smi e di Direttore di Zona ai sensi
dell'art. 64 comma 9 della Legge Regionale sopra citata.

Art. 2

1. Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario
regionale, dagli atti costitutivi della Societa della Salute del Mugello e dal piano integrato di
individuati dalla Giunta Esecutiva ai sensi dell'art. 3 comma 4 del presente contratto, i quali
comprendono anche gli obiettivi connessi all'esercizio delle funzioni di responsabile di zona
come definiti dal Direttore Generale dell'Azienda USL 10 di Firenze.

2. 1l Direttore ¢ comunque tenuto ad operare la corretta gestione delle risorse, nonché a
garantire l'imparzialitd, I'economicita, il buon andamento e la trasparenza dell'azione
amministrativa.

Art. 3

1. Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto la Societa della Salute del
Mugello corrisponde al Direttore un compenso annuo onnicomprensivo di € 105.000,00
(centocinquemila) al lordo degli oneri e ritenute di legge.

2. Il predetto trattamento economico ¢ comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti
dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell'azienda ed ¢ corrisposto in 12 (dodici) quote
mensili posticipate di identico ammontare. Spetta altresi, in qualita di dirigente, il rimborso
delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute dal Direttore nello svolgimento delle
attivita inerenti le proprie funzioni; la Societa della Salute del Mugello provvede alla
liquidazione delle spettanze sulla base deile spese documentate ed effettivamente sostenute.

3. 1l trattamento economico di cui al comma 1 & integrato dalla somma di € 5.164,57
(cinquemilacentosessantaquattro,57), quale contributo per la partecipazione obbligatoria a
corsi di formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla
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Regione. Il Direttore potra utilizzare una percentuale della suddetta somma anche per
eventuali corsi di formazione per il personale del suo staff.

4. Tl trattamento di cui al comma 1 del presente articolo & integrato da un'ulteriore quota, fino
al 20 per cento dello stesso, che viene corrisposta in unica soluzione sulla base dei risultati
di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente con
deliberazione della Giunta Esecutiva della Societa della Salute del Mugello, cosi come
indicato dalla deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 451 del 31/03/2010.

5. L'ammontare della quota di cui al comma 4 ¢ determinato sulla base di appositi indicatori
di verifica individuati con la deliberazione regionale di cui al comma 4 ed & corrisposto dalla
Societa della Salute del Mugello previa comunicazione, da parte della Giunta Esecutiva,
dell'importo dovuto.

6. Le parti danno atto che il trattamento economico di cui al presente articolo & suscettibile per
gli anni 2010-2011 di una riduzione fino ad un massimo del 20 per cento, sulla base di
quanto previsto dall'art. 61, comma 14 del Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito
con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008 n. 133, ove l'evoluzione normativa in materia
renda necessario per la Regione Toscana dare applicazione a tale disposizione.

Art. 4

1. L'incarico di Direttore decorre dal 1 giugno 2010 e, a norma dell'art. 17 comma 1 dello
Statuto della Societa della Salute del Mugello, dura per tutto il periodo del mandato del
Presidente - "_e termina il 22 dicembre 2014.

2. 11 Direttore ¢ obbligato al rispetto del budget economico negoziato annualmente con la
Giunta Esecutiva della Societa della Salute del Mugello per la gestione di bilancio.
L'adempimento di tale obbligo sara verificato annualmente a consuntivo.

3. Annualmente la Giunta Esecutiva della Societa della Salute del Mugello effettua la verifica
circa il raggiungimento degli obiettivi indicati dall'art. 3, comma 4 del presente contratto.

4. 1l Presidente della Societa della Salute del Mugello risolve il contratto con il Direttore della
Societa della Salute del Mugello in caso di:

a) sopravvenienza di alcuno dei fatti previsti dall'art. 3, comma 11 del D.Lgs. 502/1992 e
s.m.i.;

b) mancata rimozione delle cause di incompatibilita;

c) gravi motivi;

d) gravi violazioni di legge o del principio di buon andamento e di imparzialita della
pubblica amministrazione.

5. E'considerato grave motivo il mancato e reiterato rispetto del budget di cui al comma 2 ed il
mancato raggiungimento degli obiettivi di cui all’art. 3 comma 4 del presente contratto

Art. 5
In tutti i casi di decadenza della nomina previsti dalla normativa vigente il contratto € risolto
e nulla ¢ dovuto al Direttore a titolo di indennita di recesso.

Art. 6

1. Ove si apra procedimento penale nei confronti del Direttore per fatti che siano direttamente
connessi con l'esercizio delle sue funzioni, la Societa della Salute del Mugello assumera a
proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall'inizio del procedimento facendo assistere il Direttore da un legale di sua fiducia. La
relativa delibera ¢ inviata al Collegio Sindacale.

2. In caso di condanna del Direttore con sentenza passata in giudicato per fatti commessi con
dolo o colpa grave, la Societa della Salute del Mugello ripete tutti gli oneri sostenuti per la
sua difesa in ogni grado di giudizio.
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Art. 7
1. Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme del titolo secondo del
libro quinto del codice civile.
2. 1l contratto recepird automaticamente le disposizioni normative regionali che dovessero
successivamente disciplinare la materia.

Art. 8
Nel caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull'applicazione del presente contratto
il foro competente ¢ quello del tribunale nella cui circoscrizione ha sede la Societa della
Salute del Mugello.

Art. 9
Il presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso d'uso ai sensi del DPR 26 aprile
1986, n. 131. Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dott. Massimo Principe.

LA PRESIDENTE
«SdS Mugello . )
Dott ssa Ida Clucchl
= ‘\f [ AU o IL DIRETTORE
1 v SdS Mugello
; Dott; ’Massmo Pl:llL}pC
v ,_‘ L ( ‘4/
Fe L
APPROVAZIONE ESPRESSA

11 sottoscritto Dott. Massimo Principe, preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva
in toto ed in particolare, ai sensi del 2° comma dell'art. 1341 del Codice Civile, le clausole risultanti
dall'art. 3, dall'art. 4, dall'art. 5 e dall'art. 7.

IL DIRETTORE ",

SdS Mugello ;
Dott. Mz/lmo Prmclpe\

J o

Borgo San Lorenzo, 01/06/2010
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