SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI ANNO 2018

DIRETTORE SDS MUGELLO DOTT. MICHELE MEZZACAPPA

Allegato A) deliberazione della Giunta Esecutiva n. 11 del 05/09/2018

SDS MUGELLO

Stato di
n. Peso . . . . . . . . . g .
obiettivo | obiettivo Descrizione sintetica obiettivo attuazione Indicatori di risultato Note
31 dicembre
Partecipazione ai bandi europei dei
1 20 Progetti europei Fondo Sciale europeo progetti di interesse per questa SdS.
programma Operativo Regionale 2014 - 2020 Delibera/decreto R.T. di ammissione del
progetto al finanziamento europeo
2 10 Corsi AFA a bassa disabilita sulla popolazione Attuazione delibera regionale n. 903/2017
residente >65 anni e delibera AUSL n. 812/2018
Partecipazione del servizio sociale agli
3 10 Progetto “codice rosa”. Partecipazione alla rete incontri/formazione convocati
aziendale dall’azienda e presentazionee al direttore
det relativi verbali entro il 31/12/2018
. . Approvazione procedura condivisa con le
4 10 Progetto regionale non autosufficienza pp pre
altre SdS/Zone distretto
Inserimento 100% dei dati sociali e socio
5 10 Alimentazione flussi applicativo Sinns sanitari dei servizi/ prestazioni strutture
soclo sanitarie e progetto gravissime
disabilita
6 10 Attivita in materia di trasparenza e anticorruzione - Trasmissione al Nucleo di Valutazione

e compiti relativi ai controlli quale Responsabile
prevenzione della corruzione e della trasparenza

della griglia in materia di trasparenza di
verifica annuale dell’Anac

- Attivazione casella PEC “whistle
blowing” entro il 28/02/2018 coma da
PTPCT

- Controlli in materia di anticorruzione
come previsto nel Piano di prevenzione
della corruzione 2017-2019
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- Nomina del RPD e atto di nomina del
soggetto autorizzato al trattamento dei
dati al 31/07/2018

- Invio dell'informativa privacy agli
operatori, ai soggetti aventi un
contratto/convenzione, alla Consulta, al
Comitato, al Collegio Sindacale e altri
soggetti interessati entro il 30/09/20185
- Attivazione procedura entro 31/12/2018
previa formazione del personale
Proposta del Direttore all’Assemblea di

Applicazione normativa europea in materia di
7 10 ptivacy di cui al REG UE 679/2016
attivazione procedura workflow documentale

Riduzione delle liste di attesa dei servizi sociali e

8 10 . o assegnazione di risorse aggiuntive da parte
socio sanitari . .
dei Comuni
) T ) Nessun sforamento rispetto al budget
Rispetto dell’equilibrio economico del budget ] P © al budg
) . el assegnato salvo specifiche iniziative
9 10 complessivo assegnato sulla base degli atti di . o
strategiche eventualmente individuate

programmazione approvat. dalla Giunta Esecutiva o dall’Assemblea

TOTALE | 100 (*)

(*) 11 peso totale dei suddetti obiettivi sociali e socio assistenziali sara considerato di valore 50 ed ¢ da integrare con gli obiettivi assegnati al
Direttore Zona Distretto dal’Azienda USL Toscana Centro di valore pari a 50 relativi ai servizi sanitari e socio sanitari ad alta integrazione, di
cui alla nota dell’Azienda stessa del 10/04/2018 conservata agli atti, al fine di ottenere un valore totale pari a 100
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