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L’ASSEMBLEA DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTY DEL MUGELLO

VISTA la L.RT. n. 4072005 e s.i.m. “Disciplina del scrvizio sanitario regionale™ che agli artt. 71 ¢
sepuenti istituisce le Societd della Salute guale enti per Pintegrazione delle attivita sanitarie, socio-
sanitarie territoriall e socio-assistenzali;

DATO ATTO che nella seduta assembleare di questa 5.d.S. del 23/12/2009, alla preseneza del
rappresentanti depli Enti che pactecipano al Consorzio, il notato incaricato ha proceduto con atto
pubblico al rogito della modifica della Convenzione costitutiva ¢ dello Statuto a seguito della presa
visione degli atti gia approvati dai Consigli comunali ¢ dal Diretiore Generale dell’ Azienda 1.5.1.
10 di Firenze;

VISTOQ il Decreto della Presidente di questa 848 n. 1/2010, con il quale il Dott. Massimo Principe &
stato nominato Direttore del Consorzio Societd della Salute del Mugello per tl periodo dal
01/06/2010 at 22/12/2014;

RICHIAMATO l'art. 18 dello Statuto di guesta $d8, che disciplina le competenze del Direttore, in
particolarc sulla predisposizione del bilancio di previsione annuale;

VISTA la deliberazione dell Assemblea di questa SdS n. 10 del 03/04/2006 e san.i. con la quale si ¢
stipulata una convenzione wa questa SdS e I'Azienda Sanitaria di Iirenze per Passistenza
amminmstrativa; contabile ¢ fiscale; ‘ '

PRESO ATTO:

- della deliberazione della Gionta Regionale Toscana n. 243 del 11/04/2011, avente ad oggetto
“Approvazione  disposizioni operative per il funzionamento delle Societa della Salute in
Tascana, Modifica dello DGRT no 12063 del 28 dicembre 20097 che dispone, al punto 2.5
dell'aliegato A) che le Societd delta Salute predispongano il bilancio preventivo entro il 31
dicembre di ogni anno;

- del Provvedimento del Direttore n. 76 del 13/12/2013, con il quale il medesimo istruisce e
propone all'Assemblea:

o il documento relativo allo Schema di Bilancio Preventivo Beonomico dell'anno 2014,
allegato A) al presente atto a formarne parte integrante ¢ sostanziale, predisposto
dall’Ufficio Bilancio, programmazione ¢ supporto contabilitd di questa 8dS sulla basc dei
dati forniti dalle Strulture competenti detla 8dS “Gestione associata servizi sociali” ¢ "Alta
integrazione e gestione servizi socio-sanitari”, dall’Azienda Sanitarta di Iirenze e dai
Comuni detla Zona socio-sanitaria del Mugello;

o dello schema relativo al dettaglio della previsione der costi/ricavi tegati all'organizzazione
del personale allcgato 13) al presente atto a lormarne parte integrante e sostanziale;

- della deliberazione odierna della Giunta Esecutiva di questa 5dS avenle per oggelto “Assello
organizzalivo e compiti degli wffici, della Siruttura Semplice ¢ del §IM, Dolazione organica
prevista ane 20047
defla deliberazione odierna dell’Assemblea di questa SdS avente per ogpetto “Approvazione
Piano di Zona 20147

DATO ATTO che, con gli elementi ad oggl acqusiti, Forganizzazione del questa Sds, per 1o
svolgimento dell'attivita istituzionale legata alla pianificazione degli uffici e dei servizi ipotizzala
per anno 2014, comporta un onere complessivo presunto di € 1.273.577,00, cosi come detlagliato
nel sopra citato alleeato B);
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VISTO

- larelazione del Collegio Sindacale, che esprime parere faverevole all'approvazione del Bilancio
Preventivo Feonomico dell'anno 2014, allegato C) al presenie alto quale parle mlegranie e
sostanziale;

- il programma annuale dellattivitd di affidamento dei contratti di forniure e servizi redatto ai
sensi dell’art. 29 della L.R. 38 del 13/07/2007, atlegato 1)) al presente atto quale parte integrante
¢ sostanziale;

VISTA
la dehiberazione della G.RUT. . 968 del 09/11/2012 con la quale la Giunta:

o ha adottato il DPEF per Panno 2013 per la refativa approvazione da parte del Consiglio
Regionale ed ha previsto, in materia di riordino del servizio sanitario regionale, “il
superamento del modello consortile delle Sociecta della Salute attraverso ura forma di
cooperazione fra "Azienda USL ¢ i Comuni delle Zone Pistretio™;

o ha previsto la presentazione al Consiglio di una proposta di legge, entro il mese di marzo
2013, inerente la revisione dell’attuale modello organizzative disciplinato al capo HI bis
“Societa della Salule™ della LRT n. 40/2005 e sm1 sopra citata;

VISTA inoltre la deliberazione della G.RT. o 946 del 14/1172013  “Documento  di
progremmezione economica e finanziaria per Uanno 2014, Adoziome. " con la quale, nell’allepato 2
alla proposta di DPEF “Rapporto Generale di Monitoraggio”, la Giunta conferma “/"avviaio
percorse per il superamento dell ‘asselio consortile delle Socieia della Salute ¢ la semplificazione
del sistema’™;

VISTA la nota prot. 6815 del 17/12/2013, aghi atti di questa SdS, con la quale i Dircttore Generale
dell'Azienda Sanitaria di Firenze Dolt. Paolo Morello Marchese esprime parere favorevole all'ap-
provazione degli atti all'ordine del giorno di questa Assemblea;

Con le modalith previste dall'art. 12, comma 1 dello Statuto defla 5d5 Mugello e con voto
unanime

DELIBERA

per i motivi cspressi in narrativa ¢ qui integralmente richiamati a fare parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1) DI APPROVARE:

- il Bilancio Preventive Eeonomico anno 2014, allegato A) guale parfc integrante e
sostanziale del presente atto, proposto dal Direttore con Provvedimento n. 76 del
13/12/2013,

i contenutt dello schema di cui all'allegato B), parte inteprante ¢ sostanziale del presente
atto, in refazione all'organizzazione di questa SAS per lo svolgimento dell'atlivita legata alla
pianificazione degli uftici,

2y DI STABILIRE, in rcfazione allorganizzazione di questa SdS per lo svolgimento dell'attivita

istituzionale lepata alla planificazione degli uffici, gli importi da evidenziare net bilanci 2014
deoli Enti consorziati ed in particolare;
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- gli import onerost delle useite/eosti il cu relalive dettaglio ¢ riepilogato nella colonna F
dello schema di cui all'Allegato 1) per un fotale di € 292.406,00 (1 cui relativi versament
dovranne cssere cffettuati a favore di questa 888 contestualmente ai conferimentt ordinari);

- gli importi oncrosi delle entrate/ricavi il cui relativo dettaglio ¢ riepitogato nella colonna G
di cui al citato atlegato B) per un totale di € 109.307,00 (salvo verifica nell'ambito del
sistema premiante — per gli importi dettagliati alle pagg. 29 e 30 dell'allegato A) — del
rageiungimento dei risultati e degli obicttivi prefissati da parte dei soggetti preposti, della
data di effettiva atlivazione e del peso realmente attribuito);

3) DI PRENDERE ATTO
- della relazione del Collegio Sindacale, che esprime parere favorevole all’approvazione del
Bilancio Treventivo Feonomico anno 2014, allegato ) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;
- del programma annuale del}’attivitk di aflidamento dei contratti di forniture e servizi redatto
ai senst dellart. 29 della 1, R. 38 del [3/07/2007, allegato D) al presente atto quale parte
integranie ¢ sostanziale;

4) DI PUBBLICARE il presente atto mediante allissione all’Albo Pretorio on line per quindici
giorni consceutivi ¢ sul sito web della 8dS Mugello ai sensi della L. n. 134/2012 art. 18;

5y DI TRASMETTERE il presente atto apli Enti aderenti, al Collegio Sindacale ¢ al Collegio di
Direzione, ‘ '

¢

|

l\§ RESIDENAE :
Wf ( Dm%s}g ‘ I'E"':_Cj "““ib"t)\/b‘ﬁffj. N

W
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ALLEGATI integrante
All. A: Bilancio Preventivo cconomico anno 2014 X
All B Dettaghio costi/ricavi del personale anno 2014 X
All. C: Relazione del Collegio Sindacale X
All 1) Programma annuale dell attivitd di affidamento dei contratu 2014 X

parte semplici

PUBBLICAZIONE
N ... Registro Pubblicazione
La presente defiberazione viene Pubblicata oggi all’ Albo del Consorzio e vi rimarrd affissa per 15 ga. conseeutivi.

Rorge San l”,(,)ren?..u,lil_m_g_mﬁu m a ﬁﬂ, 2[}%3 L.

Fie

SE(?‘{E'I" ERIA

La presente copia conforme all’originale da servire per uso smministralivo.

Rorgo San Lovenzo, 1, ST LA SEGRETERIA
: Fo

da partecipare a

- Iintl aderentt
- Collegio sindacale
- Collegio di direzione
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delta con bifancia di

CONTO ECONOMICO anno 2014  previsione 2073

A) Valore della produzione 2014 detta 2014/2013

i) Contributi in
da Regione Touscana b 1866185 338.88]
da Azienda Sanitaria di Firenze R s12.344| 39248
da Comuni 4.191.659 509503
82717

-10. 7‘3‘-.

da ex Comuniti Montana
da altri
)| Provent: e ricavi diversi | 0
3) | Concarst, recupert, rimbarsi per attivita tipiche — Gi
} Compartecipazioni alla spesa prestazioni somosamtartem R 120000

5)” Costi capitalizzati 0
Totale valore della produzione I T £ L B LN

B) Custl dalla produzmne 2014 delta 201472013

1) Acqulsm dibeni 5.000 -1.000
2} | Acguisto di prestazioni e servizi ‘ -
2.1) prestazioni soctosanitarie samtane da puhbium 267.000 BE. (77
2.2) prestaziont sociosanitarie sanitarie da privato 5.322.350 478 r;l38
| 2.3) prestazioni non sociosanitarie sanitarie da pubblico 1.059.919 12527
2.4) prestarioni non soclosanitarie sanitarie da privato 20.568 J.Df);?_“_
3} | Manutenzioni e riparazioni rsool oo 1000
4} i Per godimento beni di terzi 48800 200
5} 1 Personale 34829 -4 7
6) | Oneri diversi di gestione RN NP1 1. A RO, ~ A% = .-
o i immobilizzazioni immateriali Q 0
8) to fabbricati ] a
9) Ammaortamento altre immabilizzazioni mategtali 2000 5]
Loy Svaiuta?lcsne credm 0 ]
A2 Accantnnamentl tlpu:l del[’esercmo S S ol o,
Totale costi defla produzlune 7.044.120 371,318

| Differenze tra valore e costi di produzione {A-B) 18.950 294

€) Proventi e aneri finanziari 214 delts 3014/2013

T e B 2
i 2} Altri proventi finanziari R g :
a} "L Altri oneri finanziari 70

Totale proventi e onert finanziari =

D) Rettifiche di valore di attivitd finanzarie 2,014 delta 201442013

1) | Rivalutazioni R ) -
_2) | svalutazioni 5
Totale rettifiche di valore

=3
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E) Proventi e oneri straordinari 2.014 dedta 2014/2013

3) | Accantonamenti non tipici dell’ attivitd sociosanitaria 0 0
4)__| Concorsi, recuper], rimborsi per attivita non tipiche 1L SR 0
_‘I.\____”_EA:._)_“__M____.‘Egﬁ_[gwenienze e Insussistenze 0 0
Totale delle partite straordinarie 0 {

[Risultato prima defle imposte {(A-B2CeDsE}) T agasel T L

(e

IUti[eu pef&ita d’égércizin l 0 | | 0 |
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DETTAGLIO CONTI

Valore della preduzione

anno 2014

deltocon |
hilancio di

IBOINING1 S

ATTIVITA EFFETTUATE DA SOGGETTI PUBBLICE - SANITARIO

, revisione
cunta ecanomico descrizions P f
TTADI010701 | CONTRIBUTI DA REGIONE TOSCANA - SANITARIO Ty
o L CONTRIBLITI DA REGIONE TOSCANA _ 1.866.185
3A01020102 ont RiBLJl’I DA COMURNI 4.191.659
___HBAOLOEOTSO‘? CONTRIBUH D:ﬂ\ ‘ : 885,226 -33.706
e . CONCORSI PER ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALI E ALTA P
) Mi!AOE:{MC‘Jd INTEGRAZIONE 100.000 18722
3A030404 CONCORSH P[R NON AU'I OSLJH ICIENZA 20,040 3,722
3A030606 PROVENT € FHCAV! DIVERS] 0 {
totale valore della produzione 7.063.070 371125
delta ¢
Costif della produione b ifur:"fi:]; ’
¢ . d . onne previsione
conto economica aserizione 2013
IR0IN20202 COMBUSTIBILI, CARBURANTE E LUBRIFICANTI ] a
38010204 SUPPORT!INFORMATICE £ CANCELLERIA o =00 |
AR01.0200 LIBRI, QUOTIDIANI, RIVISTE {(ANCHE 512 SUFPORTO INF,}
AR0I01050502 ASSISTENIA RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE SOGGETT| PUBBLICE

}mnl

“ ﬁwmv EFFEITUATE DA SOGGETT PUSBLICI ‘ 267.000 4 \
3002021402 | A o 1,508.482 --‘JOP 314
IB0O2021502 | Ocrr Tt PRIVATI 781.563 82.604
3602021602 | SERVIZI APPALTATI A SOGGETT PRIVAT? 1.561.405 169.709
3B02022702 | CONTRIBUTI, ASSEGNI E SUSSIDI AGLI ASSISTITI 1.003.252 255,416
380202310202 | ATTIVITA' PER TRASPORTI ORDINARI E SALTUARH 244,800 -12.657
38070235 ATTIVITA' EFFETTUATE DA PRIVATI 221,848 41.680
3R0I0322 ALTRE ATTIVITA' NON SOCIOSANITARIE DA PUBBLICO 1.053.919 13,027
3B0I0408 UTENZE TELEFONICHE 6.000 5000
3B020413 FORMAZIONE DEL PERSCONALE 993 ]
IR0OZ041605 | ALTRE ATTIVITA' NON SOCIOSANITARIE DA PRIVATD 10
350303 MANUTENZIONI E RIPARAZION] ORDINARIE ATTREZZATURE
3B040307 CANCINI DI LOCAZIONE IMMORBILI
aB0a0Y CANONI DI NOLEGEID - 7.000
T 3m0005 ALTRI CANON 16.600
38080104 | ONERI DIREZIONE AZIENDALE o 34819
30080101 | INDENNITA DIREZIONE AZIENDALE £ COLLEGIO SINDACALE - 153.004
M DI ASSICURAZIDNE 9.650
| SPESE LEGAL| 72.000
' iMPD"aH ‘

2R091001 -1.600
400

38091004 )
"3B091005 52,700 10.000
38110202 1,200 300

| D 800 200

sub-totafe costi della emgyzfa 7.044.120 371.319

30401 ALTRI OMERI FINANZIART 700 100
3G0101 IRAP RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE 17.004 .50
3G0102 IRAP RELATIVA AD ALTRI 1.7246 -4
sub-totale oneri finanziari ad impeste 18.950 -194

| 7.063.07¢ | | 371.125
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S NOTAILLUSTRATIVA AL BILANCIO DF PREVISIONE 2014

it Bilancio di Previsione 2014 & costituito dal Conto Economico e dalla Nota iHustrativa, refativa alle voci di
Conto Fconomico, che ne costituisee parte unitaria ed inscindibile. Uimpostazone dello schema di bilancio
& conforme alle norme in materia ed i criteri di classificazione wilizzati sono rispondenti a disposizioni di
legge.

Viene adottato dalla Societa della Salute del Mugello, anche per it 2014 entro Iz fine dell’anno precedente,
rispettando il termine del 31 dicembre di cui alla deliberazione GRT 243 del 11/04/2011.

Anche per questo esercizio, se consideriamo le lacunose prospettive che coinvolgono direttamente gli Enti
aderenti al consorzio sul finanziamenti necessar, si deve apprezzare lo sforzo compiute in termini di
programmazione.

Nonostante la situazione di grave incertezza sul "futuro” delle 5dS e le difficoltd economiche e normative,
nella seduta del 26 novembre 2013, I'Assemblea, con proprio atio n. 1%, ha condiviso le proposte della
struttura tecnica per iF sostanziale mantenimento nell'anno 2014 degli altualt livelli di assistenza,
ritenendali non comprimibili per fa tenuta del sistermna del welfare locale, prevedendo comunque un attento
maonitoraggka in itinere sulla sostenibilita economica.

Rispetto al modello territoriale, il processo di stabilizzazione delle Societ: della Salute, istituite sotto forma
di Consorzi con la Legge della Regione Toscana n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni “
disciplina del servizio sanitario regionale” non $i & purtroppo mai canclusae, per cui le stesse sono rimaste
nelt'alveo della “fase di prima applicazione”, citata dall'art, 142 bis della suddetta Legge, soprattutto in
merito 3l personale in esse operante,

infatti, nella deliberazione della Giunta dela Regione Toscana n. 243 del 11/04/2011 “approvazione
disposizioni operative per il funzionamento delle societa della salute in Tascana” si approvavano, alcune
disposizioni operative per il funzionamento delle 5d$ in Toscana, tra cui la delicatissima gquestione del
personale, diffidando, tra 'altro, i Consorzi ad assumere iniziative in merito a tale materia, in attesa di
specifiche determinazioni regionali

tn conseguenza, anche, delle normative nazionali che si sono succedute in materia di gestione dei servizi
sociali ¢ di soppressione dei consorzi, tali determinazioni non sono state adottate dalla Regione Toscana, In
data 9/11/2012, la Giunta regionale, con la deliberazione n. 968, ha adottato il DPEF per 'anno 2013 per la
relativa approvazione da parte del Consiglio regionale & ha previsto, alla “Linea 5, “Area tematica 37, il
superamento del modelio consortite delle societd della salute attraverso una forma di cooperazione fra
I'Azienda USL e i Comuni delle Zone distretto ovvero un organismo tectico amministrativo di supporto #l
nuovo processo di governance, costituito dalle professionalita gia operanti presso "Azienda USL e 1 Comuni
del territario. A tal fine la Giunta regionale prevedeva, nel documento stesso, la presentazione al Consiglio
regionale di una proposta di legge, entro il mese di marzo 2013, inerente la revisione delf'attuale modello
nrganizzative disciplinato al capo ) bis “Societd della Salute” della LRT n. 40/2005 e smi sopra citata, Ad
oggi tale normativa non & stata adottata mentre nell’atto di adozione del DPEF per 'anno 2014 di cui alla
deliberazione di Giunta delia Regione Toscana n. 946 del 14/11/2013 e pid precisamente neil'allegato “27
“Rapporto generale di monitoraggio” si specifica quanto segue: “owiate if percorso per it superamento
dell'assette consartile delle societa della solute ¢ lu semplificazione del sistema: eloborata unu proposto che
prevede tra Paltro lo creazione delle Conferenza per f'integruzione socio-saniteria, il rafforzamento della
Zona distretta, la possibilita di sottoscrivere specificl accordi di collaborazione fra Comuni ¢ ASL”

Gli indirizzi gestionali voluti dall'Assemblea della SdS per i prossimo anno comunque confermano il
fondamentale obiettivo, principio di grande civilta e, nello stesso tempo, tendenza al riconoscimento di
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un’identita non solo geogratica, che la 5d5 Mugelle ha perseguenda con determinazione, di garantire pari
accesso e diritti ai cittadini della Zona Mugetlo a prescindere dal Comune di residenza.

Conseguentemente, come previsto dali’art. 10 della Convenzione {adottata con deliberazione Assemblea n.
30 del 03/12/2009), | Cornuni partecipano al finanziamento ordinario delle attivita in gestione associata con
I'obiettivo, nellarco del quinguennio 2010-2014, di definire una quota capitariz omogenea per tutti |
Comuni def Mugello.

Il cammino, cominciato con i conferimentt 2010, si trova quindi all'ultimo passo di guesta prima,
fondamentale tappa,
In tale ottica, & opportuno sottolineare come it consolidamento del suddetto percorso abbia permesso di
non di ricorrere a conferimenti straordinari neli'ultimo triennio 201172013, anche a fronte di significative
variazioni delle assegnazioni nazionall e regionall, pur senza stravolgere 1 piani di attivitd programmati nei
confronti dell'utenza.

Andamento dei conferimenti comunall proposti nel quadriennio 2010/2013

mnfﬁrime.nti conferimentt canferimenti conferimenti
Comune prupc_su ) proposti proposti proposti
2010 {ordinari e 2011 (*) 2012 2013

Barberine M.llo 540.403 540,888 51 s
Borgo 5.Lorenzo 526.978 949,250 958.12 963.98(
Dicomano | 246378 1 270116 201.538 293.380
Firenzuola 260.025 263118 | 260.471 261.138
Marradi 175.157 186.476 186,401 _A85.507
Palazzuolo | . 28.862 27,483 28,395 28.527
S, Piero a Sieve | 196082 ¢+ 201.286 | 228,901 231.563
Scarperia 440,373 454,412 345 463.171
 Vicchio 488.017 510.049 511.823 505.611

__Totale . 3.302.275 1 3.403.078 3.500.801 3.508.856

{*) poi ridotti del 4% con deliberazione Assembles n. 33 del G3/12/2010

Pur avendo ben presente l'incertezza della situarione economica 2ttuale, la determinazione dei
conferimenti comunali 2014 deve pero necessariamente tener conto di;

- progressiva riduzione delle risorse regionali (compresi “Progetto Montagna”, "Chronic care model”,
“Rifan”™);

- levitazione generalizzata dei costi (adeguamenti CCNL cooperative sociali, aumento aliguote VA, bolli,
ece.);

- termine/modifica organizzativa di progetti Tinalizzati che la 5d% Mugello era riuscita ad attivare
(INPDAR, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Provincia, ecc.) e che, oltre ad apportare un rilevante
heneficio economico, avevano contribuito anche a calmierare la domanda di servizi delf'utenza, in
costante aumento,;
estrema difficolta nel reperire risorse aggiuntive sia tramite canali istituzionali (vedi anche contributo
Conferenza dei Sindaci) che privati;

ma anche della notizia positiva del ripristine -~ almeno per un anno — det Fando Nazionale Politiche Sociali
come comunicato dall’ Assessore Salvatore Allocea nel corso dells Conferenza delle Societa della Salute del
13 novembre.
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Quindi, per la sostenibilithy del sistema, 1a prosecuzione delle attivita almeno nella misura prevista dal
precedente Piano di Zona 2013 e una adeguata risposta alle sempre pil complesse necessitd del minori (in
particolare sul fronte delfeducativa domiciliare e dell'integrazione scalastica) Uipotesi di favoro & quelia di
prevedere un sostanziale mantenimento dei conferimenti comunali nella misura dell'anno scorso.

%i ricorda che la determinaziene delle quote di conferimenti considera principalmente due parametri:

- |a spesa storica {generata dalla mole di attivit erogate) quantificata nel 40% di quella dell’anno 2010 ¢
di cui it 5% viene maltiplicato per un indice che tiene conto dell'incremento/decremento della
popolazione/utenti riferita al biennio precedente 2011/2012;

- una guota capitaria moltiplicata periresidenti al 31/12/2012 quantificata questo anng, per | motivi
sopra esposti, in € 31,00

con il seguente risubiato

5% € 31,00
I S ——--e- adegua, .
"m:”‘ﬂ . parametro vatcolato _ menti :‘:mva
calcelato abitanti suil_o ulata compen_ Assegna._

Comune rengicento suito N storico capitaria cativie zione

esercizio storico e 2010 popolazione al o AN

2010 2010 urent! con 31/12/2012 f’m?”" 2014

ativi
Ao parametro

Barbering Mo 590.517 { 206.681 | 1,006269 | 25711 341.248 0 577.640
Borgo Slorenzo | 997.091 348982 | 1,013047 50.505 | 569.222 0 968,709
Dicomana 290,018 101.507 | 0,987861 14.325 177.785 0 293.617
Firenzucla 270.737 94.758 | 0,975345 13.204 151156 0 259,118
Marradi 206.655 72.330 O 9821 10 1{) 148 100.812 0 183.290
Palazzuolo 253654+ 8.878 | 0,974516 1.236 38425 0 46.539
5. Piero a Sieve 2:’1‘3 5?5 83 8:34‘”.____0,990123 11.858 134, 850‘ 0 230.542
Scarperia 537.292 188.053 | (,994821 26.726 242.358 0 A457.137
| Vicchio | 607 142 212,500 | 1,004676 3{) 100 256,091 0 495} 091
Totali 3 754 34[} 13 3 188 213 2009947 0, 3.515.683

ed il sepuente confronto con Vanno precedente:

delta 2074 su 201
Comune " conferimenti conferimenti curo o
2013 2014
Barberino Mllo _575.879 577,640 1.661 0,3%
Borgo Storenzo | 963,980 |  968.709 ~ a79 1 o5y |
Dicomano 293380 | 203617 | 237 0,1%
Firenzuola  261.138 259,118 2020 0,8%
Marradi 185507 | 183290 217 b 1
28527 | 46539 18012 | 631%
. : 231,563 230.542 1021 0,4%
v&can\perta A63.171 . 457,137 6034
‘  505.611 ~ asso9n | 6,520 | -1,3%
3508856 | 3515683 | 6827 |  0,2%

Le minime differenze tra | conferimenti dei vari Comuni {(comungue comprese in un range tra + 0,5% e -
1,3% rispetto alla media) derivang principalmente dalla spostamento progressivo del peso, nella
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composizione dell’assegnazione, dal valore della spesa storica a quello della quota legata alla popolazione
residente;

abitanti al abltanti al differenz
| comune 1 awapen | % sypon | " 20125011 .
_H.—)rbl.-*r:rl(s M. llt) 11.008 16,98% 13,962 16,82% 46 0,42%
Borgo S.Lorenzo 18.362 28.32% 18.224 28,13% 138 0,76%
Dicomano 5735 | 885% 5,764 8,90% 2 0,504
Firenzuola a 87&7,5?% 4,932 7.61% o -114%
Marradi 3.252 5,02% 3 278 5,06%
.Palamuoio 1.175 181% 1 189 1,84%
s, Pierc a Sieve 4350 6,71% 4.367 §,74% -0,39%
Scarperia 7818 | 1206% 7.830 12,09% 0,158
Tatali 64.837 100% 64,779 100%

ed anche alla conseguente rideterminazione degl indici residenti/utenti:

Comune indici indici o differenza

] 2014 2013 2014-2013
Barbering M.flo 1,006269 1,000757 0 005.. I2
Borgo 5.Lore 3047 ) 0, 930985 0,022061

 Dicomano OR7861 0,982853 0005008
Firenzuola 0,975345 N _b,580124 . (J r)rm 77 ‘J
Marradi 0,582110 0,975353 0,006757
Palazzuole 0974516 0,972513 0,002003
5. Piero a Sieve .. boosolzs 1,005934 (70025811

Scarperia ' 0,994823 0,992608 ooz
Vicchio 1,004676 0,980372 0,024304

La percentuale di incremento sensibilmente diversa per il Comune di Palazzuolo & dovuta al fatto che negli
anni precedenti aveva usufruite di un adeguamento compensativo, perché lo  stesso  gestiva
autonomamente le rette R.S.A. dei proprl residenti e quindi sarebbe stata errata 'applicazione dell'intera
guota capitaria. Attualmente la gestione & invece passata alla Cooperativa In Cammino, con imputazione
dei costi e relativa fatturazione direttamente atla 5dS Mugello.

Di seguito s vuole sottolineare come la composizicne della quota capitaria {quale importo risultante
dividendo it totale dei conferimenti dei Comuni consorziati per I numero di residenti nella Zona Mugetio)
sig variata nel corso degli anni, riducendo la percentuale calcolata sulla spesa storkea dal 71% del 2010 al
43% del 2014 a favore di quella calcolata sul numero del residenti, aumeniata invece dal 29% del 2010 al
57% del 2014:

“““ 2010 2011 2012 2013 2014
parte spesa storica £ 37,47 C 33 75 ﬁ ?8 28 £ 25,87 €23,22
parte popolazione residente £15,10 € 1“? 10 ¢ 25 25 € 31,00
totale importo medio €52,57 €50,85 €54,13 € 54,22
annuzie per abitante
anno 2010 .?U'II .?OI? 2013 .7’014
parte spesa storlca 71% 66% 53% 48% A3%
partP popolazlone remdente 29% 34% 47% | 52% 57%
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come di seguito evidenziato:

]

%

2010 2011 2012 2013 2014

' parte spesa storica @ parte popolazione residente 3

i successivo prafico mostra invece I'andamento consolidate — e progressivamente convergente - dei
conferimenti comunali pra-capite (residenti) nel periodo 2008-2014:

ANDAMENTO CONFERIMENTI PRO CAPITE

£ 70,00 ;

£ &y, O

& 0,00

CAGUE o

» ‘: 3' ‘
I : ; ‘ : ;
| €3q,00 | ; 5 \‘
. : : H ! I
: ! H : : |
) ' ; : J— ; I
E : y ; "“""'”"N;F |
20,00 | R L 2
i [ i : | |
| o : ! i !
: - : ' ; ;
i o i g
£ 210,00 e i 3 ; !
: o ! i : i :
; | |
: i I : i !
- ' . : i ;

JO0E 10 2000 201 2002 2L

[RITMWITT TS T
Erart suicrler
e

[EATNE TR I AR TR T ]

Al i

(Earbroerinig i fe
FERRIR AT LA N}
B T N R T

l
|

I

%
i

i

!

1

!

i

|
i
i

i
i

I

|
!

|
i
i

i

i

{

|
i

|
!
Sdonb] Q202100 i
L

9

SOCIETA DELLA SALUTE DEL MUMGEELLQ



Detti conferimenti comunali ordinari, nel corsa del 2013, hanno rappresentato circa il 60% rispetto alle

risorse tolali per le attivita dell esercizio in questione {al netto degli oneri per it personale):

5.000.000

5.000.000

4.000.040

3.000.000

2.000.000

1.00G.000

O

risorse totali e —

conforimenti comunali

Complessivamente il valore previsto della produzione per il 2014 ammonta a € 7.063.070 con un aumento
rispetto al precedente esercizio di € 371,125, dovuto alla diminuzione dei risconti passivi {meno € 56.200) e
all'aumento dei contributi in ¢/esercizio (pit € 427.325).

La variazione det contributi in c/esercizio rispetto al precedente bilancio di previsione é determinata
prevalentemente dai seguenti elementi:

#  aumento

per € 250.000 quale prosecuzione del progetto regionale Vita Indipendente a seguito indicazioni
della Regione Toscana (nota del 05/11/2013 a firma del Direttore Generale Valter Giovannini) che
tichiede di garantire la continuity dei progetti in essere, confermando 'impegno della Regione
stessa per Passegnazione delle risorse necessarie;

per £ 105.000 quale quota presunta a seguito riattivazione del Fondo Nazionale per le Politiche
Sociali (FNPS). Con decreto del Ministro del Lavaro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro dell’Fconomia e delle Finanze del 26/06/2013, & stato assegnato alla Regione Toscana
Iimporto di € 19.680.000;

per € 66.000 quali rmaggiori risorse attese dalla Regione Toscana per il Fondo di solidarieta
istituzionale e per il Fondo non autosufficienti < 65 anni;

per £ 15.000 guali maggiori risorse attese dalla compartecipazione degli utenti per effetto della
parziale revisione dei criteri di calcolo (Regolamento Sistema Integrato dei servizi sociali e
sociosanitar — delibera Assemblea Sd5 n. 12/2013);

per £ 43,000 aumento valorizzazione personale assegnato funzionalmente daghi Enti consorziati
(tra cui P'A.S. dall Azienda sanitaria dal 1° gennaio 2014);

per circa € 8.000 aumento dei conferimenti comunali ed aziendali;
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+ diminuzione
*  per€ 60.000 del fondo non autosufficienza, stimato in euro 600.000 per la prevista applicazione dei
nuovi criteri regionali di ripartizione (50% popolazione residente e 50% prese in carico UVIMY;

Relativamente ai conferimenti comunali ordinari, la proposta della struttura tecnica & stata esaminata dalla
Giunia Esecutiva della 5dS nelle sedute del 13 e 20 novembre e approvata daill’Assemblea della 5d5 con
deliberazione n. 15 del 26/11/2013. L'unica variazione significativa rispetto al 2013 & rimasta guella a carico
del Comune di Palazzuolg Sul 5enio, per | motivi gia citati in precedenza.

Nella delibera dell'Assemblea che approva il Plano di Zona 2014 sono state indicate, a copertura delle
attivith di alta integrazione e socio-assistenziali {compreso i progetto “vito indipendente” e al netto del
“versonale” & altri “fondi finaliczati”}, un totate di risorse pari a £5.529.166.

Campongono detta voce i conferimenti comunali ordinari di cui alla citata deliberazione dell’Assemblea per
£ 3.515.683 (pari circa al 64%) olire a risorse regionali, compartecipazione degli utenti, conferimenta ASF,
risconti della 5dS ed altri finanziamenti, ammontanti complessivarmente ad € 2.013.483 (part circa al 36%).

100%

80%
g 60%

40%

20%

%

risorse totali Ty
conferimenti
comunali
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ANNO 2014 - ATTIVITA’ DA SVOLGERE

Nonostante il previsto superamento del modello consortile delle 5d5, le attivith amministrative ordinarie si
complicano ed aumentano int virth di norme che prevedono maggicri adempimenti come, ad esempio, la
materia sulla trasparenza (sito, carta dei servizi ete}, sulla razionalizzazione della spesa {appalti e
personale) e sui controlli delle autocertificazioni.

Per quanto riguarda le funzioni e le attivita da svolgere relative alla gestione del servizi, ke stesse sono state
asplicitate negli indirizzi del Piano di Zana di cui allz deliberazione delAssemblea n. 15 del 26/11/2013.

II Piano prevede, oltre all'attivits gia in essere confermata anche per anno 2014, alcuni progetti, che
implicano 1a necessita di personale.

tn particolare:
o Progetto M.C.P. (INPS ex INPDAP).
Il progetio ha visto ["avvic effettivo il 1° agosto 2013, con modatitd del tutto diverse dai progett
ex INPDAP ai quali la 5dS ha aderito nel 2011 e 2012. La mole complessiva di lavoro & risultata
maolto elevata ed & state indispensabile affidare a terzi la gestione di una parte del progetto. Tale
modalita dovra essere confermata anche nel 2014, stante la prosecuzione del progetio,

Altri progetti sono:

¢ Prosecuzione del Progetto “Stili di vita - guadagnare salute”, che prevede una collaborazione con
e associazioni di volontariato, molte delle quali non fanng parte della Consulta del Terza settore e
del Comitato di partecipazione, per offrire una serie di attivitd come, ad esempio. quetle sportive o
culturali. 1 Comuni potranno anche per it 2014 presentare progetti a questa 5dS, che svolgera un
ruoio di coordinamento, tramite I'Educazione alla Salute dell'ASF, prevedendo un rimborso spese ai
Comuni per gli oneri effettivamente sostenuti.

o Prosecuzione del Progetio relativo al "Pronto sociale”, finanziato dalla Regione Toscana,
con la definizione di una rete con tutti i soggetti interessati per un modelio sostenibile di pronto
sociale, evitando convenzioni di pronta accoglienza con riserva esclfusiva di posti, soluzione non
sostenibile economicamente @ non rispondente alla necassita di appropriatezza negli interventi,

o Prosecuzione del Progetto "Aiutiamoli a crescere proteggendoli” con la  definizione di
protocolli operativi tra i vari servizi & soggetti pubblici coinvolti.

Mel 2014 scadono diversi importanti  contratti i affidamento  di servizi con la  citata
problematica relativa alla centrale di committenza che si occupera della procedura di gara, individuata
nell'Unione Montana del Comuni Mugelho,
In particolare:

a  Centri di semiresidenziali per disabili di Bérgo San Lorenzo e Marradi can scadenza dell’affidamento

il 30.9.2014,
o Servizio di integrazione scolastica per gli alunni disabilt con scadenza 30 givgno 2014;
¢ Servizio di assistenza domiciliare e di educativa domiciliare con scadenza 31 agosto 2014,
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5ul fronte della programmazione delle attivitd, il fabbisogno economico delle materie in gestione
associata, del fondo per la non autosufficienza e del progetto Vita Indipendente dettagliate nel Piano di
Zona 2014, & stato determinato ipotizzando:

COSTI per euro 5,529,166

- aumento ore setiimanall educativa scolastica a.5, 201372014 da 583 a 607 (deliberazione Giunta 5d5 n,
17 del 29/07/2013);

~ sostanziale invarianza del resto delle attivitd nei limiti dei tetti individuati dalla deliberazione
Assemblea 5d5 n. 17 del 28/12/2012 & smi, salvo il significative Yincremento delle ore settimanali per
Feducativa domiciliare;

- prosecuzione dei progetti del Plano di Zona 2013 (Operatore territoriale, Officine di strada, Donne in
difficolta, Laboratorio, DelPhino, Indaco, tppoterapia, Sportello immigrati, AFA, Stili di vita, Agenzia
casal e possibile attivazione di nuovi;

- prosecuzione casi attivi del progetto “vita indipendernte”;

- riconoscimento aumento 2° e 37 tranche dell'incremento previsto dal CONL delle cooperative sociali;

« congelamento adeguamenti ISTAT;

- mantenimento fonde di riserva/emergenza pari ad euro 50.000,00;

- aumento altri onert di gestione/funzionamento ad euro 160.000,00;

- riduzione della quota per la “non autosufficienza” ad euro 700.000,00;

- quantificazione delle percentuali di minor utilizzo rispetto ai tetti assegnati nelle misure correnti
defl'anno 2013;

- mantenimenta aliquota VA sulle attivita delle cooperative sociali alf attuale 4%;

RICAVI per euro 5.529.1.66

- mantenimento dei conferimenti comunali attesi per un tatale di circa € 3.515.683;

- FRAS + FNPS atteso da Regione Toscana per € 385.000;

- fondo “npon autosufficienza” da Regione Toscana ridotto presumibilmente ad £ 570.000 per
Fapplicazione del nuavi criteri di ripartizione (50% popolazione residente e 50% prese in carico UVM);

- consuete guote del SAS Pontassieve per il proprio utente inserito nel CUS di Borgo San Lorenze e della
Sds Sud-Est per due utenti della Zona socio-sanitaria Sud-Est inseriti nel “progetto non autosufficienza®
che frequentano it Centro Diurno Dicomang;

- compartecipazione utenti incrementata di circa € 20.000 per effetto delfapplicazione dei nuovi criteri
previsti dal regolamento che troveranno attuazione a partire dal 17 gennaio 2014;

- consueti rimborsi 5d5 MNord-Ovest e Sud-Est per quota parte O.1.V,;
consueto rimborsa ASF per oneri di gestione di € 52.800;

- {ondo sclidarieta istituzionale 2014 atteso da R.T. per € 60.000;

-~ fondo disabili < 65 anni 2014 atleso da RT. per £ 50.000;

- risorse progetto "vita indipendente” attese da R.T. per € 250.000;
massiccio utitizzo dei risconti passivi al 31/12/2012 ancora disponibili per circa € 500.000.
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£ fondamentale riservare una particolare riflessione alla tematica del personale.

IL PERSONALE — ANNO 2014

Per 'anno 2014, sia pure nell’ulteriore e, se possibile, ancora pit grave precarieta legata a quanto esposto
in premessa, le attivita amministrative ordinarie si complicano ed aumentano in virtd di norme che
prevedono impegnalivi adempimenti a carico di un assetto amministrativo gia in sofferenza come, ad
esempio, in materia di trasparenza, di anticorruzione, di razionalizzazione della spesa (appalti & personale)
e di controlii. Una parziale prospettiva, da definire in accordo con Comuni, & quella di utilizzare le loro
strutture per svolgere parti di istruttoria in alcuni procedimenti amministrativi sia per fe atlivitd generali
che per le funzioni socic-assistenziali.

Ai fini della formazione della dotazione arganica 2014, di cui alt'allegato “B”, si era proceduto con Finvio al
Comuni e all'Azienda USL 10 di Firenze della richiesta relativa alla dotazione essenziale di personale
necessario per lo svolgimento delle funzioni e delfe attivita richiedendo anche n. 1 figura di amministrativo
con qualifica “D”, con la naturale prima opzione per il Comune di Borgo San Lorenzo che aveva assegnato
part - time il proprio dirigente, In sintesi la nota inviata in data 12/11/2013, riguardava:
- n. 1 amministrativo categoria “D 1" a tempo parziale di 18 ore settimanali - da destinare alla
struttura attivita sociali,
- n. 1 assistente amministrativo categoria “C” a 36 ore - da destinare alla struttura attivitd socialj,
- n. 1 assistente sociale categoria “D” a 36 ore — da destinare alla struttura 51M - Sociale Integrato
Mugello.

A tale richiesta nessun Ente ha risposto positivamente. Pertanto la $dS Mugello procedera, alla stipula di n.
2 contratti di somministrazione lavoro di 36 ore ciascuno per i, 1 amministrativo categoria “C" e n. 1
assistente social categoria “D” per lo svolgimento di attivitd e funzioni delegate dai Comuni che altrimenti
rimarrebbero irrimediabilmente scoperte. L'osservanza della normativa in materia di razionalizzazione della
spesa del tavoro flessibile non consente di aumentare la spesa stessa e pertanto la figura di amministrativo
di categoria "D”, salvo eventuali assegnazioni da parte dei Cornuni o dell’Azienda USL 10 di Firenze, rimarra
vacante. $i segnala tuttavia in proposito un'ulteriore criticitd legata alla circostanza che Estav Centro —
centrate di commitienza regionale per [‘acquisto di beni e servizi generali — ¢i ha informato della scadenza
al 31/10/2013 deli'accordo quadro del servizio di somministrazione lavore e della relativa indizione di
procedura di gara entro il prime semestre del 2014, Pertanto il Consorzio potra, nelle more dello
svolgimento della procedura df gara di cui sopra, attivare un acquisto in economia nei termini di spesa
previsti dalla normativa sui contratti pubblici (€. 40.000) che presumibilmente coprira la presenza delle due
figure professionali sopra richiamate per il periodo del primo semestra 2014,

Ahbiameo anche richiesto all’ Unione dej Comuni Montani del Mugello, con nota del 25/10/2013, di garantire
il medesimo personale gia assegnato con convenzione oneresa fin dall'anno 2010, per le strutture e per gli
uffici di staff;
- n. 1 amministrativo categoria “C” amministrativo 2 36 ore - da destinare alia struttura alta
integrazione,
- n. 1 amministrativo categoria “C” a 18 ore -~ da destinare alla struttura gestione servizi sociali
- . 1 statistico a 24 ore categoria “D” - da destinare alle attivita degh uffici di staff per la
programmazione anche strategica come il Piana integrato di Salute,

E' inoltre oppoertuna un’ulteriore valutazione in termini di assetto organizzative vista anche la Legge n.
190/2012 in materia di misure anticorruzione nella pubblica amministrazione. Sulla base della deliberazione
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n. 5/2012 dell’Assemblea del Consorzio infatti lo scrivente e stato nominato responsabile della prevenzione
della corrurione, oltre ad essere gid, dal 2011, respansabile della trasparenza. Si precisa che la circolare n.
1/2013 delia Presidenza del Consiglio dei Ministii impone la valutazione dell'esistenza di situazioni di
eventuale conflitto di interesse evitando [a coincidenza del vesponsahile della prevenzione della corruzione
con i dirigenti incaricati di quei settori che sono considerati a rischio dalla normativa stessa quali per
esempio FUfficio gare, Nel caso del Consorzia la funzione di acquisizione di beni e servizi in materia sociale
e socio-sanitaria sara svolta dall’Ufficio competente dell UMCM con Vistitute giuridico delf’avvalimento - di
cui alla specifica normativa regionale - attraverso apposita convenzione tra i due Emti, mentre per altri benj
e servizi il Consorzio utilizza la centrale di committenza regionale ESTAV.

LUAutoritd nazionale anticorruzione (ex CIVIT) con deliberazione n. 72 del 13/09/2013 "approvazione piano
nazionale anticorruzione” ha definito le attivith considerate aree di rischio tra le quali emerge, per le
specificitd del Consorzio, guella concernente la concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi,
sussidi, ausili finanziarl, nonche attribuzione di vantaggl economici di qualunque genere a persone o enti
pubblici e privati. Pertanto per Vapprovazione del prossimo piano anticorruzione del Consorzio si pone la
questione del conflitto di interesse visto che lo scrivente, pur essendo il responsabile dell’amticorrurione,
adotta anche i provvedimenti sopra richiamati. Cid tra "altro si riflette anche sul potere sostitutivo essendo
lo serivente 'unico dirigente del Consorzio.

$i propone quindi, vista la presenza di un sola posizione organizzativa ad alta complessitd con compiti di
rilevanza verso Pesterno, Funico possibile nuovo assetto organizzativo che consiste nell'unificazione delle
due strutture amministrative oggi esistenti, denominando la nuova “struttura alta integrazione e servizi
socio-assistenziali” la cui responsabilita sara affidata alla responsabile assegnata dal Comune di Scarperia,
che sara coadiuvata dall’ ufficio di piano e dall’ ufficio bilancio,

Abla luce di quanto sopra esposto si apre quindi uno scenario, se possibile, di maggiore incertezia, rispetio
anche alla lunga fase di sperimentazione in cul ha vissuto questa 5d5 che, presumibilmente, si protrarra per
tuttn Fanno 2014, 1l quadro generale sopra esposto impone unanalisi & una presa d'atto entro il
31/07/2014 di cid che sirealizzerd in materia di personale e nella prospettiva di governance e gestionale del
modello territoriale.

Circa il personale le criticita sono:

- il perdurare della mancanza di assegnazione da parte degli enti aderenti di una figura amministrativa di
categaria “D”

- leventuale possibilitd di non riuscire a coprire con contratto di somministrazione lavore i1 periodo
luglio - dicembre 2014 se Estav non conclude la procedura di gara nei termini del primo semestre.

- a garanzia da parte degli enti del Consorzio di assicurare la dotazione minima delle assistenti sociali
nel caso di eventuali assenze.

Rispetto al modello territoriale, considerato che la Giunta della Regione Toscana ha dichiarato, come
espresso in premessa, avviato il percorso per il superamento dell'assetto consortile delle Societd della
Salute, gualora cid si traducesse in provvedimenti @ norme consegueanti si dovra ipotizzare un percorso con
i'Unione Montana dei Comuni del Mugello con "Azienda USL 10 di Firenze per le materie di loro
competenza,

SOCIETA' DELLA SALUTE DEL MUGELLD
15



COSTI PER I ORGAN!ZZAZIDNE? PERSONALE E FUNZIONAMENTO

Ai sensi dell‘art 7 della deliberazione della GRT n. 1265 del 28/12/2009, le 5d$ devono finanziare il costo
pieno dei servizi con le risorse loro attribuite.

In riferimento a cid, dando atto che non ci sono pil contributi regionali per il funzionamento, cosi come
stabilito nei precedenti bilanci, la 5d5 trattiene una percentuale del 5% dai fondi provenienti dalla Regione
Toscana inseriti in bilancio come contributi in ¢/esercizio, a parziale copertura dei costi di organizzazione,

Di conseguenza le altre risorse necessarie, fatto salvo Vutilizzo di aktri fondi finalizzati appositamente
dedicati, vengono garantite dagli Enti consorziati tramite la valorizzazione del personale assegnato
funzionalmente e Pattribuzione di finanziamenti diretti,

In particalare si ritiene utile riepilogare, sulla base del consolidato andamento della 5dS, dell’art. 18 della

convenzione, del punto 1.1 dell'allegato “A” alla delibers GRT 243/2011 e degli accordi intercorsi tra gli Enti

consorziati, i dettaglio deli'imputazione dei costi.

In continuita con I'esercizio precedente:

-~ suddivisione percentuale tra le attivita riconducibili agli ambiti di “alta integrazione” {(70%) e “ sociale
puro” (30%);

- suddivisione percentuale tra Comunt ed Azienda Sanitaria per le strutture, ghi uffici e il Direttore (per
guest’ultimo, richiamata la deliberazione Direttore Generale n. 307 del 12/05/2011) come di seguito
dettagliato:

1) organizzazione - personale
- supporto amministrativo alle attivitd di esclusiva valenza sociale (91.462) al 100% ai Comunt;
supporto amministrativo alle attivitd di alta integrazione (175.215) al 50% ai Comuni ed al 50%
all'Azienda Sanitaris;
attivita di staff a supporto defla Direzione {196.554) al 50% al Comuni ed al 50% all'Azienda
Sanitaria;
- Direttore 5dS (170.713) al 23% ai Comuni ed at 67% all'Azienda Sanitaria;
- Sociale integrato Mugello-S.LM. (188.148) relativo ad attivitd di esclusiva valenza sociale al 100% ai
Comuni;
Sociale Integrato Mugello-5.1.M. (451.485) relativo ad attivita di alta integrazione al 50% al Comuni
ed al 50% all'Azienda Sanitaria.
IF totale complessivo dell'organizzazione ipotizzata per Panno 2014 & pari ad € 1.273.577 e corrisponde
guindi a circa il 18 % sul totale della previsione dei costi 2014,
Il totate dell'organizzazione amministrativa (escluso if ..M.} & pari ad € 633.944 e corrisponde quindi a
meno del 9 % sul totale della previsione dei costi 20014.

Ci sono da rilevare alcune variazioni rispetto alla dotazione approvata per Fanno 2013 con delibera

dell’Assemblea n. 15 del 19/12/2012 e quantificate economicamente nell’allegato “B” at bilancio di

Previsione 2013 approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 18 del 27/12/2013.

Le modifiche pid rilevanti in termini di prestazioni:

- termine dellassegnazione funzionale della Dr.ssa Pini alla 5d5 Mugello in data 30/06/2013
(deliberazione Giunta 5d5 n. 18 del 21/08/2013 e determinazione Comune BSL i, 632 del 18/10/2013);

- prevista assegnazione funzionale di un Amministrativo cat. D dal 1° gennaio 2014 al 50% {deliberazione
Giunta n. 18 del 21/08/2013) in via prioritaria da parte del Comune di Borge San Lorenzo;

- prevista assegnazione funzionale di un Assistente Sociale dell’Azienda Sanitaria di Firenze dal 1°
gennaio 2014 al 100% (deliberazione Direttore Generale n. 547 det 08/07/2013);

- adeguamento valorizzazione def persunale dipendente delf'Azienda Sanitaria di Firenze (nota ESTAV
Centro del 03/04/2013) e delle Assistenti Sociali comunali ;
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adeguamento di 2 ore dell’Assistente Sociale di Vicchio (nota prot. 10901 del 23/07/2013), per un
totale settimanale del Comune pari a 54;

mancata copertura di 4 ore settimanali dell’Assistente Sociale di Marradi © 20 invece delle 24 previste
dalla dotazione {nota prot. 4583 del 29/06/2013);

mancata copertura di 2 are settimanali del’Assistente Sociale di Palazzuolo Sul Senio 1 10 invece delle

12 previste dalla dotazione {nota prot, 4583 del 25/06/2013);

Sul fronte delle “risorse gia dedicate™:

il mantenimento:

o quota 5% sui finanziamenti regionali (FRAS, NON AUTO);

o quota Progetto Montagna 2012 (Assistente Sociale interinale);

Vutilizzo:

o della quota 5% sul finanziamento statale (FNPS);
o di economie risultanti dal precedente esercizio,

il progressive esaurimento delle somme residue a suo tempo trasferite dalla ex C.M.M.;
che producono perd complessivamente una diminuzione delle risorse dedicate disponibili, passate da euro
172.614 nel 2013 ad euro 139.878 nel 2014,

Di seguito si evidenziano gli scostamenti rispetto all’'esercizio 2013 in termini di:

a)

b)

casto totale (pressocheé invariata rispetto al 2013)

delta
Ente 2013 2014 guro | %
Harbc-erj[‘_;_c_a__g_i__MH_@_EIJR 130.770 128774 996 LB
Bargo San Lorento 201.775 198.879 -2.896 -1,4%
Picomano GA32 63 Sy .2
Firenzuola L Ga.ABY 64.433 -42 L
Warrad 29812 30,239 EYER N N
Palazzuola Sul Senio 15,559 15.758 159 1,0%
Scarperia e 5an Piern 136.817 134.628 - 218G
Vicchio 101.082 101587 BB
sub-totale Comuni 754.168 741572 -6,596 -1,9%
Azienda SanitariaF. | | 508.718 526.005 | 17.287 3,4%
 totale 5dS Mugello 1,262,886 1.273.577 10.691 i,8%
valorizzazione del personale a compensazione:
—_— R —— et ot bl dEita
Ente 2013 2014 euro %
Barberino di Mugelio 73517 74.587 1.070
Borgo 5an Lorenzo 105,127 106.629
Dicomanc 35047 35.540 )
Firenzuola 40.682 41.758
Marradi 23316 20,069 3.247
Patazzuole Sul Senio 12.783 11,180 1.623
Scarperia e San Piero 70663 71,656 993
Viechio 24.236 56897 2601
sub-totale Comuni 415.432 417.797 2365
Azienda Sanitaria F. 365.556 423,486 57.940 5, 8¢
totale 545 Mupello 780.988 841,293 60.305 7%
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c)

d)

risorse gia dedicate

delta'

Ente 2013 2014 euro % ]
Barberino di Mug 23432 18.772 -4.6:60 -20%
Borge San Lorenzo L...39.047 31.236 7811 -20%
Dicomano 12,083 9,670 1413 -20%
Firenzuola 8.506 o ~20%
Marcad 5805 - -20%
Palazzuoto Sul Senio 1.776 ‘ 429 195
__I§_g‘;‘§_|_r'peria e 5an Pigro 21.554 W;-S.«-’I-OO 204
Vicchio 15,220 -3.776 208
sub-totate Comuni 140.566 112,539 ~203%
Azienda Sanitaria F, | 32,048 27.339 - 154
totale 5dS Mugello - 172.614 139.878 -32.736 Ao
importt onerosi a carico degli Enti consorziati:
R —— e A Al s dEIta
Ente 2013 2014 euro 5%
Barberino di Mugelo 33.820 36415 2,595
Borgo San Lorenze 57.601 6 . 3413
Picomano 16.902 18,048 1.146
Firenzuola 13.200 14.674 1.474
‘ Marradi 5.046 i3.365 4.319
Palazzuela Sul Senio 610 2.822 2.212
Scarperia g San Piero 39.200 41.418 2.218
Viechio 27791 29.480 1,689
sub-totale Comuni 188.171 217.236 _19.068
Azienda Sanitaria F, 111.114 75.170 -35.944
totale 5dS Mug 305.285 2%&,-406 -16.879

2) organizzazione - costi generali funzionamento ordinario
| costi generali vengono imputati in ragione della quota di partecipazione al Consorzio e quindi 67% ai
Comunifsociale e 33% all'Azienda Sanitaria.

Nel settore dei costi generali di funzionamento -

it cui dettaglio & puntualmente riportato nel conto

economico - da sottolineare 'esperienza positiva dell’attivith di outseurcing fornita dall’ Azienda Sanitaria
che, nellambito di materie molteplici ¢ complesse (contabili, fiscali, previdenza, patrimonio, personale,
tesoreria, ecc.) a partire datla nascita della SdS - ed in tutti gli anni seguenti - ha permesso di rispondere con
puntuality a tutte le esigenze amministrative spesso in situazioni ancor pil complicate dall'incertezza
normativa della natura giuridica della 5dS.
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Relativamente agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 9 novembre 2012 n, 192 “.. fotta contro i ritardi di
pagamento nelle transazioni commerciali ..” si valuta che, riguardando esclusivamente contratli di
forniture di beni e servizi stipulati a partire dal 1° gennaio 2013, V'applicazione non comporti, anche nel
corso del prossimo esercizio, riflessi particolarmente rilevanti sullandamento delle necessita di cassa della
5dS. Mon si & pertanto ritenuto necessario iscrivere in bilancio specifict eneri per interessi passivi derivanti
da eventuali anticipazioni di cassa del Tesoriere,

Naturalmente quanto sopra sard strettamente connesso al puntuale rispetto degli Enti consorziati (Comuni
ed Azienda Sanitaria) del versamento delle guote previste {conferimenti ordinari ed oneri di
organizzaziane) nelle misure e nei tempi stabiliti dall’art. 8 “Finanziamento” dello Statute e precisamente:

e 1/3 quota esercizio 2013 entro il 31 gennaio 2013

o 1/3 quota esercizio 2013 entrg il 30 giugno 2013

« 1/3 quota esercizio 2013 entro il 30 novembre 2013
nanché all’aspettativa di una sensibile riduzione dei termini di pagamento da parte della Regione Toscana.

Si & provveduto anche alla predisposizione del “Programma annuale delle forniture e servizi — Art. 29 LK.
38/2007" mentre, per le motivazioni sopra espresse circa I'indirizzo regionale sul superamento del modelio
detle Societa della salute, non si ritiene necessaria la predisposizione del Bilancio Pluriennale 2014/2016.

Vista 1a Legge Regionale 22 novembre 2013 n. 67, i dati dell’esercizio 2014 relativi ai Comuni di San Piero a
Sieve e Scarperia sono stati sommati in un'unica voce denominata “Scarperia e San Piero”.

Considerando infine che sulla base delle direttive regionali @ stata estesa la vigenza del P.LS, 2007/2010
della 5dS Mugello fino all'approvazione del nuovo Plano Sociale e Sanitario Regionale integrato, la
programmazione di rona definita dall’Assemblea, sulla base degli indirizzi deliberati nella seduta del
26/11/2013, definisce sostanzialmente in questa fase gli obiettivi generali detla $dS Mugelio e I'allocazione
delle risorse,
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FORMA E CONTENUTO DEL BILANCIO Di PREVISIONE

I bilancio & stato redatto in base ai principi e criteri contabili di cui al Libro V del codice civile ed al D.lgs
6/2003 in linea con le disposizioni det D.Lgs. n, 267/2000 in quanto applicabili ed alla delibera di Giunta
Regionale Toscana i, 1265 del 28/12/2009.
In particolare:
la valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella praspettiva di continuazione
dell’attivita;
- iproventi e gl oneri sono stati considerati secondo il principio della competenza economica;

CRITERI D VALUTAZIONE

Ricavi e Costi

| costi e i ricavi sono stati determinati applicando la contabilitd economica periante secondo principi di
prudenza e campetenza.

I dati riportati nel conto economice e nella nota illustrativa sono espressi in euro, senza decimali.
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DETTAGLIO DELLE SINGOLE VOCI Dt BILANCIO

~ CONTO ECONOMICO

A - VALORE DELLA PRODUZIONE

Fvalore della produzione dell’esercizio 2014, pari ad € 7.063.070 & cos) campasta:

, riconti in c/esercizio tm,:a,ie dr'fﬂ‘erengﬂ ton
provenienza L. previsione bifancio di
passivi 2014 anno 2014 previsione 2013
Regione Toscana 501.185 1.365.000 | 186685 | |  338.881
Azienda Sanitaria di Firenze - 608%3 551,466 612‘344 392-':36
(_‘c)m uni 25943 4165716 d191659 50.950
ex it ugello 20,000 | 0 20.000 62,717 |
da Altri 242.595 10.287 252887 | | -10.235 |
Proventi e ricavi diversi 0 Q U 0
Concorsi, recuperi, rimborsi 0 0 0 0
Compartecipazione alla spesa (utenti} 0 126;'4':5‘00' 120,000 15.000
tutale P 5212469 7.063.07‘6.“‘ . 3?1125

iFvalore della produzione & quindi costituito da :

1} contributi in c/esercizio degli Enti

Regione Toscana :
o PIRS 2014 + ENPS stimato in € 405.000;
o Fondo non autosufficienza stimato in € 600.000:
o Progetto “Vita Indipendente” atteso per £ 250.000,00,
o Fondo di Selidarieta Interistituzionale atteso per € 60.000;
o Fondo disabili < 65 anni atteso per € 50.000;

Azienda Sanitaria di Firenze :
o quota parte costi generali per € 52.800;
o controvatore per lo svolgimento dell’attivitd istituzionale (organizzazione del personale)
complessivamente per € 498.550 di cui:
# £ 75.054 {atitolo oneroso)
£ 423,496 (ogpetto di compensazione)
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Comuni
conferimenti ordinari (attivith + costi generali) stimati in € 3.515.683 (deliberazione

Assermhblea 5d5 n. 15 del 26/11/2013), cosi suddivisi:

[}

O

delta con bilancia di |

previsr'o/gﬁg\glﬂ

complessivamente per € 635.033 di ¢
e €£3217.236 (atitolo oneroso)

€ 417.797 (oggetto di compensazione)

cosi suddiviso:

Comune mn?égzﬁml euro %

Barberino di Mugelio  577.640 1.661
Borgo San Lorenzo 968 709 4,729 ,
Dicomano 293.617 237 0,1%
Firenzuola 259,118 2020 —O 8%
Marradi 183.290 -2 217 =l /‘%
| Palazzuclo Sul Senio 46.539 18.012 63,1%
Scarperia e 3an PIG‘I’O G687.679 T CJ"’: -1,0%
Vicchio 499,091 6,520 -3,3%
- Totale 3,515,683 6.827 0,2%

controvalore per lo svolgimento dell’attivita istituzionale {organizzazione del personale)

Comune

di cui
valorizyaziong
personale assegnato
funzicnalmente
& compensazione
(da evidenziare nel
Bilancia 2014 degli
Enti per pari imparto
guali spese/costi e

di cui
importi onerasi
a carico Entl da
rimborsare
alla 5ds
{da iscrivere nel
Bilancio 2014 degli
Enti quali spese/costi

tofale
previsione

anno

2014

entrate/ricavi}

[ Barberino di Mugello 74587 26.415 111.002
Borgo San Lorenzo 106.629 - £61.014 167. 543‘“__

 Dicomano 35.540 18.048 53.588
Firenzuola 41259 14.674 33933
Marradr 20. 069 13.365 _33.434 |

Palazzuolo Sul Senio 11.160 2872 13.982
Scarperia e San Piera 71.656 21418 113.074

Vicchio 56.897 29.480 86.377
Totale a17.797 217.236 935.083
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e con il seguente andamento:

delta con bilancio di
previsione 2013

Comune previsione 2014 enrn %
Barberino di Mugello 111.002 3.665 3,4%
Borgo San torenzo e b LB 7 BA3 4.915 3,0%

Dicomany 53588 | 2038 B0

Firenzuola 55,933 2051 3,.8%
Marradi 33.434 1.071 3,3%
o 3982 4 589 4,4%
Vicchio 86.377 4.290 5,2%
Totale 635.033 - 21.430 3,5%

o conferimento del Comune di Pontassieve per proprio utente che frequenta il CUS di Borgo
San Lorenzo stimato in € 15.000;

o £ 4,072 da 5d5 Nardg-Ovest (quota parte O.1V)

o £ 1.215 da 5dS Sud-Est (quota parte O.1.V.)

o £ 5.000 da 5d5 Sud-Est {per utenti della Zona socio-sanitaria Sud-Est inseriti nel "progetto
nan autosufficienza” che frequentana il Centro Divrno Dicomano)

2} dalle quote di compartecipazione degli utent alle attivita socio-sanitarie stimate in € 120.000

3) dai ristonti passivi dell’esercizio 2013 per € 850,601 al momento stimati come da dettaglio seguente:
----- Regione Toscana € 501,185 di cui:

v PIRS 2007-2010 {delibere GRT 787/2007 e 313/2010) per £ 350.795

o decreto GRT 607 del 08/02/2010 per £ 2.000 {formazione sulla non autosufficienza)

o decreto GRT 5594 del 19/11/2012 per € 27.290

o decreto GRT 6515 del 28/12/2013 per € 57.600
o decreto GRT 3340 def 21/06/2013 per € 62.500

-~

- Comuni € 25.943 di cuk:

o Formazione Assistenti Sociali per € 993

o Recupero oneri personale per € 24.950 {delibera Giunta Esecutiva n. 18 del 21/08/2012)
- Azienda Sanitaria di Firenze € 60.872 per:

o Progetto “Governo delle Speciticita Geografiche: aree insulari @ montane. Anno 2012”7
Delibera GRT n. 1306 del 11/12/2012

- Comunita Montana Mugello € 20.000 per:
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o Trasferimento gestioni associate (determina C.M.M. n. 19 del 23/02/2011)

- Altri per € 242.555 di cui:

o INPS ex INPDAP progetto “Home care Premium” € 187,395 di cui:
v (delibera Giunta Esecutiva n.  }del 15/02/2012 - attivita) per £ 79.000
» (delibera Giunta Esecutiva n. 5 del 27/03/2013 - modello gestionale) per € 78.395
¥ {delibera Giunta Esecutiva n. 11 del 03/07/2013 - attivita) per € 30.000

o Provincia di Firenze: progetto “Kontatti e Officine” {provvedimento Direttore n. 33 del
22/05/2012) per € 10.200;

o Presidenza del Consiglic dei Ministri — Dipartimento per le pari Opportunita: Progetto
“aiutiamoli a crescere proteggendoli” (atto ministeriale di concessione del 01/10/2012) per €

45.000;

Riepilogando, il controvalore presunto complessivo per lo svolgimento dell'attivita istituzionale

(organizzazione del personale) & pari ad € 1,133,699 i cui:

o €841.293 {oggetio di cumpaﬁsazinne} di cui:

o £417.797 dai Comuni

o € 423.496 datl’ szienda Sanitaria di Firenze

v  £292.406 (a titelo onerose) di cut :
o €217.352 dai Camuni

o € 75.170 dall' Azienda Sanitaria di Firenze

come da dettaglio seguente :

di cui
valorlzzagiona persanale di cui
assegnalo Importi onerosi
funzionaimente # carico knti da totale
Ente 3 compensazione rimhborsare previsione
{da evidenziare nel atla 5d5 anno
Bitancio 2014 degli Enti (dla iscrivera net Bilancio 2014
per pari importo quali 2014 degli £ntt quali
spase/oosti g spesafrasti)
entrate/ricavi)
Barberino di Mugelle 74,587 36415 111002
Borgo San Lorenzo 1066.&9 61.014 ) 167643
Dicomano 35.540 18.048 53.588
Firenzuola 41,259 w674 || 55933

Marradi 20.065 13%65 5 33.434
Palazzuolo Sul Senio 11,160 2.824 13.982
Scarperia @ 5an Piero ~71.656 41.418 | | 113.074
Vicchio e 56.897 29.480 86.377
sub-totale 217,236 635.033
Azienda Sanitaria Firenze i ~75.170 498.666
totale 841.293 292,406 1.133.689
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La voce Costi di produzione pari a € 7.044.120 ¢ costituita principalmente da

= costi relativi alfattivazione di processi ed azioni finalizzate alla realizzazione del Piano Integrato di
Satute e del Piano di Zona secondo gli indirizzi dell’organo di governo della Societa della Salute nel
perseguimento degli obiettivi di salute;

o ytilizzo di fondi finalizzat] per V'attuazione del sisterna integrato degli interventi & dei servizi sociali;

2 ytilizzo dei fondi regionali e di altri Enti, integrati dalla compartecipazione degli utenti, per il progetto
sulla non autosufficienza “anziano in famiglia”;

»  utilizzo dei fondi comunali, integrati dalla compartecipazione degli utenti, per la gestione associata dei

serviyi socin-assistenziali;

+  costi di supporto alla gestione, soprattutto in termini di utilizzo di risorse umane;
= costi generali per il funzionamento della 5dS;

D izione revisione 2014 delta con bilancio
eserizio P R di previsione 2013
Acquisio di beni 5.000 -1.000)
Acquisti di prestazioni e servizi sociosanitari da settore pubblico 267.000 85072
Acquisti di prestazioni e servizi sociosanitari da settore privato 5.322.350 428,438
Ac;quu‘;t! di prestazioni e servizi non sociosanitari da settore 1.059.919 12577

pubblico

A(:'qmsta di prestazioni e servizi non sociosanitari da settore 80.568 1.003
privato

Manutenzioni e riparazioni 1.500 -1.00X)
Per godimento beni di terzi 48 800 200
Personale 34.829 470
Oneri diversi di gestione 222,154 17.183
Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 2.000 -500

Totale 7.044,120 371.319

come dettagliato nelle seguenti tabelle :
—" £ £

1) Acquisto di beni 5.000
beni di magazzino - rimborso ad ASF ...Boa

carburante 3.500 |

pradotti informatici, cancelleria 200

ibrd, quotidiani, riviste 500
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Voge € 3 €
2.1) Acquisto di servizi : prestazioni saciosanitarie da
soggetti pubblici . 267.000
- di cui da[la ASF 23.509‘_‘_‘
hatlwnta gestlone assonata (pmcotc:go r:entro afffdl} 20.500
Percorsi integrati socic-saritari 3000
- d: CUI dEH Comum 239?00
atttwta gestlone assncmta 225.500
Pd;’ Atltivita E—mra Adattata 4.200
PdZ - Stili di vita 10.000
- g cui da Ist. Montedomini 3800
attivita gestione associata (welfare leggero) 3.000
PdZ - accesso progra mmt!\FA o 300
2.2} Acyuisto di servizi : prestazioni sociosanitarie 5.322.350
provenient! do soggetti privati
- di cui per attivita gestione associata 3961016 |
- di cui per progetto "non autusufﬁcmnm 700.000
.Ae'snstenza domimhare 330.000
Assistente familiare 285.000
Assegno di cura 60.000
’Conwermom ("AAF (rniasc ICJ ISEE) | 5.000

Postl ‘tempora nei R5A

20.000‘_.“

d: cui per 1|tr| progetti finanziath dalla R.7.

Vita Indipendente

250,000

Famiglie numerose 0

- di cui per progetti del Piano di Zona 105.000
Laboratorio spazid S 18 000
progeiti3®settori j3 500
progetti 3° settori - integrazione ‘H L)(JU_W
Operatore tercitoriale 22.000
_‘fo:clne dl strada 12, ,3(](}
SpDrt(Z‘HD contro fa vmlcn(d {Artemisia) 6 ODO

sp i 7.500

da 70
Agenzia casa 12.000

- di eui per progetto HCP (prestaziéni‘integrative)

4D.DODM

- i cui per progetto HCP (fr\tﬁd(—:!fﬂ) gestion: }

5 O (JOD o o anm e e P B Pt et R R 181

- dl cuu per’ fondo emergenze

d| cui per dl'll‘l mterverata

JO 000

166334
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Voce € €
2.3) Acquiste di servizi ; prestazioni nort sotiosanitarie h 1.059.9149
dl rm per supgbrto alla gestione {a compcns.mmne} 841.295‘”“‘
- ch Azlenda Sanitaria di Firenze 423 496 T
- da Comuni | 41? 797
di cui per gestione onerosa - pé?&ﬁmle ‘‘‘‘‘ 183.126
- da ASF (rinibor;b supporto + indennita) 19.835
-da COI’I"ILH] (rimborso supporto + indennité) R4, 472
- da Unione dei Comuni Mantani Mugelio 74.819
dl cui per gestione onerosa - altro : i‘éASOO
: - da ASF {rimborso telm‘on:a) GNGDam
- da ASF {rimborsa utenze-pulizie) 3.000
da Comuni {rimborso uteme centro affidi) 2.000
- da Comum per polo formativo ‘-“4 000
- da Comum per qervm di comun‘;‘cmone 4.500
- g cui da UNCLM - reti sociali 1‘5000
Voce € € g
2.4} Acy visto di servizi : presrazioniﬂ;;g;; sociosanitarie . 80.568 “
duo soggetti privati
- i cui contratn interinali ?1 0'75
« di cui contratti interinal {quota centro afhdn) 7. JDO
- di cui formazione gg;persondle """"""" 1.000
- di cm aggiornameanto As.;istenti Sociali 903

SOCIETA" DELLA SALUTE PEL MUGELLO

27



Voce

€ €
3) Manutenzioni e nparazinni 1.500
- i cui per\\e.}\twt:_e_‘azzaturu edarbeddy 0 -
- di cui per postazioni informatiche | 1.500
4) Godimento beniditerzi 48.800
- di cui per noleggio autovetture SIM 7.000
- dicui per noleggiv applicativi software 16.600 |
di cui locazione CUS BSL 20,000 |
- di cul locazione sedegSl 5.200 )
5) Personale " 34.829
| D:rmture/ﬂesponsablle Zona (onen} ) 34,829 |
- altro " 0
9) Oneri diversi di gestmne g 222.154 |
- Cotlcgm Sindacale 27, 754 |
- Direttore/Responsabile Zona 125.250
- premi cii“_”a.ssicuraz‘idn@ 9.150
SINAIL 500
- spese legali e 2.000
- spese di promozicm“é-,‘a'ivulgmi(me 1.000
- spese postail 3.000
[ Dutsourrmg ramr‘nIntstratlvo/cnntabllc/fm<‘.¢Ie ~30.000
- altri oneri di gestione 1,500 |
Sobv. 7.000
- convegm u:mgre-w 1 000
-Sepp. 1.800
- gl‘yxalimentcl)' gaire 9.000 |
medico com petente _ 400
-imposte (ex TARESexTARSY) | | _800
“bolli 1 2.000
12) ﬁ{n)nuftamento delle immoﬁ_{{fudxioni 2.000

Totale custi‘gglla produzione

7.044.120 |
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Richiamati i contenati delf’art. 18 della Convenzione, dell’aliegato “B” alla deliberazione Assemblea 5d5 n.
15 del 26/11/2013 e della deliberazione Giunta Fsecutiva SdS del 20/12/2013 “pssetto organizzotivo e
compiti delle strutture anna 2014” con relativo schema di dotazione organica, I'organizzazione di personale
della 5dS per lo svolgimento dell’attivitd istituzionale legata alla pianificazione degli uffici e dei servizi
ipotizzata per il 2014, comporta un onere complessivo presunto di € 1.273.577.

Nefla suddetta cifra sono gid comprese le indennitd di posizione/risultato dellimporto complessivo
“presunto per il 2014 di € 76.036 destinato alla copertura dei seguenti oneri :

€ 78,109 gquale premio/indennita per il Direttore (contratto direito con $dS)

.. £71.458 quale premio/indennita per [a P.O. di elevata complessita responsabile della struttura “Alta
Inteprazione servizi socio-sanitari” (dipendente del Comune di Scarperia)

- £9,165 quale indennitd per la P.O. responsabile dell ufficio “Utficio di Piano ed Attivita Generali”
{dipendente dell’Azienda Sanitaria di Firenze)

- £97165 guale indennita per la P.O. responsabile delf ufficio “Bilancio, Programmazione e supporto
Contability” (dipendente dell’ Azienda Sanitaria di Firenze)
£ 5.167 quale indennitd vicariato SIM + settore zonale minori {(dipendente del Comune di Firenzuola)

- £ 1.467 quale indenniti $IM - settore zonale anziani (dipendente del Comune di Scarperia)

- £ 1.505% guale indennitd S5IM - settore zonale adulti (dipendente Azienda Sanitaria di Firenze)

ed alla cui copertura si provvede destinandovi

£ 20.000 pari a circa il 5% del PIRS 2014 + FNPS
- £ 30.000 pari a circa il 5% del fondo non autosufficienza 2013
- £26.036 quota parte organizzazione Enti consorziati

1 suddetti oneri saranna versati - una volta verificato il raggiungimento dei risultati ed obiettivi prefissati da
parte def soggetti preposti, la data di effettiva attivazione, il peso realmente attribuito - interamente o nella
relativa quota parte, agli Enti titolari del rapporto giuridico ad esclusione del Direttore, titolare di contratto
diretto con la Societa della Salute,

L'onere complessivo di 1.273.577 & stato riportato nelle seguenti voci di costo del bilancio:

personale
o £34.829 { oneri del contratto del Direttore 5dS/Responsabile di Zona);
- oneri diversi di gestione
o €125.250 (compenso del contratto del Direttore 5dS/Respensabile di Zona);
- prestazioni non socio sanitarie da soggetti privati
o € 71.075 (contratti interinali al netto dell"attivita Centro Affidi)
- prestazioni non socio sanitarie da soggetti pubbiici :
v € B41.293 valorizzazione personale oggetto di compensazione
o £ 184.126 personale a titolo oneroso {al netto dell’attivita Centro 5. Agata)
- imposte e tasse (oneri IRAP) previsti in :
o € 6370 contratti interinali
o £ 10.634 Direttore/Responsabile Zona Mugello
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Per le prestazioni non socio sanitarie da sopgetti pubblici, il contravalore oggetio di compensazione del

supporto alla gestione {vedi of proposito anche quanto riportato nelle sezione "Valore della produzione”) &

cost suddiviso tra gl Enti consorziati:

soggetti a compensazione tra gli Enti consorziati

~ differenza con

Ente previsione bilancio previsione bilancio di
anna 2014 2013 previsione 2013
Barberino di Mugello 74.587 73.517 1.070
Borgo San Lorenzo 106,629 105127 | ... 1502
Dicomano 35.540 35.047
Firenzuola . 41.25% 40.682
Marradi 20.063 23336 Lo i
Pakazzuolo Suf Sento 11.160 12.783
Scarperia e San Plero 71.650 70.663
ASL di Firenze 423.496 365556 |  57.940
totale 841.293 780.988

menire quello a titolo oneroso per il personale & da rimborsare da parte della SdS agli Enti

consorziati/convenzionati:

3 titolo oneroso da rimboersare agli Enti consorziati / convenzionati

differenza con

Palazzuolo Sul Senio

Ente previsione hilancio previsione bilancio di
A O | previsionc 2013 _
Barberino di Mugello 0 0 ]
Borgo %an Lorenzo 7316 AB.908 -32.592
Dicomanao o 0 S g - a
Firenzuola {¥) 5.167 5.166 1
Marradi

Scarperia e 5an Piero (%) 66.989 66.986
ASL di Firenze {*) 19.835 19.835 o

sub-totale | 109307 | 141.835 :32.388

Unione Montana Cornu ni M(:géltc‘: o ' 74.819 | 27 686 7,867
totale cormplessivo 184,126 224.580 -#0,458

(%) samma presunta, soggetta alla verifica del raggiungimento dei risultati ed obiettivi prefissati da parte
dei soggetti preposti, della duta di effettiva attivazione e del peso realmente attribuito,
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La voce oneri diversi di gestione (€ 224.154) comprende invece le seguenti spese suddivise per natura :

previsione d'ff, "m,'a r.r'.m
Voce anno 2014 bf,’a.mm d r

- previsione 2013
- Clelegia Sindacale 27.754 : -956
- Direttore/Responsabile Zona 125.250 1,151

[ -premidiassicurazione 9.150 7.700

- INAIL ] 500 500
- spese legali 2.000 2.000
- spese di prﬁfﬁdzione“,‘ divulgazione 1.000 1.600
- spese postali o e 3.000 1.000
- QULsQUrCing amm'lnistrativo/ébllnf:abile/f@;cale 30.000 {
- altri oneri di gestione B 1.500 0
- 0.1V, 7.000 0
- CONVEENi, Congressi 1.000 400
-Se.P.P. o 1.800 0
- avvalimento gdre 9.000 9,000

- medico competente 400 0
- imposte (ex TARES ex TARSU) 800 300

- bolli e 2.000 0
- arrotondamenti, abbuoni e sconti passivi 0 8]

S _totale o 222,154 17.193

La voce contiene la previsione degli interessi attivi e relative spese sul deposito bancario e su guelio

postaie.
o Voce o previsione differenza con bfh:mcm
o anno 2014 di previsione 2()13
- Interessi attivi | 0 0
- Altri proventi finanziari 0 0
- Interessi passivi 0| o
- Altri oneri finanziari 700 100
- _ totale - B ~-700 100
G~ IMPOSTE E TASSE
Vace previsione differenza con b:‘l&nm’o
AHND ?014 di previsiong 2013
 IRAP dipende 17.004 50
- IRAP altro. 1.246 44
lotale 18,250 | 94

La voce contiene la previsione del costo dell'IRAP sui compenst del Direttore (€ 10.634), del Collegio

Sindacale {€ 1.246} e del personale interinale (€ 6.370).
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Si ritiene opportuno fornire un quadro specifico e dettagliato sia degh importi destinati alle attivita socio-
assistenziali e di alta integrazione che degli oneri di gestione necessari per il funzionamento ardinario della

Sds.

" attivita socio-assistenziali e di alta integrazione del Piano diZona 1 T

Secondo le indicazioni dell’ Assemblea (deliberazione ”Aphrovazione Piano di Zona 2014” del 20/12/2013),
si prevede di destinare nell’anno 2014 alle attivita in questione {al netto di altri specifici fondi finalizzati),

un importo complessivo di € 5.529.166 come di seguilo specificato:

maodalita di utilizzo

proiezione

hilancio di

(%) dato 2013 adequate alf'effettiva assegnazione regionale

SOCIETA DELLA SALUTE DEL MUGELLD

_anno 2014 previsione 2013 | delta
P, RA 1.152.88% 1.201.077 ‘“”_‘—48 192 |

disabilita: centri di socializzazione 611.847 616.858 5.011
disabilita: trasporti 244 800 251.457 6 657
centro diurno anziani Dicomano 95,394 117.498 -22.104
centro diurno Ronta / Alzheumer 47.872 15.302 | 32.570
assistenza domiciliare o 191.890 178.493 13.397
Centro affidi ‘. 30.000° 48.000 | | -18.000
educativa domiciliare 309.733 259368 | |

assistenza all'handicap nelle scuole 453.448 418525

pronta accoglienza minori ~ 15.601  15.400

inserimenti minori in strutture ”4-05.‘%95 418170

‘esoneri ed agevolazion tariffarie 101.000 93.750

affido minori a famiglie 78.552 73.656

inserimenti socio-terapeutici 110.500 99,450

Contributi economici 168.000 162.000

Contributi economici - emergenze ahitat. 12.000 0

Contributi economici - trasporti 6.000 6.000

mensa anziani a domicilio 149.175 143,151

"Wc-lfare Leggero (anziano fragile) 65173 20.000

altri oneri di ge ne 160.000 150.000

fondo di riserva per ﬂmcr?énze | 50000 || 50.000

__ sub-iotale 4.459.166 4.373.156

progetti Plano di Zona 120,000 NEn 138.580

» ~sub - totale 4.579.166 4.511.736

fondo non auto 700,000 740.000

vita indipendente (*) 250,000 232986

""" totale ~ 5.529.166 5484722 |




" oneri di gestione per it funzionamento erdinario delta SdS

Per guanto riguarda. in particolare gli oneri di gestione per il funzionamento ordinario della 5d5, sono
quantificati complessivamente per 'anno 2014 nell'importo presunto di € 160.000 ed il relativo costa viene
suddiviso in ragione della quota di partecipazione al Consorzio, quindi 67% ai Comuni/sociale {pari ad £
107.200} e 33% all'Azienda Sanitaria (pari ad € 52.800) come da dettaglio riportato nella tabella seguente:

o o 1 bilancio deita con |
N ) . rojezione - :
v destinotario apnno 2014 previsione ﬁ:ﬁfﬂ:é
2013 2013
‘piano della comunicazione " rimborso al Comune di BS. L. 2500 4,500 | o
Palo formativo universitario rimhorse al Camune di B.5. £ 4.000 4.000 0
SIM_costo utenze telefoniche rimborse alla ASF 6.000 6.500 =500 |
SIM nolegpio autovetture acquistn da privati 7.000 _.7.000 o
| SIM carburante | acquisto da privati 3.500 3,500 g
outﬁourcmg amministrativo | rimborso alla ASE ) 30,000 30.000 0
manutenzione CEPAS timbarso alla ASF 4650 4,650 0
_‘mg_nutehz"idne: postazieni lavero rimborso alla ASF 1.500 | 1.500
manutenzione CARIBEL | rimbarso atla ASF 8750 8.750
libari, riviste - acguisto da pr!v:ltl” 500 500 a |
farmaziona acquisto da privati 1.(:_}_QG 1.600 Q___
manutenzione alho an ling rimborsa & $d5 Sug- st 200 200 0
| manutenzione sito web acquisto da privati B 1.800 1.800 o
 manutenzione protocollo acquisto da privati | o .1200 1.200 0
manutenzione etilometri acyuisto da privati 2 a 1.000 1.000
Collegio Sindacale acquisto da privati 29.000_ 30.000 -1,000
oneri tegali atquisto da privati 2,000 .o 2.000
Bollo virtuate o Agenzia delle Entrate 2.000 2.000 o |
‘Promozione e divulgazione acquisto da privali 1.000 600 400
Lonvegni & congress arquisto da privati 1.000 _..boo 400
oV, | rimborsa al Comune diB.S. & 7.000 7.000 0
‘medico competente | rimborso alla ASF 400 400 0
servizio prevenzione @ paotb?. rirsbarse al Comune di Firen, 1.800 1.800 o
avvalimento gare ) fimborso UMCM 9.000 0 9000
beni di consumo | rimborso alla ASF 800 1.000 200
beni di onsumo acuulisto da pnuatu 200 0 200
affitto sede ‘ ‘rlmhorso alla ASF 5200 5,200 o
utenze + pulizie sede | rimborso afia ASF 3,000 3.000 0
imposte (ex TARES ex TARSU) | rimborso alla ASF 800 500 300
spese postali reintegro ¢.c.p Pasta Italia 3.000 2,000 1.000
aktri oneri acquisto da privati 1,500 1.500 O _
sostegno del welfare rimborso ad UNCEM 15,000 15.000 0
amrnortamento attrezzature ' ] ‘_a‘rqulsln da privati 2.000 2,500 -500
altri oneri finanzias .HE‘QLIIStD da privati .ZOO ) 200 1L -HJOU
totale 1160000 | [ 150000 | [ 10.000 |
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infine, come previsto datla delibera di Giunta Regionale Toscana n" 1265 del 28/12/2009, st evidenziano
due (*) conti economici in relazione alle diverse contabilitd separate, relative alie diverse aree gestionali
della Societa della Salute:

Conto economico del Fondo per 1a non autosufficlenza, ai sensi defl’art. 3, comma 3 della L.R. n,
66/2008 che prevede la contahilita separata per tale fondo;

% Conto economico dell’attivitd socio-assistenziale, relativa alle attivita delegate dai Comuni ed
altre attivita ad alta integrazione,

b

{*} quello dell'attivitd esclusivamente sanitaria (al fine di consentire alle USL ks rendicontazione dei modelli
ministeriali CE, LA) non viene redatto in guanto ad importo zero,
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Conto economico del Fondo per [a non autosufficienza

delto con bilancio di
previsione 20138

CONTO ECONOMICO - NON AUTOSUFFICIENZA - anno 2014

A) Valore della produzione

| 1) | Contributiin c/esercizio 2014 differenza
da Regione Toscana e 612.028: -54. 250
da Azienda Sanitaria di Firenze o 0 0
da Comuni . 0 S 4
da Comunita Montana ' 0 _ 0
da aktri - £7.972 17.972
2) {Proventi e ricavi diversi 0 0
3} | Concorsi, recuperi, nmbarsu pfﬂraitlvlta tipiche )] 0
4) | Compartecipazioni alla spesa prestazioni sociosanitarie 20.000 -3, 722
5) CDSt! ca pitaiizzati ' 0 0
Totale valore d oduzione ' . 700.000 -40.000

B) Costi della produzmne

1) [Acquistodibeni o
) 2) “mACqut&’m di prestazioni e servizi S 0
2.1) prestazioni sociosanitarie sanitarie da pubblico | 0 0
22)prfesta;mm sociosanitarie sa ““?[E?,HE privato ?OEJDOO -39,000
2.3) prestazioni non sociosanitarie sanitarie da pubblico 0 a

- 2 4) prestazioni non sociosanitarie sanitarie da p}ivatow-h 0]

3} Manutenznom e riparazioni 0]

4)  Per godlmento heni di terzi o

5} | Personale ‘ 0

6} | Oneri diversi di gestione 0 .

h 7} | Ammortamenti lmmoblhzzazlom 1mmatcr|a|t 0

8} | Ammortamento fabbricati 0

' 9}WWAmmmrtarnmto altre immobilizzazioni matenah 0
10} | Swvalutazione crediti 0 Y]
_12) | Accantanamenti tipici deffesercizio - 0 0
.Iota!m costi dela produmone ) 700.000) -40.000
| Differenze tra va_!al:ﬁﬁ costldl pruduzioﬁg‘(_ﬁ:ﬁ‘f" 0 o
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C) Praventi e oneri finanziari )
ri prﬂverm finanziari 0 0
3) | Interessi passivi 0 al .
fi) | Attri oneri finanziari 0 o
Totale proventi e oneri finanziari 0 o
D} Rettifiche di valore di attivita finanziarie ‘

1) Rivalutazioni 0 0
?) | svalu tazioni 0 0
Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie | ol o
.'E) Proventi e oneri straordinari
1) | Minusvalenze 0 0
?) Plusvalenze 0] _ﬂ
3 /\ccantonaméntl no tipc dell attl\nta socmsamtarm D o ()
B «1) Concorsi, recuperi, rimborsi per r atlivitd non tipiche 0] 0

5) | Sopravvenienze e insussistenze 0 0“ .
“‘Totala delle partite stranrdmarie {} f)
Risultato prima delle imposte (A-BECDIE) o| o
6 [impostee tasse _ o 0]
{ Utile o perdita d’esercizio o OJ

In dettaglio, it valore delia produzione & composta da:

- risconti passivi 2013
o € 42.028 da R.T. (PIRS 2007/2010 - delibere GRT 787/2007 e 313/2010)
o € 67.972 da progetto “Home Care Premium” — INPS ex INPDAP {delibera Giunta Esecutiva n. 1 del

15/02/2012)

- inc/esercizio 7014
o € 570.000 da R.T. quale fondo stimato non autosufficienza ?014 {detratto il 5% destinato a

parziale copertura dei costi di organizzaziong)
o £ 20.000 guale compartecipazione degli utenti

mentre i vosti detla produzione sono previstiin:

- £ 330.000 per Assistenza Domiciliare (ADI)

£ 285.000 per contributo Assistenti familiari
- £ 60.000 per contributo Assegno di cura

£ 20.000 per posti temporanei in struttura residenziale
- £ 5.000 per le convenzioni con | CAAF
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Conto economico dell’attivita sociale

CONTO ECONOMICO - SOCIALE - anno 2014

dalta con bi.’aﬁcio df
previsione 2013

A) Valore c“i;i;'iiﬁ;"prnduziqﬂe‘ o

1} | Contributi in cfesercizio 2014 totale

“““““““ da‘Regio_ne‘l“oscana  1.254.157 407,532
da Azienda Sanitaria di Firenze 612344 41.246|

da Comuni 4.191.659 50,950

da Comunita Montana T 20.000 62,717

da altri 184910 28,207

_____ 2) Proventi e ricavi diversi i 0 0
3} | Concorsi, recupert, rimborsi pe per attivita tipiche ol 0

4) | Compartecipazioni alla spesa prestazioni sociosanitarie 100.000 18722

5) | Costi capitalizzati ol 0
Totale ualore delia pruduzmne “ 6.353.079‘“ “ 427,527
B) Costi deila produzione
1) Acqwsm di beni h 5,000 o

2) | Acquisto di pr&sté&z:mn & servizi o u
2.1} prestazioni sodi samtarm samtane da pubbincc: ?6/ ODD 70.6?-_?

. %.2) prestazioni sociosanitarie sanitarie da privato 4.622.350 467.438

2.3} prestazioni non sociosanitarie sanitarie da pubblico 1.059.919 12.527

. 2.4} prestazlom non xoc!manltane samtancda privato 20.568 1.003

) 3) Manutennom e rlparazmm NNNNNNNN ) 1 500 E,ODO
4} | Per godlmento beni di terzi " 48.800 200

5) {Personale 34.829 -470

@) | Oneri diversi di Fostmnr‘ h 227154 | 19.193

7) Ammortamenti umrrmbm??azlom immateriali o a

““““ 8) Ammartamento fabbricati ol 0
9} AmmDrtamEnto alire lmmc)hlhzzazmm matt‘:riah 2.000 5004
10) | Svalutazione c‘redm 0 O
11) Vanazmne delle nmanenze ) 0 0
12} Accantonamenti tipici de[l esarcizio Oy 0
Totale costi della produzione 6.344.120 | 427,721
‘ o Differenze tra valore e costi di prdauziune we | 18.950 ifMJ
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C) Proventi e oneri finanziari

Totale rettifiche di valnre di attivitd finanziarie

1} | Interessi attivi 9 e
2) | Altri proventi finanziari 0 0
3) Interesst passivi 0
4) | Altri oneri finanziari =700
| Totale proventi e oneri finanziari T 200
D) Rettifiche di valore di attivith finanziarie
1} iRivalutazioni 0 o
2} Svalutazioni 0 0
0 0

E) Proventi e oner! straordinari

1) | Minusvalenze 0 s
2) | Plusvalenze - 0 0
3) | Accantonamenti no Iattivita sociosanitaria O 4]
4} | Concorsi, recuﬁcn rimirorsi per attivita non tlpmhe Y g
5 Soprayvenienze e insussistenze 0 o
Totale delle partite straordinarie 0 0
Risultato prima delle impostg.(ﬁiaic-_lzbﬂ) 18.250 94
G) , Imposte e tasse 18.250 -94

l Utile o perdita d’esercizio

la relativa composizione del valore e dei costi della produzione, detrarti guelli specificati nel precedente
conto economico per il fonde delia non autosufficienza, & gia dettagliata nella nota illustrativa.

| presente bilancio preventivo & redatto sulla base di corretti principi contabili ed & conforme alla legge e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione economica del Consorzio,

Borgo San Lorenzo, 20 dicembre 2013

e
AT Direttyre
5 della
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ALLEGATD "

CONSORZIO PUBBLICO
SOCIETA" DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede Legale — 50032 Borgo San Lorenzo (FI) - Via Palmiro Togliatti n. 29
Codice fiscale e Partita IVA 05517830484

£

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
Al BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO DELL'ESERCIZIOC 2014

Wk ow ok ok %

l.o schema di Bilancio preventivo economico dell'esercizio 2014, composto dal
s0l0 conto economico e dalla nota illustrativa a firma del Direttore della 5.d.S., & stato
predisposto ai sensi dell'art. 23 del vigente Statuto ed & stato approvato con
provvedimento del Direttore n. 76 del 13/12/2012. Lo schema di bilancio contiene le
previsioni economiche di competenza dell'esercizic in riferimento alle azioni
programmate riguardanti:

a} Pattuazione di una serie di progetti inseriti nel Piano di Zona per l'anno

2014

b) la gestione dei fondi regienali sulla “non autosufficienza”, “vita

indipendente” ed altri fondi relativi a progetti specifici;

c) la gestione associata dei servizi socio-assistenziali delle materie delegate daij

Comuni consorziati.

1 datl di bilancio si possono riassumere nel modo seguente:

CONTO ECONOMICO

VOO ... ﬁﬁx\
VALORE DELLA PRODUZIONE 7.063.070,00 \' -
COSTI DELLA PRODUZIONE 7.044.120,00 o
DIFFERENZA | 18.950,00 éﬁh”
PROVENTI & ONERI FINANZIAR; -700,00 / .
RISULTATO D'ESERCIZIO 0,00 \\\}}’k{

Lo schemna di bilancio adottato e sottoposto al parere del Collegio Sindacale ai
sensi dell’art. 22 dello Statuto, € mutuato dallo schema di bilancio economico
civilistico di cui all'art. 2425 del codice civile.



Le singole voci di ricave compaonenti il "Valore della Produzione”, sono state
determinate applicando i principi di competenza e prudenza e nella prospettiva di
continuazione dell’'attivita almeno per 'anno 2014, Infatti la G.R.T. con deliberazione
n. 946 del 14/11/2013 che approva il *Documento di programmazione economica e
finanziaria per l'anno 2014”, conferma |‘avviato percorso per il superamento
dell'assetto consortile delle Societa della Salute e la semplificazione del sistema,.

I ricavi sono costituiti da contributi in conto esercizio della Regione Toscana,
dell'/ASL di Firenze e di altri soggetti, da contributi dei Comuni consorziati per la
gestione associata dei servizi socio-assistenziali, dalla compartecipazione alla spesa
degli utenti, nonché dai risconti passivi presunti dell’esercizio 2013 che verranno
esattamente quantificati in sede di approvazione del consuntivo per il suddetto
BSErcizio.

Al riguardo il Collegio prende atto che:

a) limporto del risconti passivi previsti presenta una leggera diminuzione in
relazione a quello di previsione dell’esercizio in corso, dovuta principalmente
al maggior utilizzo di tali risorse nel corso dell’anno 2013; -

b) Vimportoe dei contributi in ¢/esercizio provenienti dalla Regione Toscana
presenta un aumento di oftre 300.000 euro rispetto a guello di previsione
dell’esercizio in corso per la riattivazione del Fondo Nazionale Politiche
Sociali e per il progetto “Vita indipendente”.

Per quanto riguarda le voci di costo componenti il “Costo della Produzione”, |l
Collegio rileva Vappostazione di una serie di costi di supporto alla gestione in termini
di risorse logistiche ed umane messe a disposizione dagli enti consorziati (costi di
personale ed oneri vari di gestione). Tali costi trovano contropartita nel ricavi costituiti
dai contributi erogati dagli enti medesimi.

Le restanti risorse provenienti dai contributi indicati nel “Valore della
Praduzione”, vengono utilizzate nel modo seguente:

a) nell’attivazione di interventi e azioni finalizzate alla realizzazione di una serie
di progetti del Piano di Zona per I'anno 2014, secondo gli indirizzi dell'organo 1)
di governo defla Societa della Salute; W\J

b) nell’'utilizzo dei fondi finalizzati per l'attuazione del sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali (Home Care Premium, Vita indipendente e L{/U”
fondo disabili < 65 anni, ecc.);

¢) nellutilizzo  dei  fondi  regionali e di  altri  Entl, integrati  dalla J\K\
compartecipazione degli utenti, per il progetto sulla non autosufficienza W
"Anziano in famiglia”;

d) neli'utilizzo dei fondi comunali, integrati dalla compartecipazione degli utenti,
per la gestione associata del servizi socio-assistenziali;

e} per il funzionamento ordinario della 5d%.

y

Il Collegio prende atto che nella nota illustrativa, secondo quanto indicato al
punto 11 delle “linee guida contahili” diramate dalla Regione Toscana con delibera



GRT del 28/12/2009 n. 1265, il conto economico complessivo & stato suddiviso in due
conti economici relativi alle contabilitd separate riguardanti le aree gestionali
dell‘attivitd sociale e del fondo per la non autosufficienza. Infatti per V'esercizio 2014
non sono previste attivita di natura esclusivamente sanitaria. Il Collegio verifica Ia
congruita ed esattezza della ripartizione effettuata.

Il Collegio prende atto, favorevolmente, che il Bilancio preventive dell’anno
2014 verra approvato entro la fine dell'anno 2013 secondo le disposizioni delia
Regione Toscana, Con tale approvazione ghi organi del Consorzio saranno in grado di
predisporre | budget e gli altri atti di programmazione conseguenti, all‘inizio
dell’esercizio 2014, con beneficio per Fattivita relativa all’erogazione dei servizl.

Il Collegio, pertanto, esaminate le poste sopra riportate nonché la relazione
Hlustrativa del Direttore della §dS, ritiene che le appostazioni del Bilancio preventivo
economico siano attendibili e coerenti con il programma di attivita del Consorzio per
'esercizio 2014.

In virtu di guanto sopra esposto, il Collegio esprime parere favorevoie
ail’approvazione del Bilancio preventive economico deill’esercizio 2014.

Borgo San Lorenzo, 16 dicembre 2013

IL COLLEGIO SINDACALE

ﬂ”f/ Lo L"‘“f/bé.(..f.d-‘/[,;

Dott. Giacomo Zuffanelll - Presidente  “/

'y
o / v
Dott. Mario Nencetti - membro Jﬁé e ‘;’f”é”?“? “f"?f}:— )
[Dott. Stefano Nencioni - membro d t/{‘m”"gl“ﬂ“ﬁ"{”ﬁ"{’&(

/



Allegato “D”

A8 o Fireree - Camund Sons Soocio-Banfterfe delf Mugeilo

Societd della Salute del Mugelio
OOF e PLivYA URER LS DA ‘
Via Palmiro Togliatti, 29 - 50032 BORGO SAN LORENZO (FI)
Tel. 0558451430 ~ Fax 0558451414 - e-mail: sds.mugelto@asf.toscana.it
posta elettronica certificata: sdsmugello@legalmail.it

Programma annuale delle forniture e servizi - Art. 29 LR, 38/2007
anno 2014

Il presente programma annuale delle forniture e servizi & redatto in ottemperanza all’art. 29 L.R. 38/2007 ¢
501010,

Dal presente programma sono stati esclusi - per 'esercizio 2014 — non ritenendo riconducibili alla tipelogia
“appalti pubblici di servizi” ai sensi dell'art. 3, comma 10, D.lgs. 163/2006:

- convenzioni stipulate con le associazioni di volontariato ai sensi della Legge Regionale n. 28 del
26/04/1993 in materia di trasporti sociali;

- convenzioni con strutture che erogano prestazioni a carattere residenziale e semiresidenziale;

- convenzioni ed accordi stipulati con Enti pubblici per la fornitura/rimborso di servizi socio-sanitari e di
supporto;

- ghi acquisti effettuati con cassa economale;

< il rimborso all Azienda Sanitaria dei beni di consumo di magazzino.

Sono inalire esclusi gl acquisti per importi inferior ai 1.000 euro in materia di:
- libri, quotidiani riviste, supporti informatici;

- formazione;
- manutenzioni.
impaorto in ) T
oggetto euro periodo (durata) procedura/avvio
presunto
. , , estensione gara ESTAVY
m:gi‘ii‘f;: l:JLIUIV! 13.835 CLE:'EOIT;/‘IOPJ/’;?(&T (pravvedimento Direttore
) ) e 5dS5 Mugello 79/2012)
carburante gutomezyi . dal 01/06/2012 estenslc‘ane gars '::va'
fuel card 12.000 al 31/12/2014 {provvedimento Direttore
e o SdS Mugello 21/2012) |
o affidamento diretto
SOW"lmmiStI’BZIC?HE lavoro per sup&:ralza capienza
Assistente Sociale cat, D '39500 dal 01/01/2014 accordo quadro ESTAV
e al 30/06/2014 i o
. . \ {provvedimento Direttore
Ammintstrativo cat. CM 5ds Mugello da am_mgre)
somministrazione lavoro
Assistente Sociale cat. B 39.500 dal 01/07/2014 adesione nuova gara
e e al 31/12/2014 ESTAV
.. Amministrativo cat, ¢

Societd delia Salute del Mugelio




importo in

oggetto eure periado (durata) procedura/avvia
presunto
gara ad evidenza pubibilica
rocedura effettuata dalla
1ozg8z6 | O01/10/2001 " s Nord-Ovest
al 30/09/2014 s _
servizio socio-assistenziale (Decreto Direttore 5dS
CUS Mugello Nord-Ovest 154/2011)
200.000 dal 01/10/2014 gara di appalto da effettuare
” al 30/09/2016 in avvalimento con UMCM
“ pré?ogaitecnica
\ {provvedimento Struttura
50,000 dal 01/10/2013 ~ Ata Integrazione
' al 31/01/2014 Sds Mugello n. 61 del 27/09/2013)
servizio socio-assistenziale neile more del perfezionamento
Centro semiresidenziale per - degli esiti della para effettuata
disabill C.A%.A di Sant’Agata affidamento servizio
rocedura effettuala
230.000 dal 01/02/2014 dal[‘Unigne Maontana dei Comuni del
‘ al 31/01/2016 .
Mugello {determinazione
Agricoltura e foreste n, 249/2013)
gara ad evidenza pubblica
. procedura effettuata dalla
servizio socio-assistenziale | 383.760 C;E:';J[%lq(;gzoolal $dS Nord-Ovest
Centro diurno di . ' {Decreta Direttore 5d5
socializzazione Marradi _Nord-Ovest 154/2011)
320.000 dal 01/10/2014 ara di appalm da effettuare
T al 30/09/2016 _in avvalimento con Umem
| gdm ad evidenza pubblica
» dal 01/09/2011 procedura effettuata daila
- . e H59. 668 Azienda Sanitaria di Firenze
SEFVEIEﬁUCE?VId?ﬁN?marI al 31/08/2014 (delibera Direttore Generale
per adulti e minori ASE 673/2000)
250.000 dal 01/09/2014 gara di appalto
' al 31/08/2016 _in avvalimento con UMCM
' gam ad evidenza pubblica
servizia di sostegno socio- procedura effettuata dalla
educativo assistjnziale e/o 006,300 dal 17/09/2012 5dS Nard-Ovest:
] L al 30/06/2014 ) -
per il raggiungimento (Decreto Direttore SdS
dell'integrazione scolastica di Nord-Ovest 91/2012)
disabili 470,000 dal 01/07/2014 gara di appalto
' al 30/06/2016 in avwalimento con UMCM
gara ad evidenza pubbhca
rocedura effettuata dalla
R 212609 | 21 01/09/2011 ’ 5dS Nord-Ovest
o oservivio df :ffs:ms:tema ‘ al 31/08/_2014 (Decreto Direttore 5dS
domiciliare Nord-Ovest 94/2011 )
1.130.000 dal 01/08/2014 gara di appalto da eHettuare

al 31/08/2016

in avvalimento con UMCM

Saciets deils Salute del Mugelio




imporio in

aggetio auro periedo (durata) procedura/avvio
presunto T
proroga tecnica
{provvedimento Struttura
.. . . . dal 01/10/2013 Ata Integrazions
servizio socio-assistenziale | 32.000 al31/01/2014 | 5dS Mugello n. 62 del 27/09/2013)
tentro SEMIFF:'SIdEHZIBJE nelie mare del perfezionamento
le CE'.“? primavere degli esiti della gara effettuata
i Dicomano affidamento servizio |
, rocedura effettuata
(quota sociale) 182.000 dal 01/02/2014 dail’Unigne Montana dei Comuni del
al 31/01/2016 L
Mugello (determinazione
Agricoltura e foreste n. 249/2013}
o proroga tecnica
semcomegaata |y | oo | e A
dDITIlCIIiF) pt?r anziani e adul!:‘r al 31/03/2014 (prowvedimenta Direttore
54l ternmfm dF,:l Comune di . $d$ Mugello da assumere)
Barberino di Mugelia daloi/o4/2014 | gara di appalto
34.000 al31/03/2016 | inavvalimento con UMCM
Servizio consegna pasti a ] protoga tecnica
domicilic per anziani & adulti . ‘ dal 01/01/2014 dell _aff'dan?ento diretto dei servizl
o , 1.000 i ex art, 1, comma 5, L. 32872000
subterritorio del (:“omune di al 30/06/2014 (prowvedimento Direttore
Marradi 5ds Mugello da assumere)
proroga tecnica
nioarscarapsia | gy | ssoyovzons | SN drete
d()fﬂl(ﬁlh'() per anziani e aduhfi al 31/03/2014 (provvedimento Direttore
suf ternto’no del Comune i 5dS Mugello ) ]
FIFEHZUUM --L- ddi 01/04/2014 gara d]c PR to
8')'009 al 31/03/2016 in avvalimento con UMCM
affidamento diretto
—— ‘
Servizio per il rilascio delia 000 dal 01/01/2014 “;Jl;s ;g;‘;;:]%él
DSV e dell'ISEE estratto al 31/12/2014 (provvedimento Struttura
______ Alta integrazione da assumere)
Actuisto mobili, .
attrezzature, 2.000 anno 2014 prﬁ):ﬁedum prevf'_stiu
estensione contratti ESTAV
hardware e software
supporti informatici, procedura previsto
canF::Fe!I@ria e stampati SO0 anno 2014 estensiane contratti ESTAV.
‘ rimborso all’' Azienda Sanitaria
Software di gestione attivita 8 750 dal 01/01/2014 di gare ESTAV
socio-sanitarie "CARIBEL” ' al31/12/2014 {provvedimento Direttore
' ' 5d5 Mugello da assumere)
rimborso all’Azienda Sanitaria
Software di gestione 4,650 dal 01/01/2014 di gare ESTAV

contabilita “CEPAS”

al 31/12/2014

{provvedimento Direttore
Sd$ Mugelle da assumere)

Societd della Salure del Mugello




oggetto

importo in
eurp
presunto

periade {durata)

procedura/avvio

Software di gestione
protocollo e documenti
“PAFlow”

"Manutenzigne postazioni di
lavoro informatiche

11.200

dal 01/01/2010
al 31/12/2014

art, 125, comma 11,
D.Lgs. 163/2006
{provvedimento Direttore
5dS Mugello 5/2010)

Sito web sdsmugebio.it

dal 01/06/2011
al 31/0%/2015

815

dal 01/01/2014
al 31/12/2014

estensione contratti ESTAV
Rimborso all’ Azienda Sanitaria

{(provvedimente Direttore
__5d$ Mugello 40/2011)

. affidarmento diretto
art. 125, comma 11,
D.Lgs. 163/2006
{provvedimento Direttore
SdS Mugello da assumere)

Polizza assicurativa RCT
inserimenti sacio-terapeutici

250

dal 01/01/2014
al 28/02/20014

proroga tecnica
det'affidamento diretto dei servizi
ex art. 1, comma 8, L. 328/2000
(provvedimenta Birettore
5ds Mugello da assumere)

Polizze assicurative
RCT + infortuni

18.000

dal 01/03/2014
al 28/02/2016

affidamento diretto
~art, 125, comma 11,
D.Lgs. 163/2006
{provvedimenteo Direttore
5d5 Mugello da assumere)

Bocieta defls Salute del Mugello




