Allegato “C”

Quadro riassuntivo dotazione organica prevista SdS Mugello anni 2012/2013
art. 10 del Regolamento di Organizzazione (dselibera Giunta SdS n. 27/2010)
(in ore settimanali)

Uffici di staff del Direttore

Ufficio Segreteria (affidata ad interim al Direttore Massimo Principe) - 5
s & Dotazione - Dotazione
* nominativo categorta/carichi ruclo sgshca c, | 1 oeganion
e S ' Ente provenienza : - - preyista peril: prevista per I
S GE 2012 2013
: : . Ds con posizione .
Flom Sanippe. _ organizzativa/ASL STl ¢ iy 2
Giacomo Bellesi D/ASL amministraiivo 10 10
Daniéla Bertolli (PT) DIASL amministrativo 4 4
Mirella Modi C/ASL amministrativo 18 18
Totale ore settimanali 43 32
Ufficio di Piano ed Attivith Generall
: Dotazione Dotazione
g categoriafincarichi . organica organica
nominativa Sy ruolo = . ) )
‘ Ente provenienza prevista per il prevista peril
2012 2013
Milena Gambi 0 ool pasieone. amministrativo 36 36
organizzativa/ASL
Giacomo Bellesi D/ASL amministrativo 8 8
Natalina Chini DIASL amministrativo 2 0
Giuliana Ganzarolli C/U.C. Mugello amministrativo 2 2
n. 1 Statistico A Lo
S D/U.C. Mugello amministrativo 24 18
Totale ore settimanali 72 64
Ufficio Bilancio, Programmazione e supporto Contabilita
Dotazione Dotazione
5 categoria/incarichi . organica organica
nominativo . ruclo ; : < ;
Ente provenienza prevista per il prevista per il
2012 2013
4 D con posizione -
Paolo Goni organizzativa/ASL amministrafivo 18 36
Daniela Bertolli (PT) D/ASL amministrativo 11 11
n. 1 Slatistico 5 "
Boidrel dei fegisiite) D/U.C. Mugello amministrativo 0 &
Totale ore settimanali 29 53

Strutture di linea
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' Struttura Semplice Alta iiitegrazione e servizi socio-sanitari

Dotazione

: ‘Dotazione
e categoriafincarichi ] organica | . - organica
nominativo : 2 ruolo g Tl SR
0 Ente provenienza: : prevista peril prevista peril
L2012 2013
D3 oon posiziohe
Lucilla Borselli orgamzza't wailavela amministrativo 36 36
complessita/Comune
di Scarperia
Giullana Ganzarolll CfU.C. Mugella amministrativo 34 34
Monica Cioni (PT) C/ASL _-amministrativo 23 23
Frahf:ééca Mérchi D/U.C. Mugello émm_infslrativo . . 6 0
Stefania Gordiani C/ ASL - amministrativo 29 36
Francesca Pintus (PT) GrASL Ul L 17 29
cfo P.UA.
Totale ore settimanali 151 158
Struttura Semplice Gestiona associata dei servizi sociali
Dotazione Dotazione
niishakic categonaﬁnc.anchl aiclo orgamca ] or_gaplca )
Ente provenienza prevista peril prevista peril
2012 2013
Alessandra Pini _Dlrlg EHiE Barmng amministrativo 18 18
di Borgo San Lorenzo
Interinale : . ;
(Roberta Siliquini) C/SdS Mugello amministrativo 36 36
Monica Cioni (PT) C/ASL amministrativo 0 6
Lorella Verdi C/U.C. Mugello amministrativo 18 () 24
Totale ore seftimanali 72 84

Legenda Uffici di Staff e Strutture di linea:

(PT)  Part Time

{°) nel 2012 assegnata per sole 15 ore

N.B. L’inserimento delle informazioni e dei dati sul sito ufficiale della SdS & garantito in
accordo con PEducazione alla Salute deil’Azienda 10 di Firenze.
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S.I:M. (Sociale Integrato Mugello)

1 [ responsabilita & Affidata ad interim al Coordinatore della U.FIM. Soiale Mugello deirAzienda Sanitaria di Fifenze:

ol Datazione | ‘Dotazione |  diecul di cui
A categoria/incarichi organica organica attivita attivita
naminativo : Bl el 5 o
Ente jprovenienza prevista . prevista zonali territoriali
2012 2013 2013 2013
R Ds con posizione :
Mer el organizzativalASF i 9 g 0
X 4o D con indennita settore ST
Annalisa Carpini AdUlt/ASF 36 36 18 18
Antonella Valecchi D/IASF 36 36 120 24
Stefania Marulli D/IASF 36 36 0 36
Antonella Mignani DIASF 36 | 0 36
| sivia Pint - DrComuine di:Borgo'gan.a: ' .= dg" 0 3%
Lorenzo
Patrizia Corti HDiGomune drBorgo:Sant THLE. g8 "0 g
e I = Lorenzo : : :
A.S. atempo determinato- D/Comuné di Borga San FE ST ;
(figura da reperire) Lorenzo
Annalisa Leoni DiGaeming d8ore Sen 28 (5) 36 0 36
Lorenzo
Eleonora Becherini D{Comune di Barberine M.llo 36 36 0 36
| Angela Valeri D/Comune di Barberino M.llo 36 36 0 36
A.S. a tempo pieno ; it
(nel 2012 Elisa Bartolini) DiComune di Dicomano 20 36 0 36
A.S. a tempo determinato D/Comune di Dicomano 14 0 0 0
| Annalisa Leoni D/Comune di Dicomano 8 (8§ 0 0 0
D con indennita di Vicariato
Patrizia Baldassarri e seltore minori 36 36 24 12
Comune Firenzuola
. D/Comuni
Allea; Coratl di Marradi e Palazzuolo 38 o 9 3
Barbara Melli D/Comune di San Piero a Sieve 24 24 0 24
Maria Magherini D'con indennita settore e'1n2|an1 36 2§ 12 24
Comune di Scarperia
Annalisa Melli D/Comune di Vicchio 36 36 0 36
Giulia Chirli
(nel 2012 Valentina D/Comune di Vicchio 18 (§§) 16 0 16
Ciabatti)
A.S. interinale
(nel 2012 Katherine: D/SdS Mugello 36 36 24 (% 12
Cuomao)
A8 4 teisios deteringlo D/ in assegnaziane funzionale _
e 4 g da Enti consorziali per attivita 16 16 0 16
g P del Ceniro Affidi
A.S. a tempo pieno SRR ~
{ﬂ' l;ra da r'Zz : rire) (in sostituzione pensionamento 36 36 0 36
9 P dell'A.S. Paola Beagley Irenei}
Totale ore settimanali 650 632 66 566
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Legenda S.I.M. :
(§) nel 2012 assegnata 32 ore dal Comune di Borgo San Lorenzo e 4 ore dal Comnune di Dicomano

(§8) nel 2012 assegnala sofo 16 ore
() attivita svolfa nel PUA

Supporto Comuni (senza assegnazione funzionale)

Diretiore. Generale 3 Borgo S.L. arﬁministrétivo 2,5%
Referente 2° livello Borgo S.L. amministrativo 5% 5%
Referente 2° livello Barberino amministrativo 5% 5%
Referente 2° livello Dicomano amministrativo 5% 5%
Referente 2° livello Firenzuola amministrativo 7 5% 5%
Referente 2° livello Marradi amministrativo 5% 5% -
Referente 2° livello Palazzuolo amministrativo 5% 5%
Referente 2“ livello S. Piero amministrativo 5% 5%
Referente 2° livello Scarperia amministrativo 5% - 5%
Referente 2" livello Vicchio amministrativo 5% 5%
Totale ore settimanali 26 17
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. Allegato “D”

Compiti degli Uffici di.Staff, delle Struttureé Semplici-e del SIM
e A 3 ; ; R TR S

* Coordinamento generale degli impegni interistituzionali

s Segreteria Presidente e Direttore

» Comunicazione interna degli Organi
Gestione agenda riunioni
Gestione del Protocollo informatizzato 5dS
Gestione corrispondenza

* (Gestione posta elettronica “sds mugello” e posta elettronica certificata (PEC)

¢ Gestione archivio fascicoli e documentazione cartacea e informatizzata per i compiti di
cui agli uffici di staff {(quali segreteria, ufficio piano integrato e bilancio)

= Convocazione organi collegiali (Assemblea e Giunta Esecutiva) con relativo OdG

¢ Verbalizzazione delle sedute della Giunta Esecutiva e dell’Assemblea

o Convocazione Collegio di Direzione e Ufficio di Direzione Zonale

s Gestione procedura per la pubblicazione delle deliberazioni e dei provvedimenti
(numerazione atti, predisposizione anche firme digitali, trasmissione soggetti coinvolti,
etc.)

e Archivio deliberazioni e provvedimenti del Direttore e delle Strutture

¢ Tenuta del repertorio contratti e convenzioni

* [nserimento e trasmissione alla SdS Sud Est per la pubblicazione sull’albo on line gestito
in forma associata

» Ricezione e trasmissione esposti, segnalazioni, reclami e richieste da parte dell’utenza

{anche di accesso agli atti) ai responsabili degli Uffici e delle Strutture per gli

adempimenti di competenza degli stessi




2 - _ Uficio di Staff | ;
L ' UFFICIO DI PIANO E ATTIVITA GENERALI

Responsabile:: Mllena Gambii?";j'

e o o o o

Repenmento e raccolta ed elaborazione dati , compres1 quelh d1 attlwta delle Strutture
Elaborazione dati per debiti informativi (Regione, Istat, Azienda USL 10 Firenze, etc)
Predisposizione Profilo di Salute

Predisposizione Immmagine di Salute

Predisposizione Piano Integrato di Salute

Monitoraggio obiettivi e valutazione dei progetti del PIS

Programmazione operativa annuale

Predisposmone di materiale illustrativo delle attWIta e funzmm svoLte dalLa SdS per

*Fiunioni e sedute di Giunta e/o Assemblea AR SRR R

Elaborazmne dati per Tavoli tematici

Predlsposmone Regolamenti afferent1 alle attmta generah
- Aggiornamento Carta dei Servizi

Predisposizione atti relativi alle attivita generah e ademp1ment1 relativi

Procedure varie per personale assegnato funzionalmente

Predisposizione e proposta per eventuali atti per contratti interinali, lavoro autonomo,
etc.

Predisposizione contratti e convenzioni di propria competenza

Supporto-al Direttore per gestione relazioni sindacali in materia di personale

Rapporti con ESTAY per acquisizione beni e servizi

Rapporti con ESTAV ed Enti aderenti per la gestione del personale

Convocazioni riunioni organismi di partecipazione

Rapporti con gli organismi di partecipazione e 00.55. e redazione verbali

Tenuta e aggiornamento quadrimestrale dell’Albo Consulta e del Comitato di
Partecipazione

Referenza tecnica di specifici Tavoli tematici

Aggiornamento del sito ufficiale della 5dS e relativi adempimenti normativi

Supporto attivita relativa alla comunicazione istituzionale di cui alla convenzione con il
Comune di Borgo San Lorenzo e Uncem

Inserimento per attivita generali dei contratti di appalto nel sistema dati
dell’Osservatorio regionale (SITAT)

Supporto al Direttore per l'attivita di valutazione del personale con po e dirigenziale
Supporto al Direttore per i rapporti con 'Organismo Indipendente di valutazione
Supporto nell’inserimento dati contratti di appalto per Osservatorio Regionale delle due
strutture

Supporto al Coordinatore per la gestione della documentazione relativa al personale
assegnato alla struttura stessa (fogli ferie, permessi, etc)

Supporto al coordinatore per attivitd amministrative di vario genere (autoveicoli,
telefoni, etc)




T Ufficio i Staff o
BILANCIO PROGRAMMAZIONE E SUPPORTO CONTABILITA

’ Responsablle.'

® ¢ ¢ & 0.0 B © © & © ©® @

Partempaz:one all’ attl\nta dl programmazwne strategu:a economico fmanzmna
Bilancio preventive annuale e pluriennale

Conto economico 1° semestre sull’andamento complessivo

Bilancio consuntivo annuale

Rendiconti trimestrali gestione associata servizi sociali

Rendiconti fondi finalizzati regione Toscana e altri Enti

Tenuta sistema CEPAS (Contabilita Economico-Patrimoniale Aziende Sanitarie)

‘Fatturazione attwa
' Cassa economale

Inventario beni moblh

S Rapportl con il Col.leglo sindacale e relatwe convocazmm numom ,
Rapporti con ASF per outsourcmg contabilita L

Rapporti con'l Comuni per la parte di propria competenza

Rilascio del parere di regolarita contabile di cui all’art. 49 del D. Lvo 267/2000 e smi e
visto di copertura finanziaria di cui all’art. 151 del suddetto decreto legislativo

Analisi consumi

Predisposizione atti di propria competenza e relativi adempimenti

Gestione:vari adempimenti di legge in materia di tracciabilita flussi finanziari e durc
Supporto:al Direttore per la negoziazione di budget di competenze delle strutture
Supporto alle strutture per 'attivita di recupero crediti

Supporto al coordinatore sociale per gestione spese autoveicoli




~Struttira Semplice .
GESTIONEDEISERVIZISOGALI

Responsabi lé:ﬁlesmn draPmi .

[ ] L ] L d L ] & L ] [ ]

Servizi amministrativi per |’erogazione dei servizi di :

* » Minori e famiglie
o Assistenza all’handicap
o Inserimenti dei minori in struttura compresa pronta accoglienza
o Affidi
o Educativa domiciliare
> Contributi ed esoneri
o Contributi economici
o Contnbun TraSportl soc1al1 occasionali
‘ o Esoneri da servizi scolastici ed educativi
> Adultl ed anziani-autosufficienti
o Mensa sociale
o Inserimenti socio-terapeutici
o Progetto anziano fragile
> Altri progetti regionali attinenti
» Emergenza sfratti
» Progetti del Piano di Zona presentati dal Terzo Settore

Gestione e responsabilita del budget assegnato

Gestione Protocollo delle suddette attivita

Predisposizione degli atti relativi alle attivita di propria competenza

Gestione stipula e sottoscrizione dei contratti e delle convenzioni di propria competenza
Procedure e regolamenti delle attivita di propria competenza

Atti di recepimento fondi regionali/altri fondi per le attivita sopracitate

Partecipazione all’attivita di programmazione strategica (anche economico - finanziaria)
per le attivita di cui sopra

Gestione reclami e contenzioso delle attivita di propria competenza

Gestione documentazione relativa al personale assegnato alla struttura stessa (fogli
ferie, permessi, etc)

Gestione documentazione relativa alla privacy e alla sicurezza nei luoghi di lavoro
afferente alla propria Struttura

Referenza tecnica a specifici Tavoli Tematici

Inserimento dati contratti di appalto di propria competenza per Osservatorio Regionale
Gestione flussi informativi nazionali e regionali di cui ai servizi sopra citati
Autorizzazione ai pagamenti per i servizi di cui sopra con relativa verifica di regolarita
amministrativa ; '

Richiesta compartecipazione agli utenti e relativa attivita di recupero crediti




Struttura Semphce

ALTA INT EGRAZIONE E GEST IONE SERVIZI SOCIO-SANITARI

Responsabile. Lucﬂla Borselli e LA

Servizi ammlmstratm per L’erogamone dei servizi di :

Progetto regionale sulla non autosufficienza
Assistenza domiciliare rivolta ad anziani e disabili
Servizi semi-residenziali per disabili (centri di socializzazione e trasporti) e
residenziali per la parte sociale compresi i Trasporti
‘ Progetti del Piano di Zona presentati dal Terzo settore
~Altri progetti regionali sulla disabilitd (vedi Vita Indipendente etc)
Progetto INPDAP :
Progetto Centro Aff1d1 «
* Progetto Abuso minori

Vﬁv%y vV Y

Gestione e responsabilita budget assegnato

Gestione Protocollo delle suddette attivita

Procedure e regolamenti attinenti

Referenza tecnica a specifici Tavoli tematici

Predisposizione degli atti relativi alle attivita di propria competenza

Partecipazione all’attivita di programmazione strategica anche economico finanziaria
per le attivita di propria competenza

Gestione documentazione relativa al personale assegnato alla struttura stessa (fogli
ferie, permessi, etc)

Gestione flussi informativi con la Regione/altro per le attivita del fondo non
autosufficienza e altre progettualita

Gestione stipula e sottoscrizione contratti e convenzioni di propria competenza
Inserimento dati contratti di appalto di propria competenza per Osservatorio Regionale
Gestione documentazione relativa alla privacy e alla sicurezza nei luoghi di lavoro
afferente alla propria Struttura

Gestione amministrativa del Punto di Accesso (PUA)

Richiesta compartecipazione agli utenti e relativa attivita di recupero crediti
Autorizzazione ai pagamenti per i servizi di cui sopra con relativa verifica di regolarita
amministrativa




'‘SOCIALE INTEGRATO MUGELLO SIM
Coordinatore sociale: Merj Cal

Vice coordinajc_pre:.: Patrizija,.Bfaldassarri

AL TR

Attivita sociale professionale di cui all’art 7 della LRT n. 41/2005:
» Sportello sociale/Punti Insieme
> Processo relativo alla presa in carico dei minori e famiglie
» Processo relativo alla presa in carico degli adulti

> “Processo relativo alla: presa. in canco degh anZIam compreso il progetto reglonale_i e

autosufﬂaenza

.Coordinamento del personale assegnato (ass1stent1 soc1al|)

Gestione: del personale assegnato alla struttura stessa conil sUpporto dell® Ufﬁcm di.

staff attivit generali per il conteggio delle presenze assenze di cui ai competenti uffici |

comunali

Gestione documentazione relativa alla privacy e alla sicurezza nei luoghi di lavoro
afferente alla propria Struttura

Responsabilita dell’attivita degli sportelli sociali/Punti Insieme

Progetti del Piano integrato di Salute

Referenza tecnica a specifici Tavoli Tematici

Stesura per la parte di propria competenza dei regolamenti dell’area sociale

Altri progetti regionali di propria competenza

Partecipazione all’attivita di analisi dei bisogni e programmazione

Attivita amministrative di vario genere svolte con il supporto desli uffici di staff




