
Titolo del la  scheda di  attività

AS8-DA1 Percors i  d i  prevenzione e  cura dei  d isturbi  del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  S e r v i z i o  è  r i v o l t o  a  p a z i e n ti  s i a  m i n o re n n i  c h e  m a g g i o re n n i  c o n  d i s t u r b i  d e l l ’a l i m e n ta z i o n e ,  c h e  r i s p o n d a n o  a i  c r i t e r i  
d i a g n o s ti c i  d i  A n o re s s i a  N e r v o s a ,  B u l i m i a  N e r v o s a ,  D i s t u r b o  d e l l ’A l i m e n ta z i o n e  I n c o n t ro l l a t o ,  A R F I D  e  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i  
N A S ,  s e c o n d o  i  s i s t e m i  c l a s s i fi c a t o r i  i n t e r n a z i o n a l i  ( D S M 5 ) .  L’o ffe r ta  t e ra p e u ti c a  p re v e d e  u n  i n t e r v e n t o  a m b u l a t o r i a l e  d i  
“s e c o n d o  l i v e l l o ”  ga ra n ti t o  d a  u n  g r u p p o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c o s ti t u i t o  d a  p s i c h i a t r i  e  n e u ro p s i c h i a t r i  i n fa n ti l i ,  p s i c o l o g i ,  
d i e ti s ti ,  e d u c a t o r i  p ro fe s s i o n a l i .

I  p e rc o rs i  s o n o  o ffe r ti  i n  d u e  s e d i :  u n a  u b i c a ta  a  F i re n ze ,  a l l ’o s p e d a l e  Pa l a g i ,  l ’a l t ra  a d  E m p o l i  a l l a  C a s a  d e l l a  S a l u t e  
S a n t ' A n d re a .  

V i e n e  ga ra n ti ta ,  o l t re  a l  p a s t o  a s s i s ti t o ,  l ' i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro g ra m m a  d i  n u t r i z i o n e  e n t e ra l e  i n  re g i m e  a m b u l a t o r i a l e  
i n t e n s i v o  e ,  c o n  r i fe r i m e n t o  a l l ' a tti v i tà  d i  r i c o v e ro,  s i  o tti m i z za n o  l e  s i n e rg i e  i n t e ra z i e n d a l i  d i  a re a  va s ta ,  c o n  p a r ti c o l a re  
r i fe r i m e n t o  a  c o l l a b o ra z i o n i  c o n  l ' A O U  d i  C a re g g i  e  M e ye r

Obiettivi  specifici
D i a g n o s i  e  t ra tta m e n t o  d e l l o  s p e tt ro  d e i  D i s t u r b i  A l i m e n ta r i  a n c h e  i n  c o m o r b i d i tà  c o n  a l t ra  p a t o l o g i a  p s i c h i a t r i c a  e /o  
i n t e r n i s ti c a  s i a  i n  re g i m e  a m b u l a t o r i a l e  s p e c i a l i s ti c o  s i a  i n  re g i m e  d i  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro  c h e  r i a b i l i ta ti v o .

C o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  S O S  C h i r u rg i a  B a r i a t r i c a  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  a i  p a z i e n ti  c h e  s i  s o tt o p o n g o n o  a d  i n t e r v e n t o  c h i r u rg i c o  
u n  a d e g u a t o  p e rc o rs o  d i  s u p p o r t o  e  s o s t e g n o  p s i c h i a t r i c o  e  p s i c o l o g i c o .

Q u a l o ra  s i  re n d a  n e c e s s a r i a  u n ’o s p e d a l i z za z i o n e :

\ -  i l  l u o g o  d e d i c a t o  è  i l  S P D C  d e l  p re s i d i o  o s p e d a l i e ro  S a n  G i u s e p p e  d i  E m p o l i  p e r  c r i ti c i tà  p s i c o p a t o l o g i c h e  p e r  a d u l ti  ;

\ -  re p a r ti  d i  M e d i c i n a  I n t e r n a   c o n  l a  s u p e r v i s i o n e  d e g l i  s p e c i a l i s ti  d e l l ’ U FS  i n  c a s o  d i   c r i ti c i tà  i n t e r n i s ti c a

\ -   re p a r t o  d i  p s i c h i a t r i a  d e l l ’ i n fa n z i a  e d  a d o l e s c e n za  d e l  A O U  M e ye r  p e r  i  m i n o re n n i

\ -  D H  s p e c i a l i s ti c o  p re s s o  i l  re p a r t o  d i  Ps i c h i a t r i a  e d  i l  re p a r t o  M e d i c i n a  I n t e r n a  d e l l a  A O U  C a re g g i ;

\ -  C l i n i c a  s p e c i a l i s ti c a  p s i c h i a t r i c a  V i l l a  d e i  P i n i  d i  F i re n ze  p e r  i  r i c o v e r i  i n  re g i m e  r i a b i l i ta ti v o  s e m i re s i d e n z i a l e  e  
re s i d e n z i a l e  ( c o nv e n z i o n e )

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S t e fa n o   L u c a re l l i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AS17- DA3 Azioni  d i  integrazione interdipartimentale  e  sociosanitar ia  nel  percorso disturbi  
del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e  d i  s i n e rg i e  c o n  i l  D i p a r ti m e n t o  A s s i s t e n za  I n fe r m i e r i s ti c a  e  O s t e t r i c a  ( DA I O )  e  c o n  i l  D i p a r ti m e n t o  S e r v i z i  
S o c i a l i  ( D S S )  a i  fi n i  d i  u n a  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta  s o c i o s a n i ta r i a  n e l  p e rc o rs o  d i s t u r b i  d e l l ' a l i m e n ta z i o n e  e  d e l l a  
n u t r i z i o n e .

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P i a n o  d i  i n t e r v e n t o  i n  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro .

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  P i a n o  d i  i n t e r v e n t o  p e r  u n a   p re s a  i n  c a r i c o  m u l ti d i m e n s i o n a l e  a tt rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e l l e  
fi g u re  d e l l ' i n fe r m i e re  e  d e l l ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e  n e l l ' é q u i p e  d i  va l u ta z i o n e  e  p re s a  i n  c a r i c o ,  a n c h e  a tt rav e rs o  l ' a tti va z i o n e  d i  
s p e c i fi c i  i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS2_NA2 Percorso di  armonizzazione dei  progetti non autosufficienza SdS

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 0  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 1

Descr iz ione
Pa s s a g g i o  a l  n u o v o  s i s t e m a  A s t e r  C l o u d  p e r  l ' i n s e r i m e n t o  d e i  d a ti  e  i l  t ra c c i a m e n t o  d e l l e  a tti v i tà  d e l l a  n o n  a u t o s u ffi c i e n za .  
R i c o s ti t u z i o n e  d i  u n  g r u p p o  d i  l av o ro  ra p p re s e n ta ti v o  d e l l e  o tt o  S d S ,  d e l l a  d i re z i o n e  a z i e n d a l e  e  d e l l e  p ro fe s s i o n a l i tà  
c o i nv o l t e  n e l  p e rc o rs o  N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Obiettivi  specifici
Eq u i tà  e  t ra s p a re n za :  i m p l e m e n ta z i o n e  d i  l i n e e  c o m u n i  t ra  i  p ro g e tti  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  a tt u a ti  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  To s c a n a  
C e n t ro :  A d oz i o n e  m o d u l i s ti c a  c o m u n e ;  p a s s a g g i o  a l  s i s t e m a  I n fo r m a ti v o  A s t e r  C l o u d ;  p ro t o c o l l o  d i  u ti l i z zo  d e l l a  s c h e d a  d i  
va l u ta z i o n e  s o c i a l e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS3_NA3  P ianificazione del l 'offerta res idenzia le  e  semiresidenzia le  in  RSA  - attuazione previs ioni  
PNRR e DGRT 843/2021

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra re  l e  c o n d i z i o n i  d i  v i ta  e  d i  a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i

Programma Operativo Re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i re s i d e n z i a l i tà

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ti v o  -  
m o t o r i o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
B a s e ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  B I A

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 2  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 2

Descr iz ione
Pa r t e c i p a z i o n e  a i  g r u p p i  d i  l av o ro  re g i o n a l i  s u l l a  D G R T  8 4 3  c o n  i  s e g u e n ti  o b i e tti v i :  a n a l i s i  d e l  fa b b i s o g n o  r i s p e tt o  a l l a  
d i s t r i b u z i o n e  d e i  r i c o v e r i  n e i  m o d u l i /n u c l e i  i n  RS A .  Va l u ta z i o n e  d e l l a  r i c a d u ta  o rga n i z za ti va  s u l  g o v e r n o  d e i  m o d u l i /n u c l e i  
s p e c i a l i s ti c i ,  n o n  s o g g e tti  a  l i b e ra  s c e l ta .   P i a n i fi c a z i o n e ,  d i  c o n c e r t o  c o n  l a  D i re z i o n e  d e i  S e r v i z i  S o c i a l i  d e l l ' a z i e n d a  
s a n i ta r i a ,  d e l l a  r i q u a l i fi c a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  a l  fi n e  d i  r i s p o n d e re  i n  m o d o  p i ù  a p p ro p r i a t o  a i  b i s o g n i  d e i  c i tta d i n i .

Obiettivi  specifici
A n a l i s i  e  d e fi n i z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o  S d S /Z d ;  P i a n i fi c a z i o n e  e  r i q u a l i fi c a z i o n e  m o d u l i  a s s i s t e n z i a l i  i n  RS A  a  l i v e l l o  zo n a l e ;  
G o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  d i ffe re n z i a t o  p e r  m o d u l o  s p e c i a l i s ti c o  d e l l e  l i s t e  d i  a tt e s a  

A p p ro p r i a t e z za  d e l l ' i n s e r i m e n t o  i n  RS A

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS4_DIS1 Sport ,  Disabi l i tà  e  Benessere Mentale  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e ,  S u p p o r t o  
a u t o n o m i a ,  i n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 0  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 1

Descr iz ione
L’e s i s t e n za  d i  n u m e ro s e  p ro g e tt u a l i tà  e d  e s p e r i e n ze  d i v e rs e  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l e  S D S ,  n a t e  s p e s s o  d a  i n i z i a ti v e  d i  a s s o c i a z i o n i  
d i  g e n i t o r i  o  d i  a s s o c i a z i o n i  s p o r ti v e ,  s i a  o r i e n ta t e  a l l a  s o c i a l i z za z i o n e  e d  i n c l u s i o n e  c h e  s t r u tt u ra t e  c o m e  v e re  e  p ro p r i e  
d i s c i p l i n e  s p o r ti v e  c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  S p e c i a l  O l i m p i c s  o  a l l e  Pa ra o l i m p i a d i ,  c o s ti t u i s c e  u n a  r i c c h e z za  i n e s ti m a b i l e  p e r  
i l  t e r r i t o r i o .  L a  c o s ti t u z i o n e  d i  u n a  re t e  e  d i  u n  c o l l e ga m e n t o  t ra  q u e s t e  re a l tà ,  c h e  p o s s a  d i ffo n d e r n e  l a  c o n o s c e n za  e  
va l o r i z za r l e ,  a n c h e  i n  s e n o  a l l e  s t e s s e  S d S ,  p o t re b b e  c o s ti t u i re  u n  p r i m o  p a s s o  p e r  c o s t r u i re  u n  p e rc o rs o  c o n d i v i s o  e  
c o l l e ga t o  a i  s e r v i z i  s u l l a  p ra ti c a  d e l l e  d i s c i p l i n e  s p o r ti v e  d a  p a r t e  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà ,  c o n t r i b u e n d o  a l l a  
p ro m oz i o n e  d e l l e  a u t o n o m i e  e  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e  i n d i v i d u a l e  e  d i  c o m u n i tà .

Obiettivi  specifici
M a p p a t u ra  d e l l e  e s p e r i e n ze  a tti v e  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  S d S  e  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e i  S e r v i z i  a  q u e s t e  e s p e r i e n ze ;  
C o o rd i n a m e n t o  e  va l o r i z za z i o n e  d e l l e  va r i e  re a l tà  e s i s t e n ti ;  P re v i s i o n i  d i  e v e n ti  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e l l ’o p i n i o n e  p u b b l i c a  
s u l  t e m a  s p o r t  e  d i s a b i l i tà

R a c c o rd o  c o n  p ro g e tt o  i n t e ra z i e n a l e  

C o l l e ga m e n t o  c o n  B u d g e t  d i  s a l u t e

P ro m oz i o n e  d e l l o  s p o r t  f ra  l e  p e rs o n e  d i s a b i l i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS5_DIS2 Progetto regionale  di  Presa in  car ico del la  persona con disabi l i tà  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n e ,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  D i p a r ti m e n ti  a z i e n d a l i  i n t e re s s a ti  ( S e r v i z i  S o c i a l i ,   S a l u t e  M e n ta l e  e  D i p e n d e n ze ,  
M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta z i o n e ,  Re t e  S a n i ta r i a  Te r r i t o r i a l e ,  A s s i s t e n za  I n fe r m i e r i s ti c a  e  O s t e t r i c a ,  S e r v i z i  Te c n i c o  S a n i ta r i ,  
A re a  M e d i c a )  d i  l i n e e  o p e ra ti v e ,  o rga n i z za ti v e  e  p ro fe s s i o n a l i ,  c o e re n ti  c o n  l o  sv i l u p p o  d e i  p e rc o rs i  e  c o n  l e  p re v i s i o n i  
n o r m a ti v e  n a z i o n a l i  ( P N I S S ,  P N R R ,    D. L g s .v o  6 6 / 2 0 1 7  s s m m i i )  p e r  l ' a tt u a z i o n e  d e l  P ro g e tt o  re g i o n a l e  d i  P re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  
p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà  p re v i s t o  c o n  l e  D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7 ,  1 6 4 2 / 2 0 1 9 ,  1 0 5 5 / 2 0 2 1 .

Obiettivi  specifici
R i q u a l i fi c a z i o n e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7 ;  d e fi n i z i o n e  d e l l a  
g o v e r n a n c e  a z i e n d a l e  d e l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  e   av v i o  d e i  l av o r i  d e l l ' O rga n i s m o  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  p ro g ra m m a z i o n e  
d i  l i v e l l o  a z i e n d a l e ;  m o n i t o ra g g i o  f u n z i o n a m e n t o  U V M D ;  s p e r i m e n ta z i o n e  d e g l i  s t r u m e n ti  d i  c u i  a l l a  D G R T  1 0 5 5 ;   
fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i .  Pa r t e c i p a z i o n e  a l  p i a n o  fo r m a ti v o  re g i o n a l e  e  a z i e n d a l e .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS6_DIS3 Programmazione del l 'offerta semiresidenzia le  e  res idenzia le  per  le  persone disabi l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  Tra tta m e n ti  
s e m i re s i d e n z i a l i  e s t e n s i v i ,  Tra tta m e n ti  re s i d e n z i a l i  i n t e n s i v i  
( 3 °  L i v e l l o ) ,  Tra tta m e n ti  re s i d e n z i a l i  e s t e n s i v i  ( 2 °  L i v e l l o ) ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i o  a s s i s t e n z i a l e  p e r  D i s a b i l i ,  S t r u tt u re /
p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 3 1 / 1 2 / 2 0 2 0  -   3 0 / 1 2 / 2 0 2 1

Descr iz ione
E l a b o ra z i o n e  d i  u n  d o c u m e n t o  d i   p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  s e m i re s i d e n z i a l e  e  re s i d e n z i a l e  p e r  l e  p e rs o n e  d i s a b i l i ,  c h e  
t e n ga  c o n t o  d e i  fa b b i s o g n i  r i p a r ti ti  p e r  S D S  n e l l ' a re a  d i s a b i l i tà ,  i n  c o n d i v i s i o n e  c o n  l ' O rga n i s m o  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  
p ro g ra m m a z i o n e  d i  l i v e l l o  a z i e n d a l e  ( D e l i b e ra z i o n e  D G  1 1 8 4  d e l  1 4 / 1 0 / 2 0 2 2 )

Obiettivi  specifici
C o s ti t u z i o n e  g r u p p o  d i  l av o ro  p e r  l a  p ro g ra m m a z i o n e  d e l l ' o ffe r ta  c o m p o s t o  d a  S D S ,  D i p a r ti m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i ,   
D i p a r ti m e n t o  D e c e n t ra m e n t o,  D i p a r ti m e n t o  M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta z i o n e ,  S a l u t e  M e n ta l e  A d u l ti  e  S a l u t e  M e n ta l e  
I n fa n z i a  A d o l e s c e n za .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
Ro s s e l l a  B o l d r i n i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

RIAB1_DIS9 Ambulator i  r iabi l i taz ione disabi l i tà  complessa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente A b i l i ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
O rga n i z za z i o n e  e  g e s ti o n e  a m b u l a t o r i  d i s a b i l i tà  c o m p l e s s a  p e r  p a t o l o g i e  n e u ro g e n e ra ti v e  a d  a n d a m e n t o  c ro n i c o  ( e s  S L A )  
c o n  p a r t e c i p a z i o n e  a i  g r u p p i  m u l ti d i s c i p l i n a r i  p e r  p a t o l o g i a .

Obiettivi  specifici
G e s ti o n e  e  o rga n i z za z i o n e  a m b u l a t o r i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B r u n a  L o m b a rd i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  1 9 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

RIAB2_DIS10 Riabi l i taz ione terr i tor ia le  semi-res idenzia le  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  d i s a b i l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  s e m i re s i d e n z i a l e  a  g e s ti o n e  d i re tta  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U V M D  s u l l a  b a s e  d e l  
p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o  ( P R I )  e s t e n s i v o  d i  d u ra ta  s e m e s t ra l e  s u  i n d i c a z i o n e  d e l  D i p a r ti m e n t o  M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta ti va ,  
n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  ex  D G R T  1 4 4 9 .

Obiettivi  specifici
Re d a z i o n e  p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o,  m o n i t o ra g g i o ,  fo l l o w  u p

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 1 0 3 . 9 0 8 , 0 0  €

To t a l e 1 0 3 . 9 0 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B r u n a  L o m b a rd i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

RIAB3_DIS11 Riabi l i taz ione terr i tor ia le  res idenzia le  

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Tra tta m e n ti  re s i d e n z i a l i  i n t e n s i v i  ( 3 °  L i v e l l o ) ,  Tra tta m e n ti  
re s i d e n z i a l i  e s t e n s i v i  ( 2 °  L i v e l l o )

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e  a  g e s ti o n e  d i re tta  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U V M D  s u l l a  b a s e  d e l  
p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o  ( P R I )  e s t e n s i v o  d i  d u ra ta  s e m e s t ra l e  s u  i n d i c a z i o n e  d e l  D i p a r ti m e n t o  M e d i c i n a  F i s i c a  e  R i a b i l i ta ti va ,  
n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta  ex  D G R T  1 4 4 9 .

Obiettivi  specifici
Re d a z i o n e  p ro g e tt o  r i a b i l i ta ti v o,  m o n i t o ra g g i o ,  fo l l o w  u p

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 8 9 . 3 0 8 , 0 0  €

To t a l e 4 8 9 . 3 0 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
B r u n a  L o m b a rd i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA1 Presa in  car ico del le  persone con problemi  di  sa lute mentale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Po r ta re  a  s i s t e m a  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  
( p s i c h i a t ra ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  e d u c a t o re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  O S S ) ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l  c o i nv o l g i m e n t o  a tti v o  
d e l l a  p e rs o n a ,  l a  c o n d i v i s i o n e  c o n  l a  fa m i g l i a ,  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  i n d i v i d u a l i z za ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  p re s a  i n  
c a r i c o  a  p a r ti re  d a l  d i re tt o  c o i nv o l g i m e n t o  d e l l ' u t e n t e .  

E ro ga z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  d i  p re s a  i n  c a r i c o ,  i n t e r v e n ti  d i  p re s a  i n  c u ra ,  c o n s u l e n ze ,  sv i l u p p a n d o  l e  m e t o d o l o g i e  s i n o  a d  o ra  
u ti l i z za t e  e d  i n t ro d u c e n d o  n u o v i  s t r u m e n ti

I n t e r v e n ti  d i  s o s t e g n o  p e r  g l i  o p e ra t o r i  d e i  s e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  d e l l a  s a l u t e  m e n ta l e .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA2 Percorso Autismo adulti

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Po r ta re  a  s i s t e m a  i l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  a tt rav e rs o  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  
( p s i c h i a t ra ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  e d u c a t o re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  O S S ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  
i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta ,  a n c h e  a tt rav e rs o  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l l a  U V M D  zo n a l e  p e r  l a  
p re d i s p o s i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  v i ta .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  c o m u n i ta r i o  e  p re s a  i n  
c a rc o .

C o n d i v i s i o n e ,  p i a n o  d i  a tt u a z i o n e  e  c o n t e s t u a l i z za z i o n e   d e l l a  d e l i b e ra  a z i e n d a l e  2 0 2 0

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA3 Salute Mentale  -  Continuità  del la  cura durante  detenzione in  carcere e  nel  re inser imento

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za ,  Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  
D e fi n i z i o n e  p i a n o  p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  c o n ti n u i tà  a s s i s t e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  d e t e n u t e  i n  c a rc e re ,  p e r  p ro b l e m i  p re g re s s i  o  i n s o r ti  d u ra n t e  l a  d e t e n z i o n e ,  d e v e  
e s s e re  ga ra n ti ta  a tt rav e rs o  l a  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta  e  b a s a ti  s u l l a  
va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e .  D a t e  l e  fo r ti  c r i ti c i tà  r i s c o n t ra t e ,  s i  re n d e  n e c e s s a r i o  r i p e n s a re  e  
r i fo r m u l a re  l e  m o d a l i tà  d i  c o l l a b o ra z i o n e  t ra  l e  é q u i p e  i n t e r n e  d e g l i  i s ti t u ti  p e n i t e n z i a r i  e  l e  U FS M A  t e r r i t o r i a l i ,  i n  m o d o  d a  
a tti va rs i  p r i m a  d e l l a  u s c i ta  d e l  c a rc e re ,  a tt u a l i z za n d o  i  p ro t o c o l l i  i n  e s s e re  c o n  g l i  i s ti t u ti  p e n i t e n z i a r i  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  c o n s u l e n z i a l i  e /o  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i  p e r  p e rs o n e  i n  u s c i ta  d a l  c a rc e re  e  
re s i d e n ti  n e l  n o s t ro  t e r r i t o r i o  e  p re s a  i n  c a r i c o .  

R a c c o rd o  p e r  c a s i  s p e c i fi c i  c o n  o p e ra t o r i  s a l u t e  c a rc e re

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i u s e p p e  C a rd a m o n e A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA4 Supporto a  domici l io  per  persone con problemi  di  sa lute mentale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
G l i  i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i  d i  s u p p o r t o  a  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  m e n ta l e ,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l a  fa s e  d i  e s o rd i o  d e l l a  
m a l a tti a ,  s o n o  o r i e n ta ti  a l  s o s t e g n o  n e l l o  sv o l g i m e n t o  d e l l e  a z i o n i  q u o ti d i a n e  l e ga t e  a l l a  g e s ti o n e  d o m e s ti c a  e  a l l a  c u ra  d i  
s é ,  a l  s u p e ra m e n t o  d e l l ’ i s o l a m e n t o  s o c i a l e  e d  a l l ’ i n t e g ra z i o n e  n e i  c o n t e s ti  a b i ta ti v i  d i  r i fe r i m e n t o  a l l ’ i n t e r n o  d e l l a  
c o m u n i tà  l o c a l e  d i  a p p a r t e n e n za .   S i  m i ra  a d  a m p l i a re  i l  p i ù  p o s s i b i l e  q u e s t o  s e r v i z i o .

Obiettivi  specifici
E ro ga z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  d i  a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  i n  c o e re n za  c o n  i l  p ro g e tt o  d i  c u ra  p e rs o n a l i z za t o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA5  Inser imenti lavorativi  del la  Salute Mentale  Adulti 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente I n t e r v e n ti  s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
 V i s ta  l ' i m p o r ta n za  d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i o -l av o ra ti va  fi n a l i z za ta  a l  re i n s e r i m e n t o  e  a l l ' a u t o n o m i a  d e l l a  p e rs o n a  i n  c a r i c o  s i  
m i ra  a d  a m p l i a re  i l  p i ù  p o s s i b i l e  l ' o ffe r ta  d i  i n s e r i m e n ti  s o c i o  t e ra p e u ti c i  e  d i  av v i a m e n t o  a l  l av o ro,  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  
c e n t r i  p e r  l ' i m p i e g o

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  d e l  b i s o g n o ;  d e fi n i z i o n e  d e l  p ro g e tt o  d i  i n s e r i m e n t o  t e ra p e u ti c o  l av o ra ti v o  e  d e l l e  m i s u re  d i  s u p p o r t o ,  a n c h e  a  
c a ra tt e re  e c o n o m i c o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 4 . 1 1 8 , 0 0  €

To t a l e 4 4 . 1 1 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA6 Progetto Abitare Supportato del la  Salute Mentale  Adulti 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente S u p p o r t o  a l l ' a u t o n o m i a

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C o n s o l i d a m e n t o  e  p o t e n z i a m e n t o  d e i   p ro g e tti  d i  " A b i ta re  S u p p o r ta t o "  fi n a l i z za ti  a  p e r m e tt e re  a  p e rs o n e  c o n  p ro b l e m i  d i  
s a l u t e  m e n ta l e  d i  a c q u i s i re  e d  e s e rc i ta re  i n  n o r m a l i  a p p a r ta m e n ti  c o n d o m i n i a l i  l e  n e c e s s a r i e  a b i l i tà  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  e  
d i  c o nv i v e n za .   Va l o r i z za z i o n e  d i  q u e s ti  p ro g e tti  a l l a  l u c e  d e l l a  l o ro  e ffi c a c i a  e  d e l  re a l e  c a m b i a m e n t o  ra g g i u n t o .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  d e l l e  c a ra tt e r i s ti c h e  d e l  b i s o g n o  d e l l a  p e rs o n a  e  d e l  s u o  c o n t e s t o ;  a c c o m p a g n a m e n t o  a i  p e rc o rs i  d i  " A b i ta re  
S u p p o r ta t o "

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA7 Serviz i  Semiresidenzia l i  del la  Salute Mentale  Adulti 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  c o n  p e rs o a n a l e  s u l e  1 2  o re  g i o r n a l i e re ,  S t r u tt u re  
c o n  p e rs o n a l e  a  fa s c e  o ra r i e ,  S t r u tt u re  p e r  t ra tta m e n ti  
t e ra p e u ti c i  a  c a ra tt e re  e s t e n s i v o ,  S t u tt u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  
a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u tt u re  a  b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  
S t r u tt u re  p e r  r  t ra tta m e n ti  s o c i o -r i a b i l i ta ti v i ,  S t r u tt u re  c o n  
p e rs o n a l e  s u l l e  2 4  o re  g i o r n a l i e re ,  S t r u tt u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  
t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti va

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  s e m i -  re s i d e n z i a l e  a  g e s ti o n e  d i re tta  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U F  S M A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v o  i n d i v i d u a l e  ( P R T I ) .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra .

C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ' o ffe r ta  e  d e i  p e rc o rs i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 1 6 0 . 1 4 3 , 0 0  €

To t a l e 1 6 0 . 1 4 3 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA8 Serviz i  Residenzia l i   del la  Salute Mentale  Adulti 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  c o n  p e rs o a n a l e  s u l e  1 2  o re  g i o r n a l i e re ,  S t r u tt u re  
c o n  p e rs o n a l e  a  fa s c e  o ra r i e ,  S t r u tt u re  p e r  t ra tta m e n ti  
t e ra p e u ti c i  a  c a ra tt e re  e s t e n s i v o ,  S t u tt u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  
a s s i s t e n z i a l e ,  S t r u tt u re  a  b a s s a  i n t e n s i tà  a s s i s t e n z i a l e ,  
S t r u tt u re  p e r  r  t ra tta m e n ti  s o c i o -r i a b i l i ta ti v i ,  S t r u tt u re  c o n  
p e rs o n a l e  s u l l e  2 4  o re  g i o r n a l i e re ,  S t r u tt u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  
t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti va

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e  a  g e s ti o n e  d i re tta  o  c o nv e n z i o n a ta  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  U F  S M A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti v o  i n d i v i d u a l e  ( P R T I ) .   I n  a l c u n i  c a s i  
l ' i n s e r i m e n t o  è  d i s p o s t o  d a l l ' a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a  c o m e  m i s u ra  a l t e r n a ti va  a l l a  p e n a  d e t e n ti va .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra .

C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ' o ffe r ta  e  d e i  p e rc o rs i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 3 4 1 . 4 6 5 , 0 0  €

To t a l e 3 4 1 . 4 6 5 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 0 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA9 Serviz io  Ps ichiatr ico di  Diagnosi  e  Cura  (SPDC)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  c o n  p e rs o n a l e  s u l l e  2 4  o re  g i o r n a l i e re

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l   S e r v i z i o  Ps i c h i a t r i c o  d i  D i a g n o s i  e  C u ra   ( S P D C )  p ro v v e d e  a l l a  c u ra  d e i  p a z i e n ti  i n  fa s e  a c u ta  c h e  n e c e s s i ta n o  d i  
t ra tta m e n ti  m e d i c i   c o n  r i c o v e ro  i n  a m b i e n t e  o s p e d a l i e ro .  A c c o g l i e  t ra tta m e n ti  v o l o n ta r i  o  o b b l i ga t o r i ,  p ro v v e d e  
a l l ' a s s i s t e n za  d i  p a z i e n ti  i n  c o n d i z i o n i  d i  e m e rg e n za  e d  è  c o l l e ga t o  a l  P ro n t o  S o c c o rs o  e  a l  t e r r i t o r i o .  R a p p re s e n ta  u n  n o d o  
d e l l a  re t e  d e i  s e r v i z i  d e l l ' U FS M A  p a r ti c o l a r m e n t e  a tt e n t o  s i a  n e l l a  fa s e  d i  a c c o g l i e n za  e  p re s a  i n  c a r i c o  c h e  a l  m o m e n t o  d e l l a  
p ro g e tta z i o n e  d e l l ' i n t e r v e n t o  t e ra p e u ti c o  t e r r i t o r i a l e  d a  a tt u a re  a l  m o m e n t o  d e l l a  d i m i s s i o n e .

Obiettivi  specifici
G e s ti o n e  s e r v i z i o  S P D C  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l a  Re t e  O s p e d a l i e ra

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 1 . 3 5 7 . 6 8 4 , 0 0  €

To t a l e 1 . 3 5 7 . 6 8 4 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMA12 Attività  innovative in  salute mentale  partecipata (Consulta  Salute Mentale)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  A d u l ti

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 2  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 2

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  sv i l u p p o  d e l l ' o p e ra ti v i tà  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  S a l u t e  M e n ta l e  s e c o n d o  u n ' o tti c a  c o m u n i ta r i a  fo c a l i z za ta  s u l l e  
a s s o c i a z i o n i  d i  u t e n ti  e  fa m i l i a r i .  I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  p ro m u o v e re  u n a  d i v e rs a  m o d a l i tà  d i  re l a z i o n e  e  d i  i n t e ra z i o n e  c o n  g l i  
u t e n ti  e  l o ro  fa m i l i a r i ,  i n  p a r ti c o l a re  n e l l e  l o ro  fo r m e  a s s o c i a t e  e  o rga n i z za t e ,  i n fo r m a ta  d a i  s e g u e n ti  p r i n c i p i :  a )  
r i c o n o s c i m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  e  c o n o s c e n ze  fo n d a t e  s u l l ' e s p e r i e n za  d i  u t e n ti  e  fa m i l i a r i  r i s p e tt o  a i  p ro b l e m i  d i  s a l u t e  
m e n ta l e  e  a i  p ro c e s s i  d i  c u ra ;  b )  va l o r i z za z i o n e  d i  q u e s t e  c o m p e t e n ze  e  c o n o s c e n ze  a l l ' i n t e r n o  d e l l ' o p e ra ti v i tà  e  
d e l l ' o rga n i z za z i o n e  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  S a l u t e  M e n ta l e ;  c )  Pa r t e c i p a z i o n e  d i  u t e n ti  e  fa m i l i a r i  a i  p ro c e s s i  d i  v e r i fi c a  e  
va l u ta z i o n e  d e l l ' a tti v i tà  d e l  D S M D

Obiettivi  specifici
C o s ti t u z i o n e  d i  u n  g r u p p o  d i  l av o ro  D S M D -A s s o c i a z i o n i  d i  u t e n ti  e  fa m i l i a r i  d i  l i v e l l o  a z i e n d a l e  e /o  zo n a l e ;  P ro m oz i o n e  e  
s o s t e g n o  d e i  g r u p p i  d i  a u t o  m u t u o  a i u t o  a l l ' i n t e r n o  d e l l ' a tti v i tà  d e l  D S M D ;  P ro m oz i o n e  e  s o s t e g n o  d e l l e  fi g u re  d i  U t e n t e  
e s p e r t o  e /o  fa c i l i ta t o re  s o c i a l e  e /o  e s p e r t o  p e r  e s p e r i e n za  a l l ' i n t e r n o  d e l l ' o p e ra ti v i tà  d e i  S e r v i z i  p u b b l i c i  d i  S a l u t e  M e n ta l e ;  
P ro m oz i o n e  e  d i ff u s i o n e  d e l  s u p p o r t o  t ra  p a r i .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S T E FA N O  S A LVATO R I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA1 Percorso Autismo

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  o r t o tti s ta ,  d i e ti s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  
p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  Pe r  o g n i  fa s c i a  d i  e tà  s i  d e fi n i s c o n o  p e rc o rs i  e  
a z i o n i  s p e c i fi c h e  i n t e g ra t e  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ti v i .

P ro c e s s o  c o n ti n u o  d i  re v i s i o n e  d e l  P D TA S  A u ti s m o  e  i n s e r i m e n t o  i n  A s t e rc l o u d .  

Atti va z i o n e  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l l o  s p e tt ro  a u ti s ti c o .  

Att u a z i o n e  d e i   P ro g e tti  P i a n o  N a z i o n a l e  A u ti s m o .

Obiettivi  specifici
 Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  c o s ti t u z i o n e  
d i  re t e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o .

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  

Re v i s i o n e  p e r i o d i c a  d e l l ' A s s e s s m e n t  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA2 Percorso disabi l i tà   complesse geneticamente determinate ex DGRT 1339/2018

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  o r t o tti s ta ,  d i e ti s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e )  i n t e g ra ta  c o n  g e n e ti s ta  e  p e d i a t r i a  
o s p e d a l i e ra  ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  Pe r  o g n i  
fa s c i a  d i  e tà  s i  d e fi n i s c o n o  p e rc o rs i  e  a z i o n i  s p e c i fi c h e  i n t e g ra ti  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ti v i .

C o m p l e ta m e n t o  d e l l a  re d a z i o n e  d e l  P D TA S  s p e c i fi c o  a z i e n d a l e   i n  b a s e  a l l e  p re v i s i o n i  d e l l a  D G R T  1 3 3 9 / 2 0 1 8 .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  P re s a  i n  
c a r i c o .

Re d a z i o n e ,  a p p ro va z i o n e  e  p u b b l i c a z i o n e  d i  u n  P D TA S  s p e c i fi c o  a z i e n d a l e   i n  b a s e  a l l e  p re v i s i o n i  d e l l a  D G R T  1 3 3 9 / 2 0 1 8 .

P re d i s p o s i z i o n e  m a t e r i a l e  i n fo r m a ti v o  p e r  l e  fa m i g l i e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA3 Percorso disturbi  neuromotori

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  fi s i o t e ra p i s ta ,  o r t o tti s ta ,  d i e ti s ta ,  
l o g o p e d i s ta ,  n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  p s i c o l o g o,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e )  i n t e g ra ta  c o n  l ' o r t o p e d i a  p e d i a t r i c a  e  l a  S O S  
E p i l e tt o l o g i a  I n fa n z i a  e  A d o l e s c e n za  ( E I A ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  c e n t ra ti  
s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  Pe r  o g n i  fa s c i a  d i  e tà  s i  d e fi n i s c o n o  p e rc o rs i  e  a z i o n i  s p e c i fi c h e  i n t e g ra ti  c o n  i  p e rc o rs i  e d u c a ti v i .

Att u a z i o n e  e  re v i s i o n e  d e l  P D TA S .  Atti va z i o n e  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  n e u ro m o t o r i .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  P re s a  i n  
c a r i c o .  P ro g ra m m a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  c h i r u rg i c i  e /o  fa r m a c o l o g i c i  p e r  l a  r i d u z i o n e  d e l l e  d e fo r m i tà  o s t e o a r ti c o l a r i

P ro g e tta z i o n e  d i  u n  p e rc o rs o  i n t e g ra t o  c o n  l a  S O S  E I A .

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA4 Percorso disturbi  del  l inguaggio

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  l o g o p e d i s ta ,  o r t o tti s ta ,  d i e ti s ta ,  
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  
c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  

I m p l e m e n ta z i o n e  d i  p ro g e tti  s p e c i fi c i  p e r  b a m b i n i  n o n  i ta l o fo n i

M i g l i o ra m e n t o  d e l l ' a p p ro p r i a t e z za  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  P re s a  i n  
c a r i c o .  D i ff u s i o n e  d i  m o d e l l i  d i  i n t e r v e n t o  m e d i a ti  d a i  g e n i t o r i  e  d a g l i  o p e ra t o r i  d e i  n i d i  e  d e l l e  s c u o l e  d e l l ' i n fa n z i a .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA5 Percorso disturbo da deficit  d i  attenzione e  iperattività

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tta z i o n e  D ay  S e r v i c e  p e r  l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,   
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  e d u c a t o re ,  i n fe r m i e re ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  
c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .  

Att u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o  p e r  i l  r i c o n o s c i m e n t o  d e l l ' A s l  TC  c o m e  s o g g e tt o  p re s c r i tt o re  d e g l i  p s i c o s ti m o l a n ti  e  p ro g e tta z i o n e  
D ay  H o s p i ta l  p e r  i l  t ra tta m e n t o .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  P re s a  i n  
c a r i c o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA6 Integrazione con i  punti nascita  e  fol low up neonatologico

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I l  Fo l l o w  u p  n e o n a t o l o g i c o  s i  sv o l g e  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  re p a r t o  o s p e d a l i e ro  d i  Pe d i a t r i a  e  s i  r i v o l g e  a i  b a m b i n i  d a  0  a  2  
a n n i  i nv i a ti  d a i  p e d i a t r i  d e l  re p a r t o  p e r  p re m a t u r i tà  o  p ro b l e m i  a l l a  n a s c i ta .  Atti va z i o n e  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  
l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o .

Att u a z i o n e   P D TA S  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  b a m b i n o  p re t e r m i n e  e  fo l l o w  u p .  

O l t re  a i  P u n ti  N a s c i ta  A S L  TC ,  c o o rd i n a m e n t o  c o n  P u n t o  N a s c i ta  A O  C a re g g i .

Obiettivi  specifici
C o o rd i n a m e n t o  c o n  re p a r ti  o s p e d a l i e r i  p e r  i l  fo l l o w  u p  i n  b a s e  a l l e  n u o v e  p re v i s i o n i  d e l  P ro t o c o l l o  N i d a .

C o n s u l e n za  N P I  e  fi s i o t e ra p i s ta  n e i  P u n ti  n a s c i ta .

P u b b l i c a z i o n e  d e l  P D TA S  s u l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l  b a m b i n o  p re t e r m i n e  e  fo l l o w  u p

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA7 Percors i  integrati con i  pediatr i  d i  famigl ia  per  la  diagnosi  precoce

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Att u a z i o n e  d e l l a  D G R T  6 9 9 / 2 0 0 9  re l a ti va  a l  ra p p o r t o  c o n  i  Pe d i a t r i  d i  fa m i g l i a  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t r u b i  d e l  
n e u ro sv i l u p p o

Atti va z i o n e  P ro t o c o l l o  N I DA  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  d e i  d i s t u r b i  d e l  n e u ro sv i l u p p o

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro t o c o l l o  N I DA .  C o o rd i n a m e n t o  c o n  i  Pd F  d e l l a  Zo n a  D i s t re tt o  s u i  b i l a n c i  d i  s a l u t e  e  ra ffo r za m e n t o  
i n t e g ra z i o n e  c o n  S M I A

Fa s t  t ra c k  p e r  p re n o ta z i o n e  u rg e n t e  d a  p a r t e  d e l  Pe d i a t ra

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA8 Percors i  d i  presa in  car ico del le  emergenze urgenze psicopatologiche nel l ' infanzia  e  
nel l 'adolescenza,  continuità  H_T

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
I n d i v i d u a z i o n e  p re c o c e  e  p ro a tti va  d e l  d i s t u r b o,  
A c c o g l i e n za ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
M o n i t o ra g g i o  d e l  fa b b i s o g n o,  a n c h e  a tt rav e rs o  l ' a n a l i s i  d e i  r i c o v e r i  e  d e g l i  a c c e s s i  a l  P S ,  e  s t u d i o  d i  fa tti b i l i tà  d e i  l i v e l l i  d i  
o ffe r ta  t e r r i t o r i a l i  s e m i re s i d e n z i a l i  e  re s i d e n z i a l i .  

Va l u ta z i o n e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  d e l  r i s c h i o  e v o l u ti v o  n e l l e  e m e rg e n ze  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  u n  p ro g e tt o  t e ra p e u ti c o  a  b re v e  
e  m e d i o  t e r m i n e .  I n t e g ra z i o n e  c o n  i l  M e ye r.

Atti va z i o n e  d i  u n a  c a b i n a  d i  re g i a  p e r  i l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  s t r u tt u re  t e ra p e u ti c h e  a  c a ra tt e re  re s i d e n z i a l e  a tt u a l m e n t e  
a tti v e  n e l l ' a re a  va s ta  t o s c a n a  c e n t ro .

Obiettivi  specifici
P re n o ta z i o n e  u rg e n t e  d a  p a r t e  d e l  Pe d i a t ra  e  d e l  M M G .  C o o rd i n a m e n t o  f ra  i l  P S  e  g l i  a m b u l a t o r i  U FS M I A  i n  m o d o  d a  
ga ra n ti re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  p ro fe s s i o n a l e  i n  t e m p i  b re v i .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 1 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA9 Percorso di  Inc lus ione scolastica

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  O r i e n ta m e n t o  e  t ra i n i n g ,  A b i l ta z i o n e  e  
r i a b i l i ta z i o n e ,  C o n s u l e n za  i n  a m b i t o  s c o l a s ti c o,  I n t e r v e n ti  
s u l l a  re t e  s o c i a l e ,  fo r m a l e  e  i n fo r m a l e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Atti v i tà  i n t e g ra t e  d i  va l u ta z i o n e  e  c o n s u l e n za  p e r  l e  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e  d i  t u tti  g l i  o rd i n i  e  g ra d i  e  s u p p o r t o  p e r  l a  
p re d i s p o s i z i o n e  d e i  P i a n i  Ed u c a ti v i  I n d i v i d u a l i z za ti  ( P E I ) .  S v i l u p p o  c o o rd i n a m e n t o  c o n  a s i l i  n i d o  e  s c u o l e  d e l l ' i n fa n z i a  p e r  
m o n i t o ra g g i o  e  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  p ro b l e m i  d e l  n e u ro sv i l u p p o

Obiettivi  specifici
A z i o n i  p e r  l ' i n c l u s i o n e  n e l l a  s c u o l a

P re d i s p o s i z i o n e  d e l  p ro fi l i  f u n z i o n a l i  e  a tti v i tà  d i  c o n s u l e n za  p e r  i  P E I

C o l l a b o ra z i o n e  c o n  A N C I  e  U ffi c i o  S c o l a s ti c o  Re g i o n a l e  p e r  d i ff u s i o n e  FA D  d e l l ' I S S  a g l i  e d u c a t o r i  n i d i  e  s c u o l e  d i  i n fa n z i a  p e r  
l a  va l u ta z i o n e  d e l l e  t ra i e tt o r i e  d i  sv i l u p p o  m o t o r i o ,  d e l  l i n g u a g g i o  e  d i  a tt e n z i o n e

A c c o rd i  d i  p ro g ra m m a  p e r  l ' i n c l u s i o n e  s c o l a s ti c a  c o n  l a  P ro v i n c i a  d i  r i fe r i m e n t o  e /o  a c c o rd i  zo n a l i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA10 Serviz i  Residenzia l i   del la  Salute Mentale  Infanzia  e  Adolescenza 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  a d  a l ta  i n t e n s i tà  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti va ,  
S t r u tt u re  a  m e d i a  i n t e n s i tà  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti va ,  
S t r u tt u re  a  b a s s a  i n t e n s i tà  t e ra p e u ti c o  r i a b i l i ta ti va

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Re a l i z za z i o n e  d i  u n  P ro t o c o l l o  p e r  l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l  p e rc o rs o   p e r  l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  re s i d e n z i a l e  c o nv e n z i o n a ta ,  
d i s p o s t o  d a l l a  S M I A  c o n  m o d a l i tà  e  d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta .   L ' i n s e r i m e n t o  è  
s p e s s o  d i s p o s t o  d a l l ' a u t o r i tà  g i u d i z i a r i a ,   i n  a l c u n i  c a s i  c o m e  m i s u ra  a l t e r n a ti va  a l l a  p e n a  d e t e n ti va .

G e s ti o n e ,  t ra sv e rs a l e  a  t u tt e  l e  Z D /S d S  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro ,   d e i  3 0  P L  c o m p l e s s i v i  a  m e d i a  i n t e n s i tà  c o n  s t r u tt u re  
c o nv e n z i o n a t e   ( F i re n ze ,  P i s t o i a  e  E m p o l i )  e  d e i  1 0  P L  d i  b a s s a  i n t e n s i tà .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra .

C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ' o ffe r ta ,  d e l l a  l i s ta  d i  a tt e s a  e  d e i  p e rc o rs i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 6 . 4 1 7 , 0 0  €

To t a l e 4 6 . 4 1 7 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA11 Serviz i  Semiresidenzia l i  del la  Salute Mentale  Infanzia  e  Adolescenza

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Tra tta m e n ti  s e m i re s i d e n z i a l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra  s e m i -re s i d e n z i a l e  ( c o nv e n z i o n a ta  o  a  g e s ti o n e  d i re tta )  v i e n e  d i s p o s t o  d a l l a  S M I A  c o n  m o d a l i tà  e  
d u ra ta  b a s a t e  s u i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n a  n e l l ' a m b i t o  d e l  p ro g e tt o  d i  v i ta .  

Va l u ta z i o n e  d e l  fa b b i s o g n o   e  s t u d i o  d i  fa tti b i l i tà  p e r  l ' a tti va z i o n e  d i  n u o v i  s e r v i z i

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e ,  a u t o r i z za z i o n e  a l l ' i n s e r i m e n t o  i n  s t r u tt u ra .

C o o rd i n a m e n t o  d i  a re a  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l ' o ffe r ta ,  d e l l a  l i s ta  d i  a tt e s a  e  d e i  p e rc o rs i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 5 4 . 9 6 3 , 0 0  €

To t a l e 5 4 . 9 6 3 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA13 Percorso Epi less ia

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  t e c n i c o  d i  n e u ro fi s i o p a t o l o g i a ,   p s i c o l o g o  
c o n  c o m p e t e n ze  n e u ro p s i c o l o g i c h e ,   i n fe r m i e re )   e  p re s a  i n  c a r i c o  d i  m i n o r i ,  i n s e r i ti  o  m e n o  i n  a l t r i  p e rc o rs i  s p e c i fi c i ,  c o n  
d i a g n o s i  d i  e p i l e s s i a .

Obiettivi  specifici
D i a g n o s i  e l e tt ro e n c e fa l o g ra fi c a  e  c l i n i c a ,  d e fi n i z i o n e  d e l l a  t e ra p i a ,  i n t e g ra z i o n e  c o n  Pd F  e  c o n  i  Pe d i a t r i  O s p e d a l i e r i .  

P ro g e tta z i o n e  e  a tt u a z i o n e  d i  u n a  re t e  a m b u l a t o r i a l e  A re a  To s c a n a  C e n t ro .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA14 Percorso disturbi  neurosensoria l i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  e  m u l ti  p ro fe s s i o n a l e  ( p s i c o l o g o,  n e u ro p s i c h i a t ra  i n fa n ti l e ,  l o g o p e d i s ta ,  o r t o tti s ta ,  d i e ti s ta ,  
n e u ro p s i c o m o t r i c i s ta ,  i n fe r m i e re ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ) ,  c o n d i v i s a  c o n  l a  fa m i g l i a ,  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p e rs o n a l i z za ti  
c e n t ra ti  s u i  c o n t e s ti  d i  v i ta .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  e  p re d i s p o s i z i o n e  d i  i n t e r v e n ti  a b i l i ta ti v i  e  r i a b i l i ta ti v i ,  a n c h e  n e l  c o n t e s t o  fa m i l i a re  e  s c o l a s ti c o  e  c o s ti t u z i o n e  
d i  re t e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA15 Progetto Comunicazione e  Informazione sui  serviz i  Neurodivers ità

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente A c c o g l i e n za

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti B u d g e t  d i  s a l u t e

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 2  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 2

Descr iz ione
P ro g e tt o  d i  i n fo r m a z i o n e  e  c o m u n i c a z i o n e  n e l l ' a m b i t o  d e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  p e rc o rs o  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  
d i s a b i l e  ( D G R T  1 4 4 9 / 2 0 1 7  e  D G R T  1 6 4 2 / 2 0 1 9 )  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro ,  fi n a l i z za t o  a  sv i l u p p a re  m a t e r i a l e   p e r  l a  
c o m u n i c a z i o n e  e  l ’ i n fo r m a z i o n e  s u i  p e rc o rs i  e  i  s e r v i z i  d e d i c a ti  a l l a  n e u ro d i v e rs tà  d e l l ' e tà  e v o l u ti va  d a  p u b b l i c a re  s u l  s i t o  
i n t e r n e t  a z i e n d a l e  e ,  e v e n t u a l m e n t e ,  p e r  s ta m p a re  l i b re tti  d a  c o n s e g n a re  a l l e  fa m i g l i e  a l  m o m e n t o  d e l l ' a c c o g l i e n za .

Att rav e rs o  q u e s t o  p ro g e tt o  s i  p e rs e g u e  l e  s e g u e n ti  fi n a l i tà :

\ -  R i q u a l i fi c a re  l ’a c c o g l i e n za  d e l l e  p e rs o n e  i n  c a r i c o  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e

\ -  Fa c i l i ta re  l ’a c c e s s o  e  i l  ra p p o r t o  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  i n c a r i c a ti  d e l l a  va l u ta z i o n e  e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  c o n  i  c i tta d i n i  e  d i  
q u e s ti  u l ti m i  c o n  i  s e r v i z i

\ -  M i g l i o ra re  d e l l ’a s p e tt o  re l a z i o n a l e  e  c o m u n i c a ti v o,  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  c re a re  u n ’a l l e a n za  t ra  i  p ro fe s s i o n i s ti  e  l a  p e rs o n a  i n  
c a r i c o  /fa m i g l i a

\ -  Re a l i z za re  u n  p a t r i m o n i o  i n fo r m a ti v o  a  d i s p o s i z i o n e  d e i  p ro fe s s i o n i s ti  i n c a r i c a ti  d e l l a  va l u ta z i o n e  e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  
( U V M D,  S M I A ,  S M A ,  S e r v i z i o  S o c i a l e  e c c . )  d e i  Pd F  e  d e i  M M G ,  d e g l i  a m m i n i s t ra t o r i  e  d e i  c i tta d i n i

Obiettivi  specifici
P u b b l i c a z i o n e  d o c u m e n ta z i o n e  i n fo r m a ti va

I n c o n t r i  D i p a r ti m e n ti  a z i e n d a l i  i n t e re s s a ti  p e r  l a  c o n d i v i s i o n e  d e l l o  s t r u m e n t o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SMIA16 Monitoraggio attività  SMIA con i l  nuovo s istema informativo AsterCloud

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente S a l u t e  m e n ta l e  -  M i n o r i

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o ,  A b i l ta z i o n e  e  r i a b i l i ta z i o n e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I m p l e m e n ta z i o n  e  e  d i ff u s i o n e  d e l l ' u ti l i z zo  d e l l o  s t r u m e n t o  i n fo r m a ti v o  e  d e l l a  c a r t e l l a  c l i n i c a  i n fo r m a ti z za ta  d i  A s t e c l o u d

Obiettivi  specifici
E l a b o ra z i o n e  d i  u n  k i t  d i  i n d i c a t o r i  p e r  c i a s c u n  P D TA  p e r  p o t e r  c o s t r u i re  u n o  s t r u m e n t o  c o n d i v i s o  d i  m o n i t o ra g g i o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L B A  M U R A N O l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AS_P7 Vaccinazioni  e  malattie infettive

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente C o n t ro l l o  m a l a tti e  i n fe tti v e ,  Va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  e  
ra c c o m a n d a t e ,  M e d i c i n a  d e l  v i a g g i a t o re

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C a m p a g n a  va c c i n a z i o n i  e  a tt u a z i o n e  d i  m i s u re  fi n a l i z za t e  a  ga ra n ti re  l ' a d e m p i m e n t o  d e l l e   p re v i s i o n i  n o r m a ti v e  i n  m a t e r i a  
d i  p re v e n z i o n e  va c c i n a l e  e  a l l a  m a g g i o re  e s t e n s i o n e  e  f r u i b i l i tà  d a  p a r t e  d e i  c i tta d i n i  d e l  s e r v i z i o  d e l l e  va c c i n a z i o n i  
p e d i a t r i c h e ,  a n ti i n fl u e n za l i ,  a n ti m e n i n g o c o c c o  C  e  a n ti p n e u m o c o c c i c a ,  a n c h e  a tt rav e rs o  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e i  p e d i a t r i  e  d e i  
m e d i c i  d i  fa m i g l i a .   Atti v i tà  d i  v e r i fi c a  d e l l e  c o p e r t u re  va c c i n a l i ,  a n c h e  re l a ti va  a l l a  m e d i c i n a  d e l  v i a g g i a t o re .  Atti v i tà  
a m b u l a t o r i a l e .   Atti v i tà  e ffe tt u a t e  i n  a tt u a z i o n e  d e l  P L 1 3  d e l  P R P  2 0 2 0 / 2 0 2 5 .

Obiettivi  specifici
Va c c i n a z i o n i  e  a tti v i tà  a m b u l a t o r i a l i

A d e s i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e  a l l e  c a m p a g n e  va c c i n a l i  p e d i a t r i c h e  e  s u l l ' a d u l t o  ( i n  p a r ti c o l a re  a n ti p n e u m o c o c c i c a ,  
a n ti i n fl u e n za l e ,  a n ti m e n i n g o c o c c o  C ;  E s t e n s i o n e  d e l l ' a d e s i o n e  d e i  p e d i a t r i  a l l a  va c c i n a z i o n e  d i re tta  n e i  l o ro  s t u d i  p e r  l e  
va c c i n a z i o n i  o b b l i ga t o r i e  d e l l ' i n fa n z i a ;  A d e g u a m e n t o  d e i  s e r v i z i  a z i e n d a l i  p e r  l a  va c c i n a z i o n i  d e l l ' i n fa n z i a ;  C o i nv o l g i m e n t o  
d e i  M M G ;  M o n i t o ra g g i o  d e i  ta s s i  d i  c o p e r t u ra  e  p ro m oz i o n e  d i  i n i z i a ti v e  d i  m i g l i o ra m e n t o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i o rg i o  G a ro fa l o C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

P18 Sorvegl ianza e  control lo  sul le  attività  connesse agl i  a l imenti 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  a l i m e n ta re  e  s a l u t e  d e i  c o n s u m a t o r i

Sotto-settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  s u l l e  a tti v i tà  c o n n e s s e  a g l i  a l i m e n ti  
Re g o l a m e n t o  C E  8 8 2 - 0 4

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
I n t e r v e n ti  d i  s o r v e g l i a n za  e  c o n t ro l l o  n e l l e  s t r u tt u re  d i  p ro d u z i o n e  e  p re p a ra z i o n e  d i  a l i m e n ti .

Obiettivi  specifici
Atti v i tà  i s p e tti v e  s u  a n i m a l i  d e s ti n a ti  a l l a  m a c e l l a z i o n e  e  s u l l a  s e l va g g i n a  p re s s o  i m p i a n ti  r i c o n o s c i u ti  -  c o m p re n d e  i l  
p re l i e v o  d i  c a m p i o n i  a  fi n i  d i a g n o s ti c i  

C o n t ro l l o  u ffi c i a l e  i n  s ta b i l i m e n ti  8 5 3  

A u d i t  p re s s o  s t r u tt u re  8 5 3 ,  A u d i t  p re s s o  s t r u tt u re  8 5 2  r i c o n o s c i u t e ,  A d i t  i m p re s e  r i c o n o s c i u t e  1 8 3 ,  a u d i t  p re s s o  s t r u tt u re  
r i c o n o s c i u t e   1 0 6 9

C U \ _ S A  c o n t ro l l o  b e n e s s e re  a n i m a l e  p re s s o  a l l e va m e n ti

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
S t e fa n o  C a n ti n i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

P21 Medic ina del lo  Sport

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente Tu t e l a  e  p ro m oz i o n e  d e l l ’a tti v i tà  fi s i c a

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
V i s i t e  m e d i c o  s p o r ti v e ,  a g o n i s ti c h e  e  n o n ;  Ve r i fi c a  i m p i a n ti  s p o r ti v i .

Obiettivi  specifici
Atti v i tà  a m b u l a t o r i a l e  e  d i a g n o s ti c a ;  v e r i fi c a  e  c o n t ro l l o  i m p i a n ti  s p o r ti v i .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
N i c o l a  M o c h i l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 2 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

P22 Promozione del la  salute nel le  scuole

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C a ta l o g o  d i  o ffe r t e  e d u c a ti v e  ( C O E )  a l l e  s c u o l e ,  p r i n c i p a l m e n t e  a tt rav e rs o  l ' a p p ro c c i o  d e l l ' e d u c a z i o n e  f ra  p a r i  ( Pe e r  
Ed u c a z i o n )   e  d e l l e  a b i l i tà  p e r  l a  v i ta  ( L i fe  S k i l l s )  a i  fi n i  d e l l o  sv i l u p p o  d e l l ’e m p o w e r m e n t  p e rs o n a l e  e  d e l l a  p ro m oz i o n e  d i  
c o m p o r ta m e n ti  fav o re v o l i  a l  m a n t e n i m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  d i  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o ,  i n  s t re tt o  ra c c o rd o  f ra  s c u o l a  e  
t e r r i t o r i o .  L e  p ro p o s t e  e d u c a ti v e   c o n ti n u e ra n n o  a d  a ffe r i re  a l l e  c o n s u e t e  a re e  t e m a ti c h e :  b e n e s s e re  a  s c u o l a ,  a ffe tti v i tà  e  
s e s s u a l i tà  c o n s a p e v o l e ,  p re v e n z i o n e  d e l l e  d i p e n d e n ze  e  d e i  c o m p o r ta m e n ti  a  r i s c h i o ,  c u l t u ra  d e l l a  s i c u re z za ,  c u l t u ra  d e l l a  
d o n a z i o n e  e  c i tta d i n a n za  c o n s a p e v o l e ,  a l i m e n ta z i o n e  e  m o v i m e n t o .  L e  a tti v i tà  s o n o  a tt u a ti v e  d e l  P ro g e tt o  P re fe d i n i t o  0 1  e  
0 4  d e l  P R P  2 0 / 2 5 .

Obiettivi  specifici
Re a l i z za z i o n e  a tti v i tà  p re v i s t e  d a l  C a ta l o g o  o ffe r t e  e d u c a ti v e  a l l e  s c u o l e .  

Re l a z i o n i  e  tav o l i  d i  l av o ro  c o n  i s ti t u z i o n i  s c o l a s ti c h e .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a n n a  C i a m p i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

P24 Promozione del la  salute nei  luoghi  d i  lavoro (WHP)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S o r v e g l i a n za  e  p re v e n z i o n e  m a l a tti e  c ro n i c h e  -  s ti l i  d i  v i ta

Sotto-settore prevalente C o i nv o l g i m e n t o  d e i  c i tta d i n i  e  c o o p e ra z i o n e  d e i  s i s t e m i  
s a n i ta r i  c o n  a l t re  i s ti t u z i o n i  d e l l a  c o l l e tti v i tà

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti S ti l e  d i  v i ta

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' e m e rg e n za  s a n i ta r i a  h a  re s o  a n c o ra  p i ù  e v i d e n t e  l ' i m p o r ta n za  d i  c o s t r u i re  n e i  l u o g h i  d i  l av o ro  p o l i ti c h e  i n t e g ra t e  p e r  i l  
b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e g l i  o p e ra t o r i  e  p e r  l ' a c q u i s i z i o n e  e  i l  m a n t e n i m e n t o  d i  s ti l i  d i  v i ta  s a l u ta r i ,  a tt rav e rs o  l a   
re a l i z za z i o n e  g ra d u a l e  d i  " b u o n e  p ra ti c h e "  ,  i n t e s e  c o m e  a tti v i tà  c h e  h a n n o  d i m o s t ra t o  d i  e s s e re  e ffi c a c i .  I  va n ta g g i  p e r  l e  
a z i e n d e  c h e  a d e r i s c o n o  a  W H P  s o n o  re l a ti v i  a l  m i g l i o ra m e n t o  d e l l a  s a l u t e  d e i  l av o ra t o r i  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e ,  i l  
m i g l i o ra m e n t o  d e l  c l i m a  a z i e n d a l e ,  l a  c re s c i ta  d e l  s e n s o  d i  a p p a r t e n e n za ,  i n  u n a  s i n e rg i a  p o s i ti va  f ra  a z i e n d a  ,  fa m i g l i e  e  
c o m u n i tà  d i  a p p a r t e n e n za .   I l  p ro g ra m m a  p ro s e g u i rà  a n c h e  n e l  c o r re n t e  a n n o  p e rs e g u e n d o  l ' a d e s i o n e  d i  n u o v e  a z i e n d e  
p u b b l i c h e  e  p r i va t e  e   r i s p e tta n d o  g l i  i m p e g n i  i n d i c a ti  d a l l a  Re g i o n e  To s c a n a .  L e  a tti v i tà  s o n o  a tt u a ti v e  d e l  P ro g e tt o  
P re d e fi n i t o  0 3  d e l  P R P  2 0 / 2 5 .

Obiettivi  specifici
1 \ .  a tt u a z i o n e  a z i o n i  d e l  p ro g ra m m a  W H P  n e i  c o n f ro n ti  d e l l e  a z i e n d e  a d e re n ti

2 \ .  a tt u a z i o n e  a z i o n i  p e r  a r r u o l a re  n u o v e  a z i e n d e

3 \ .  a tt u a z i o n e  a z i o n i  p e r  a r r u o l a re  l ’a z i e n d a  AU S LTC  e  i m p l e m e n ta re  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  d e l  b e n e s s e re  p s i c o fi s i c o  d e i  
d i p e n d e n ti

4 \ .  re a l i z za z i o n e  d i  e v e n t o  fo r m a ti v o  r i v o l t o  a d  a z i e n d e  a d e re n ti  e  a  o p e ra t o r i  a z i e n d a l i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i a n n a  C i a m p i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

D9 Progetto operatore di  corr idoio del  Pronto Soccorso

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d e l l o  s ta t o  d i  d i p e n d e n za ; ,  I n t e r v e n ti  d i  
r i d u z i o n e  d e l  d a n n o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  s p e r i m e n ta l e  o p e ra t o re  d i  c o r r i d o i o  n e l  P ro n t o  S o c c o rs o  d e g l i  o s p e d a l i  d i  S a n ta  M a r i a  N u o va  e  M u g e l l o ,  
r i m o d u l a t o  s u l l a  b a s e  d e l l e  n o r m e  a n ti - c o n ta g i o .

S t u d i o  d i  fa tti b i l i tà  d e l l a  i m p l e m e n ta z i o n e  i n  t u tti  i  p ro n t o  s o c c o rs i  d e l l a  To s c a n a  C e n t ro ,  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  l a  r i d u z i o n e  d e l  
r i s c h i o  e  d e l  d a n n o  a l l a  fi n e  d e l l ' e m e rg e n za  s a n i ta r i a ,  c o n  p a r ti c o l a re  a tt e n z i o n e  a l  m o n d o  a d  a d o l e s c e n ti  i n  s ta t o  d i  e b re z za  
a l c o l i c a  e  c o m a  e ti l i c o ,  a n c h e  a tt rav e rs o  l a  fo r m a z i o n e  d i  n u o v i  o p e ra t o r i .

Obiettivi  specifici
Va l u ta z i o n e  d e l l a  s p e r i m e n ta z i o n e  i n  a tt o  e  s t u d i o  d i  fa tti b i l i tà  d e l l a  re p l i c a b i l i tà  d e l  p ro g e tt o  

P ro g e tt o  c o n d i v i s o  c o n  l a  Re t e  O s p e d a l i e ra  e  i l  D i p a r ti m e n t o  d i  E m e rg e n za  U rg e n za

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G A B R I E L E  B A R DA Z Z I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AS_P6 Laborator io  di  anal is i  d i  sanità  pubbl ica

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A n a l i s i  d i  c a m p i o n i  d i  a l i m e n ti  e  s o s ta n ze  i n  g e n e re  a i  fi n i  d e l l e  v e r i fi c h e  d e l  r i s p e tt o  d e l l e  n o r m e  d i  l e g g e .

Obiettivi  specifici
Atti v i tà  d i  a n a l i s i  a  s e g u i t o  d i  c a m p i o n a m e n t o  d i  s o s ta n ze  a l i m e n ta r i  e  n o n ;  re fe r ta z i o n e ;  t ra s m i s s i o n e  a g l i  o rga n i  
c o m p e t e n ti

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
C l a u d i a  C a s s i n e l l i C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AS_P8 Campagna di  vaccinazione COVID19 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente M a l a tti e  i n fe tti v e  e  va c c i n i

Sotto-settore prevalente R i s p o s ta  a  e m e rg e n ze  i n fe tti v e

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti C OV I D

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
C a m p a g n a  d i  va c c i n a z i o n e  d e l l a  p o p o l a z i o n e  a l  fi n e  d e l  c o n t e n i m e n t o  d e l l a  p a n d e m i a .

L a  c a m p a g n a  d i  va c c i n a z i o n e  a n ti  C o v i d 1 9  h a  av u t o  i n i z i o  i n  d a ta  2 7  d i c e m b re  2 0 2 0 ,  c o n  l ' a r r i v o  d e l  p r i m o  va c c i n o  a p p ro va t o  
d a l l a  C o m u n i tà  E u ro p e a .  L ' o rga n i z za z i o n e ,  l a  g e s ti o n e  e  l a  s o m m i n i s t ra z i o n e  d e i  va c c i n i  è   a p p ro n ta ta  e d  e ffe tt u a ta  c o n  l a  
p a r t e c i p a z i o n e  d e l  D i p a r ti m e n t o  d e l l a  P re v e n z i o n e ,  c h e   h a  p re s o  p a r t e  a tti va  i n  t u tt e  l e  fa s i ,  a s s i e m e  a  t u tt e  l e  s t r u tt u re  
A z i e n d a l i  e  Te r r i t o r i a l i  c o i nv o l t e .

Obiettivi  specifici
C a m p a g n a  d i  va c c i n a z i o n e  a n ti  C o v i d 1 9  a l l a  p o p o l a z i o n e  m e d i a n t e  o rga n i z za z i o n e  e  g e s ti o n e  d e l l e  s o m m i n i s t ra z i o n i  d e i  
va c c i n i  c h e  v i a  v i a  s o n o  fo r n i ti  d a l  M i n i s t e ro ,  n e l l e  d i v e rs e  ti p o l o g i e  a p p ro va t e .  A p e r t u ra ,  o rga n i z za z i o n e  e  g e s ti o n e  d i  H U B  
e  S P O K E  va c c i n a l i ,  s u  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d e l l ' A S L  TC .  S c h e d u l a z i o n e  d e l l e  p re n o ta z i o n i ,  re g i s t ra z i o n e  e  m o n i t o ra g g i o  d i  
q u a n t o  s o m m i n i s t ra t o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G i o rg i o  G a ro fa l o l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

CP31_F Appropriatezza prescr ittiva nei  pazienti cronic i  pol i trattati con farmaci  ospiti nel le  RSA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione C u re  p r i m a r i e  -  S a n i tà  t e r r i t o r i a l e

Settore prevalente A s s i s t e n za  t e r r i t o r i a l e

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  fa r m a c e u ti c a  -  Fa r m a c i e  c o nv e n z i o n a t e ,  
A s s i s t e n za  fa r m a c e u ti c a  -  S e r v i z i  t e r r i t o r i a l i  e  o s p e d a l i e r i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
U n a  d e l l e  m a g g i o r i  e  p i ù  a tt u a l i  c r i ti c i tà  c h e  d e v e  e s s e re  a ff ro n ta ta  d a l  M e d i c o  d i  M e d i c i n a  G e n e ra l e  è  q u e l l a  d e l l a  g e s ti o n e  
d e l  p a z i e n t e  a n z i a n o  p o l i t ra tta t o  o s p i ti  n e l l e  RS A ,  o s s i a  d i  q u e l  p a z i e n t e  c h e  a s s u m e  c o n t e m p o ra n e a m e n t e  p i ù  d i  8  
t ra tta m e n ti  fa r m a c o l o g i c i .  I n  q u e s ti  c a s i  è  p ro va t o  c h e  m a g g i o re  è  i l  n u m e ro  d e i  fa r m a c i  a s s u n ti  m a g g i o re  è  l a  m a n c a n za  d i  
a p p ro p r i a t e z za  p re s c r i tti va  d e t e r m i n a ta  d a  u n a  s c a rs a  a d e re n za  a i  t ra tta m e n ti  e  d a l l ' a u m e n t o  d e l l e  re a z i o n i  av v e rs e   e  
d e l l ' i n t e ra z i o n i  fa r m a c o l o g i c h e  .

Obiettivi  specifici
 Att u a z i o n e  d e l  " P ro g e tt o  RS A "  m i ra t o  a l  m o n i t o ra g g i o  d e l l e  p re s c r i z i o n i  fa r m a c e u ti c h e  r i c e v u t e  d a g l i  a s s i s ti ti  o s p i ti  i n   RS A  
d e l l ' A z i e n d a  U s l  To s c a n a  C e n t ro .  I  d a ti  v e r ra n n o  p re s e n ta ti  e  c o n d i v i s i  s i a  c o n   i  M M G  i n t e re s s a ti  s i a  c o n  l e  a l t re  fi g u re  
p ro fe s s i o n a l i  c o i nv o l t e  n e l  " p e rc o rs o  p re s c r i tti v o "  ( i n fe r m i e r i  e  s p e c i a l i s ti )  a l  fi n e  d i  i n i z i a re  u n ' a z i o n e  d i  r i c o n c i l i a z i o n e  
t e ra p e u ti c a  a tt rav e rs o  u n  d e p re s c r i b i n g  d e l l e  t e ra p i e  fa r m a c o l o g i c h e  n o n  n e c e s s a r i e  o  a d d i r i tt u ra  p e r i c o l o s e .

I  r i s u l ta ti  d e l  P ro g e tt o  s a ra n n o  m e s s i  a  d i s p o s i z i o n e  d e g l i  a l t r i  M M G  d e l l a  A S L  TC .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS1_NA1 Budget  Residenzia l i tà  non autosufficienza (res idenzia le  e  semiresidenzia le  compresa la  
gestione diretta)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  S t r u tt u re  s e m i re s i d e n z i a l i  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  S ta t o  v e g e ta ti v o,  
Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  r i a b i l i ta ti v o  -  
m o t o r i o ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
C o g n i ti v o,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  RS A  M o d u l o  
B a s e ,  Re s i d e n za  S a n i ta r i a  A s s i s t e n z i a l e  M o d u l o  B I A ,  
S t r u tt u re / p e rc o rs i  s p e r i m e n ta l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g ra m m a z i o n e ,  g e s ti o n e  e  g o v e r n o  b u d g e t  re s i d e n z i a l i tà  e  s e m i  re s i d e n z i a l i tà  a i  s e n s i  d e l l a  D G R T  9 9 5 / 2 0 1 7  e  d e l l e  
i n d i c a z i o n i  d i  a tt u a z i o n e  d e l l a  D G R T  8 4 3 / 2 0 2 1 .

L e  r i s o rs e  re l a ti v e  a l l e  q u o t e  s a n i ta r i e  s o n o  a s s e g n a t e  c o n  i l  b u d g e t  a n n u a l e  d i  Zo n a  D i s t re tt o .

Obiettivi  specifici
G e s ti o n e  e  g o v e r n o  d e l l ' a c c e s s o  i n  RS A

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
S a n i ta r i e  o rd i n a r i e 4 . 5 5 6 . 8 4 8 , 0 0  €

To t a l e 4 . 5 5 6 . 8 4 8 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I C a ro l i n a  G ra z i a n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AS16-DA2 Disagnosi  precoce dei  d isturbi  del l 'a l imentazione e  del la  nutr iz ione attraverso s inergie  con 
PdF e  MMG 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  s a l u t e  e  a l l u n ga m e n t o  d e l l e  
p ro s p e tti v e  d i  v i ta

Programma Operativo C ro n i c i tà  e  a tti v i tà  s a n i ta r i e  t e r r i t o r i a l i

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -S a n i ta r i o

Sotto-settore prevalente Re v i s i o n e  e  m i g l i o ra m e n t o  d e i  p ro c e s s i  a s s i s t e n z i a l i

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A z i o n i  d i  s e n s i b i l i z za z i o n e  e  d i  c o o rd i n a m e n t o  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  M M G  e  Pd F  a l  fi n e  d i  i m p l e m e n ta re  p e rc o rs i  d i  d i a g n o s i  
e  p re s a  i n  c a r i c o  p re c o c e .  

I m p l e m e n ta z i o n e  d e l l e  s i n e rg i e  d e i  M M G  i n  t u tt o  i l  t e r r i t o r i o  d i  t u tta  l a  To s c a n a  C e n t ro  e  a tti va z i o n e  d e l  P i a n o  d i  i n t e r v e n t o  
p e r  l ' a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o n d i v i s i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  Pd F.

Obiettivi  specifici
I m p l e m e n ta z i o n e  c o n ti n u a  d e l  P i a n o  d i  i n t e r v e n t o  p e r  l ' a tti va z i o n e  d i  p e rc o rs i  d i  c o n d i v i s i o n e  e  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i  M M G  e  
i  P D F

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS7_NA4 Unità  di  Valutazione Multidimensionale  (UVM)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente N o n  A u t o s u ffi c i e n za

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  L R  6 6 / 2 0 0 8  d i  i s ti t u z i o n e  d e l  Fo n d o  p e r  l a  N o n  A u t o s u ffi c i e n za  p re v e d e  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l l e  U V M  zo n a l i ,  o rga n i s m i  p e r  l a  
va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  a u t o s u ffi c i e n t e .  L a  U V M  è  c o s ti t u i ta  d a  u n  m e d i c o  A S C ,  u n  
i n fe r m i e re ,  u n  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e d  è  s u p p o r ta ta  d a  u n  a m m i n i s t ra ti v o .

Obiettivi  specifici
A c c e r ta m e n t o  d e l l o  s ta t o  d i  b i s o g n o  Va l u ta z i o n e  d e l  l i v e l l o  d i  g rav i tà   I n d i v i d u a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  a p p ro p r i a ti

Re d a z i o n e  d e l  PA P  d e l l a  p e rs o n a  a n z i a n a  n o n  A u t o s u ffi c i e n t e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS 8_DIS4 Unità  di  Valutazione Multidimensionale  Disabi l i tà  (UVMD)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re ,  D e fi n i z i o n e  p i a n o  
p e rs o n a l i z za t o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L a  D G R T  1 4 4 9  p re v e d e  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l l e  U V M D  zo n a l i  a i  fi n i  d e l l a  va l u ta z i o n e  m u l ti d i m e n s i o n a l e  d e l l a  p e rs o n a  d i s a b i l e  e  
d e l l a  re d a z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta .  L a  U V M D  è  c o s ti t u i ta  d a  u n  n u c l e o  fi s s o  ( m e d i c o  A S C ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e ,  
a m m i n i s t ra ti v o )  e  d a  u l t e r i o r i  p ro fe s s i o n i s ti  i n  c a s o  d i  d e c l i n a z i o n e  U V M D  M i n o r i  ( m i c ro é q u i p e  U FS M I A ,  p ro fe s s i o n i s ti  a  
c h i a m a ta )  o  U V M D  A d u l ti  ( Ps i c h i a t ra ,  Ps i c o l o g o,  F i s i a t ra ,  p ro fe s s i o n i s ti  a  c h i a m a ta )

Obiettivi  specifici
 Va l u ta z i o n e  d e i  b i s o g n i  e  d e l l e  a s p e tta ti v e ;   I n d i v i d u a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n ti  a p p ro p r i a ti  i n  b a s e  a l  b u d g e t  d i  s a l u t e ;

D e fi n i z i o n e  d e l  P ro g e tt o  d i  V i ta

D e fi n i z i o n e  d e l  P ro fi l o  d i  f u n z i o n a m e n t o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 3 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS9_DIS5  Commiss ione L .  104

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A i  fi n i  d e l l ' a c c e r ta m e n t o  d e l l a  d i s a b i l i tà ,  p re v i s t o  d a l l a  L . 1 0 4 / 9 2 ,  è  i s ti t u i ta  u n a  c o m m i s s i o n e   o p e ra n t e  p re s s o  o g n i  
A z i e n d a  U s l ,   c o m p o s ta  d a  t re  m e d i c i ,  c i  c u i  u n o  s p e c i a l i s ta  i n  m e d i c i n a  l e ga l e  c h e  a s s u m e  l e  f u n z i o n i  d i  p re s i d e n t e ,  e  d a  u n  
o p e ra t o re  s o c i a l e  c h e  n e l l a  A s l  TC  è  u n ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e

Obiettivi  specifici
A c c e r ta m e n t o  d i s a b i l i tà  ( c e r ti fi c a z i o n e  h a n d i c a p  a i  s e n s i  L .  1 0 4 )

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DSS10_DIS6 Commissione L .  68

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A i  fi n i  d e l  c o l l o c a m e n t o  m i ra t o  p re v i s t o  d a l l a  l a  l e g g e  6 8 / 9 9  è  i s ti t u i ta  u n a  c o m m i s s i o n e   o p e ra n t e  p re s s o  o g n i  A z i e n d a  U s l ,  
c o m p o s ta  c o m p o s ta  d a  t re  m e d i c i ,  d i  c u i  u n o  s p e c i a l i s ta  i n  m e d i c i n a  l e ga l e  c h e  a s s u m e  l e  f u n z i o n i  d i  p re s i d e n t e  e  u n o  
s p e c i a l i s ta  i n  m e d i c i n a  d e l  l av o ro,  e  d a  u n  o p e ra t o re  s o c i a l e  c h e  n e l l a  A s l  TC  è  u n ' a s s i s t e n t e  s o c i a l e

Obiettivi  specifici
Ve r b a l e  d i  " d i a g n o s i  f u n z i o n a l e "  e  d i  re l a z i o n e  c o n c l u s i va ,  fi n a l i z za t o  a l l ' i n d i v i d u a z i o n e  d e l l a  c a p a c i tà  g l o b a l e  d e l  s o g g e tt o  
d i s a b i l e ,  a i  fi n i  d e l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o  a tt rav e rs o  i l  c o l l o c a m e n t o  m i ra t o .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

PREV_DIS 7  Commissione Inval id ità  Civ i le  (Medic ina Legale)

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i s a b i l i tà

Sotto-settore prevalente Va l u ta z i o n e  d i a g n o s ti c a  m u l ti d i s c i p l i n a re

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
A i  fi n i  d e l l ' a c c e r ta m e n t o  d e l l a  i nva l i d i tà  c i v i l e   è  i s ti t u i ta  u n a  c o m m i s s i o n e   o p e ra n t e  p re s s o  o g n i  A z i e n d a  U s l ,   c o m p o s ta  d a  
t re  m e d i c i ,  c i  c u i  u n o  s p e c i a l i s ta  i n  m e d i c i n a  l e ga l e  c h e  a s s u m e  l e  f u n z i o n i  d i  p re s i d e n t e ,  e  u n o  d e l l a  c a t e g o r i a  A N M I C

Obiettivi  specifici
A c c e r ta m e n t o  i nva l i d i tà  c i v i l e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

D14 Progetto Eradicaz ione Epatite C

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente Pa t o l o g i e  c o r re l a t e

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione AU S L  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
L ' O rga n i z za z i o n e  M o n d i a l e  d e l l a  S a n i tà  h a  p re v i s t o   c h e  l ' e ra d i c a z i o n e  d e l l ' E p a ti t e  C  d e b b a  av v e n i re  e n t ro  i l  2 0 3 0 .  A  
n o v e m b re  2 0 2 0  i l  M i n i s t ro  d e l l a  s a l u t e  h a  fi r m a t o  u n  d e c re t o  a tt u a ti v o  d e l l a  l e g g e  8 0 / 2 0  c h e  c o n c re ti z za  i l  fo n d o  n a z i o n a l e  
p e r  l o  s c re e n i n g  g ra t u i t o  d e l l ' e p a ti t e  C .  L o  s c re e n i n g  è  r i v o l t o  a l l a  p o p o l a z i o n e  n a ta  d a l l ' 1 9 6 9  a l  1 9 8 9 ,  a i  p a z i e n ti  s e g u i ti  d a l  
S e r D,  a i  s o g g e tti  d e t e n u ti  n e l l e  c a rc e r i  L ' o b i e tti v o  è   d i  fa re  i l  t e s t  ra p i d o  s a l i va re  a  t u tti  i  p a z i e n ti  i n  c a r i c o  a i  S e r D  p e r  
q u a l u n q u e  ti p o l o g i a  d i  p e rc o rs o  e  d i  i nv i a re  a i  c e n t r i  p re s c r i tt o r i  c o l o ro  c h e  r i s u l ta n o  p o s i ti v i  a l  t e s t .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  è  c o o rd i n a t o  d a  A RS

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
G A B R I E L E  B A R DA Z Z I l u c i a  m o s ta rd i n i

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 3  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DALLO SCONTRO . . . .ALL’ INCONTRO,  UNO SPORTELLO DI  MEDIAZIONE PER IL  MUGELLO

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
*    S p o r t e l l o  d i  M e d i a z i o n e  Fa m i l i a re  e  C o u n s e l i n g  p re s s o  i l  P re s i d i o  s o c i o -s a n i ta r i o  d i  S a n  P i e ro  a  S i e v e ,  c o n  a p e r t u ra  
s e tti m a n a l e ,  i n  o ra r i o  c o n s o n o  c o n  l e  a l t re  a tti v i tà  d e l l a  s e d e

    
*    S p o r t e l l o  d i  M e d i a z i o n e  Fa m i l i a re  e  C o u n s e l i n g  p re s s o  l ’ I s ti t u t o  C o m p re n s i v o  d i  S c a r p e r i a -S a n  P i e ro  a  S i e v e ,  p e r  g e n i t o r i ,  
i n s e g n a n ti  e  a l t re  fi g u re  a d u l t e ,  s u  a p p u n ta m e n t o

Obiettivi  specifici
 G l i  s p o r t e l l i  o ff ro n o  l a  p o s s i b i l i tà  d i  i n c o n t r i  g ra t u i ti  p e r  c o p p i e  c h e  a tt rav e rs a n o  m o m e n ti  d i  d i ffi c o l tà ,  s p e s s o  ta l i  d a  
c o i nv o l g e re ,  a l l ’ i n t e r n o  d i  d i n a m i c h e  d i s f u n z i o n a l i ,  a n c h e  i  l o ro  fi g l i ,  c o n  c o n s e g u e n ze  g rav i  p e r  l a  l o ro  c re s c i ta .  L a  
M e d i a z i o n e  s i  p o n e  d u n q u e  i n  a l t e r n a ti va  r i s p e tt o  a l l e  a u l e  d i  Tr i b u n a l e ,  u n  l u o g o  a l t ro  n e l  q u a l e  s i  p u ò  s c e g l i e re  d i  d i r i m e re  
l e  c o n t ro v e rs i e  i n  u n  c l i m a  d i  c o n f ro n t o  e  fi d u c i a ,  e  re c u p e ra re  q u e l l e  c a p a c i tà  c o m u n i c a ti v e  c h e ,  ta l v o l ta ,  s e m b ra n o  av e r  
p e rs o  l a  l o ro  e ffi c a c i a .  Tre  o p e ra t r i c i ,  M e d i a t r i c i  Fa m i l i a r i  e  C o u n s e l o r,  a c c o m p a g n a n o  i  s o g g e tti ,  a tt rav e rs o  l ’a c c o g l i e n za  e  
l ’a s c o l t o ,  i n  u n  p e rc o rs o  d i  r i a p p ro p r i a z i o n e  d e l l e  c a p a c i tà  re l a z i o n a l i ,  a n c h e  c o n  l ’u ti l i z zo  d i  t e c n i c h e  d i  m e d i a z i o n e  d e i  
c o n fl i tti ,  a l  fi n e  d i  g i u n g e re  a  n u o v i  a c c o rd i  p e r  l a  g e s ti o n e  d e l l a  fa m i g l i a ,  c h e  s i a n o  c o n d i v i s i  e  d u re v o l i ,  i n  q u a n t o  d a  e s s i  
s t e s s i  d e c i s i .

C o m e  s a p p i a m o,  l a  fa m i g l i a  s ta  a tt rav e rs a n d o  d a  t e m p o  u n a  c r i s i  p ro fo n d a ,  t e s ti m o n i a ta  q u o ti d i a n a m e n t e  d a  fa tti  a l l a  
r i b a l ta  d e l l a  c ro n a c a ,  e  q u e s t o  S p o r t e l l o  s i  p o n e  d u n q u e  i n  ta l e  c o n t e s t o ,  c o n  l ’o b i e tti v o  d i  p re v e n i re  p e r i c o l o s e  e s c a l a ti o n  
d i  t e n s i o n i ,  e  p ro m u o v e re  u n a  c u l t u ra  d i  p a c e ,  a tt rav e rs o  a z i o n i  e ti c h e  d i  c i v i l tà .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
A L E S S A N D R A  P I N I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Protocol lo  con SerD per  minori  con genitor i  d ipendenti da sostanze

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -S a n i ta r i o

Settore prevalente D i p e n d e n ze  c o n  S o s ta n ze

Sotto-settore prevalente C o l l o q u i  d i  o r i e n ta m e n t o  e  s o s t e g n o  a l l a  fa m i g l i a ,  G r u p p i  d i  
s o s t e g n o  p e r  u t e n ti

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
m o d a l i tà  o p e ra ti v e  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  g l o b a l e  d e l l e  fa m i g l i e  e  d e i  m i n o r i  c o n  p ro b l e m i  d i  d i p e n d e n za .

Obiettivi  specifici
Po t o c o l l o  d ' i n t e s a /L i n e e  g u i d a   f ra  S e r D  e  S e r v i z i o  s o c i a l e  t e r r i t o r i a l e  p e r  fa c i l i ta re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d i  fa m i g l i e  e  m i n o r i  
a ffe tti  d a  d i p e n d e n za

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
N e s s u n  c o s t o  a g g i u n ti v o

Referente attività Scheda compi lata  da
PAT R I Z I A  B A L DA S S A R R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Tavolo tecnico provincia le  per  procedure sui  minori

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Tav o l o  t e c n i c o  d i  A re a  Va s ta  p e r  c o n f ro n t o  p ro fe s s i o n a l e  f ra  s e r v i z i  s o c i a l i ,  c o n d i v i s i o n e  l i n g u a g g i o  e  p ro c e d u re  t ra  s o g g e tti  
d e p u ta ti  a l l a  t u t e l a  d e i  m i n o r i  p e r  u n a  m i g l i o re  i n t e g ra z i o n e  i n t e r i s ti t u z i o n a l e  

Obiettivi  specifici
O m o g e n i z za z i o n e  d e l l e  p ro c e d u re  e  fo r m a z i o n e  d e g l i  o p e ra t o r i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note
N e s s u n  c o s t o  a g g i u n ti v o

Referente attività Scheda compi lata  da
PAT R I Z I A  B A L DA S S A R R I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto Scudo Bis

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  e u ro p e a ,  n a z i o n a l e ,  re g i o n a l e ,  a z i e n d a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente A s s i s t e n za  d o m i c i l i a re  s o c i o -a s s i s t e n z i a l e ,  A s s e g n a z i o n i  
e c o n o m i c h e  p e r  i l  s o s t e g n o  d e l l a  d o m i c i l i a r i tà  e  
d e l l ' a u t o n o m i a  p e rs o n a l e

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione A l t ro  ti p o  d i  g e s ti o n e

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 2 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 0 / 0 6 / 2 0 2 3

Descr iz ione
R i p ro p o s i z i o n e  d e l  p ro g e tt o  S c u d o  c o n  a z i o n e  t u tt e  l e  a z i o n i  p re c e d e n ti

Obiettivi  specifici
A z i o n e  1  d i m i s s i o n e  p ro t e tt e

A z i o n e  2  i n t e r v e n ti  d o m i c i l i a r i

A z i o n e  3  c o n t r i b u t o  b a d a n ti

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  P O R 1 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto DSA -  Col laborare per  migl iorare 

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
O rga n i z za re  i n t e r v e n ti  i n  a m b i t o  p o s t  s c u o l a ,  d o p o  s p e c i fi c a  c o p ro g e tta z i o n e ,  s u i  ra ga z z i  c o n  d i s t u r b i  s p e c i fi c i  
d e l l ' a p p re n d i m e n t o

Obiettivi  specifici
L av o ro  s u  p i c c o l i  g r u p p i  p e r  b re v i  p e r i o d i  d u ra n t e  l ' a rc o  d e l l ' a n n o  s c o l a s ti c o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
R i s o rs e  p ro p r i e  d e g l i  e n ti  a s s o c i a ti v i 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 3 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Attività  socia lmente util i  -  Essere util i  per  g l i  a l tr i

C lass ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
P ro g e tt o  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  s c u o l e  s u p e r i o r i  r i v o l t o  a i  ra ga z z i  s o s p e s i  d a l l a  f re q u e n za  s c o l a s ti c a  c h e  v e r ra n n o  
i n d i r i z za ti  d a g l i  i s ti t u ti  s c o l a s ti c i  v e rs o  A s s o c i a z i o n i  d e l  Te r zo  S e tt o re  c h e  o p e ra n o  n e l  m o n d o  d e l  v o l o n ta r i a t o  i n  va r i  s e tt o r i  
( M i s e r i c o rd i e  d e l  t e r r i t o r i o ,  A s s o c i a z i o n i  d i  p ro m oz i o n e  S p o r ti va  e c c )  c h e  h a n n o  d a t o  l a  p ro p r i a  d i s p o n i b i l i tà .

Obiettivi  specifici
Fa r  u ti l i z za re  a i  ra ga z z i  q u e s ti  g i o r n i  p e r  p re s ta re  i l  l o ro  t e m p o  a  fav o re  d e g l i  a l t r i  a i u ta n d o  l o ro  c o e ta n e i  i n  d i ffi c o l tà ,  
p re s ta n d o  s e r v i z i o  s u i  m e z z i  d i  s o c c o rs o,  fa c e n d o  c o m p a g n i a  a d  u n  a n z i a n o . . .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 1 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 4 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Educativa di  gruppo-Educars i  ins ieme

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute M i g l i o ra re  l e  c o n d i z i o n i  d i  v i ta  e  d i  a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e  
n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  e  d i s a b i l i

Programma Operativo D o m i c i l i a r i tà

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti -

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
Ed u c a ti va  d o m i c i l i a re  c h e  s i  sv o l g e rà  s u l  t e r r i t o r i o  d e g l i  E n ti  C o n s o r z i a ti  p re s s o  l o c a l i  m e s s i  a  d i s p o s i z i o n e  d a i  C o m u n i  o  d a  
A s s o c i a z i o n i  d e l  Te r zo  S e tt o re  p e r  fa c i l i ta re  l ' i n c o n t ro  e  l o  s c a m b i o  f ra  ra ga z z i  c o n  b i s o g n i  s p e c i a l i  e  n o n .

Obiettivi  specifici
O tti m i z za re  i l  t e m p o  l av o ro  d e g l i  e d u c a t o r i  e  p ro m u o v e re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  f ra  p a r i  a l  d i  f u o r i  d e l l ' o ra r i o  s c o l a s ti c o

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR 1.2  Percors i  in  autonomia per  persone con disabi l i tà  M.5 C.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e g ra z i o n e  s o c i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 5

Descr iz ione
P ro g e tt o  p re s e n ta t o  d a l l a  S . d . S .  M u g e l l o   c h e  h a  a tt u a l m e n t e  re s i d e n ti  n .  3 7 4  d i s a b i l i  i n  e tà  1 8 - 6 4  a n n i  i n  c a r i c o  a i  s e r v i z i  
s o c i o s a n i ta r i  e  n .  4 2  p e rs o n e  b e n e fi c i a r i e  va l u ta t e  i n  s e d e  d i  U V M D  n e l  c o rs o  d e l  2 0 2 1 .  A i  s e n s i  d e l l a  L . R .  6 6 / 2 0 0 8 ,  i l  n o d o  
c e n t ra l e  d e l l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i ta  g rav i s s i m a  è  a s s u n t o  d a l l e  e q u i p e  va l u ta ti v e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  
( U V M D,  U V M )  d e l l e  zo n e  d i s t re tt o / S d S ,  i n t e g ra t e  d a l l e  fi g u re  p ro fe s s i o n a l i  ( m e d i c i  s p e c i a l i s ti )  c o m p e t e n ti  p e r  p a t o l o g i a  n e i  
s i n g o l i  c a s i .  L’e q u i p e  va l u ta ti va ,  i n t e g ra ta  d a l l o  s p e c i a l i s ta ,  a i  fi n i  d e l l ’a c c e s s o  a l  Fo n d o  p e r  l e  d i s a b i l i ta  g rav i s s i m e ,  va l u ta  
l e  c o n d i z i o n i  c l i n i c h e  d e l l a  p e rs o n a  s e c o n d o  i  c r i t e r i  d e fi n i ti  n e l l a  n o r m a  re g i o n a l e  e  a i  s u o i  b i s o g n i ,  t e n u t o  c o n t o  d e l l e  
r i s o rs e  d i s p o n i b i l i ,  d e fi n i s c e  i l  P ro g e tt o  d i  v i ta ,  p e r  p e rs o n e  a n z i a n e ,  i l  P ro g e tt o  A s s i s t e n z i a l e  Pe rs o n a l i z za t o  ( PA P ) .  E s a m e  a  
3 6 0 °  n e l l ’o tti c a  d e l  B u d g e t  d i  S a l u t e .  I l  PA P  p re v e d e  o b i e tti v i  e d  a z i o n i  p ro fe s s i o n a l i  fi s s a n d o  t e m p i  d i  v e r i fi c a ,  i d e n ti fi c a  l a  
fi g u ra  p ro fe s s i o n a l e  re s p o n s a b i l e  n e l  ga ra n ti re  l a  re a l i z za z i o n e  d e l  p e rc o rs o  e  p u n t o  d i  r i fe r i m e n t o  p e r  l a  p e rs o n a ,  l a  
fa m i g l i a  e  l ’e q u i p e  ( c a s e  m a n a g e r ) .  D G R T. 1 4 4 9 / 2 0 1 7  “ Pe rc o rs o  d i  a tt u a z i o n e  d e l  m o d e l l o  re g i o n a l e  d i  p re s a  i n  c a r i c o  d e l l a  
p e rs o n a  c o n  d i s a b i l i tà :  i l  P ro g e tt o  d i  v i ta ”.  C o n  i l  p ro g e tt o  p re s e n ta t o   è  s ta ta  p re v i s ta  l a  r i s t r u tt u ra z i o n e  d i  u n  i m m o b i l e  d i  
p ro p r i e tà  d e l  C o m u n e  d i  B a r b e r i n o .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  r i s p o n d e  a l  fa b b i s o g n o  zo n a l e  d i  ga ra n ti re  i n t e r v e n ti  s t r u tt u ra l i  s i a  i n d i v i d u a l i  c h e  d i  c o m u n i tà  p e r  p ro m u o v e re  
l a  v i ta  i n d i p e n d e n t e  n e l  p ro p r i o  a m b i t o .  L a  n a s c i ta  d i  q u e s t o  P ro g e tt o  s i  d e v e  a d  u n  i n c o n t ro  d i  i d e e ,  e n e rg i e ,  s p e ra n ze  e  
s o p ra tt u tt o  o b i e tti v i  d i  u n a  C o m u n i tà  c h e  v u o l e  p e n s a re  a d  u n  d o m a n i  d i g n i t o s o  p e r  i  s u o i  c i tta d i n i  d i v e rs a m e n t e  a b i l i .  
Tra m i t e  l ’ i p o t e s i  p ro g e tt u a l e  s i  s o n o  a r m o n i z za t e  l e  i n t e n z i o n i  d e l l e  Fa m i g l i e  e  d e l l a  C o m u n i tà  d i  a p p a r t e n e n za  c o m e  zo n a  
M u g e l l o .  I l  c o n f ro n t o  s u l  t e m a  d e l  D o p o d i N o i  s i  è  sv i l u p p a t o  a tt rav e rs o  i  n u m e ro s i  w o r k s h o p  c o n  e s p e r ti ,  fa m i g l i e ,  
I s ti t u z i o n i  e  O rga n i z za z i o n i  d e l  T. S .  d a l  q u a l e  n e l  2 0 1 8  è  s c a t u r i t o  i l  P ro g e tt o  PA S S I .  N e l l a  s u a  re d a z i o n e  s i  è  i s p i ra t o  a i  
p r i n c i p i  d e l l a  n o r m a ti va  n a z i o n a l e  L .  1 1 2 / 2 0 1 6  " d i s p o s i z i o n i  i n  m a t e r i a  d i  a s s i s t e n za  i n  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  c o n  d i s a b i l i tà  
g rav e  p r i v e  d e l  s o s t e g n o  fa m i l i a re  ( L e g g e  s u l  D o p o d i N o i ) ”,  p e r ta n t o  è  f r u tt o  d i  u n a  c o p ro g e tta z i o n e  c h e  v e d e  n e l l a  S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e  d e l  M u g e l l o  l ’e n t e  c a p o fi l a  d e l  p a r t e n a r i a t o .  N e l  s u o  r u o l o  d i  a s c o l t o  e  c o m p re n s i o n e  d e i  b i s o g n i  d e l l a  p e rs o n e  
i n s e r i t e  n e l l a  l o ro  C o m u n i tà  d i  v i ta ,  i l  S e r v i z i o  S o c i a l e  h a  c o n s i d e ra t o  l a  fa m i g l i a  c o m e  p u n t o  d i  p a r t e n za  e  c o m e  fi l o  
c o n d u tt o re  o n n i p re s e n t e  r i c o n o s c e n d o  p r i o r i ta r i a m e n t e  c h e  l ’a u t o n o m i a  n a s c e  d a l l a  re l a z i o n e  e  n o n  d a l l a  s e p a ra z i o n e ,  e d  è  
p a r t e n d o  d a  q u e s t o  l e ga m e  d i  l e a l tà ,  i n t e s o  c o m e  i m p e g n o  c h e  l e ga  a g l i  a l t r i ,  c h e  s i  p u o ’  i p o ti z za re  u n a  c o n ti n u i tà  f ra  i  
m e m b r i  c h e  c i  h a n n o  p re c e d u t o  e  q u e l l i  c h e  v e r ra n n o  d o p o  d i  n o i .  N e l l a  re a l i z za z i o n e  d e l  p ro g e tt o  a ffi n c h è  s i a  re a l m e n t e  
u ti l e ,  l ’a z i o n e  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  s i  d e v e  e s p l i c a re  i n  u n  a ffi a n c a m e n t o  v o l t o  a  s ti m o l a re  l ’ i n d i v i d u o,  r i c o n o s c i u t e  l e  s u e  
c a p a c i tà  e  r i s o rs e ,  p e r  s o s t e n e r l o  n e l  sv i l u p p a re  l e  s u e  c a p a c i tà  re s i d u e . .

I l  p ro g e tt o  1 . 2  è  q u i n d i  c a ra tt e r i z za t o  d a  u n a  v i s i o n e  c h e  m e tt e  a l  c e n t ro  l a  p e rs o n a  e  p re v e d e  u n  p ro g re s s i v o  i n t e n s i fi c a rs i  
d e l l e  a tti v i tà  p re v i s t e ,  i n  u n a  e v o l u z i o n e  l e ga ta  a i  c a m b i a m e n ti  s o g g e tti v i .  G l i  i n t e r v e n ti  c h e  s c a t u r i s c a n o  d a  p ro g e tti  
i n d i v i d u a l i z za ti ,  l ’e s a m e  d e l  b u d g e t  d i  s a l u t e  c o n s e n ti rà  a tt rav e rs o  a d e g u a ta  fo r m a z i o n e ,  a c q u i s i z i o n e  d i  c o m p e t e n ze  
c e r ti fi c a t e  c o n  I C F,  d i  i n s e r i re  i l  s o g g e tt o  d i s a b i l e  i n  p ro g e tti  d i  l av o ro  a d  e s s o  a d e g u a ti ,  i n t e g ra n d o  i l  p ro g e tt o  
i n d i v i d u a l i z za t o  c o n  l av o ro,  fo r m a z i o n e  c o n ti n u a  p e r  u ti l i z zo  s t r u m e n ti  d o m o ti c i ,  e  a b i ta z i o n e ,  s e  n e c e s s a r i a .

N e l l ’o tti c a  d e l l a  fl e s s i b i l i tà  l ’a c c e s s o  a l  p ro g e tt o  s a rà  ga ra n ti t o  a d  u n  n u m e ro  va r i a b i l e  d i  p e rs o n e ,  i n  b a s e  a l l a  d i s a b i l i tà  
c e r ti fi c a ta  e  v i s t o  i l  b i l a n c i o  d e l l e  c o m p e t e n ze  re s i d u e .  I n  ta l  m o d o  l e  p e rs o n e  p o s s o n o  u s u f r u i re  d i  u n o  o  p i ù  i n t e r v e n ti  i n  
u n  a rc o  t e m p o ra l e  va r i a b i l e  e  ga ra n ti t o  n e l l a  d e fi n i z i o n e  d e l  P. A . P.  C o n  p o s s i b i l i tà  d i  i n s e r i m e n t o  i n  p ro g e tti  l av o ra ti v i  p e r  
p e rs o n e  sva n ta g g i a t e  .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 0 . 0 0 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 1  d i  2 7 3



Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

PNRR 1.1.1  sostegno al le  capacità  genitor ia l i  e  prevenzione del  d isagio

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target M i n o r i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 5

Descr iz ione
L a  s t r u tt u ra  o rga n i z za ti va  d e l l a  S d s  d e d i c a ta  a l l a  g e s ti o n e  d e l  p re s e n t e  p ro g e tt o  è  a r ti c o l a ta  n e l  m o d o  s e g u e n t e :  n . 1  
c o o rd i n a t o re  s o c i a l e -  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  s p e c i a l i s ta  a  t .  i .-  c o n  f u n z i o n e  d i  re fe re n t e  t e r r i t o r i a l e ;  n . 1  re s p o n s a b i l e  
a m m i n i s t ra ti v o -  a  t .  i .-  p e r  l e  f u n z i o n i  d i  re n d i c o n ta z i o n e  e  c o n t ro l l o ;  n . 2  c o a c h -  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o -  
c o n  e s p e r i e n za  n e l l ’a re a  m i n o r i  e  fa m i g l i e  e  g i à  fo r m a t e  p e r  ta l e  r u o l o  i n  P I P P I  9 .  N e l l a  re a l i z za z i o n e  d i  P I P P I  9  s o n o  s ta ti  
fo r m a ti  n . 8  o p e ra t o r i  t ra  a s s i s t e n ti  s o c i a l i ,  e d u c a t o r i  e  p s i c o l o g i ,  c h e  p o t ra n n o  d a re  c o n ti n u i tà  e  m e tt e re  a  d i s p o s i z i o n e  l e  
c o m p e t e n ze  p re c e d e n t e m e n t e  a c q u i s i t e .  Tu tti  g l i  o p e ra t o r i  fo r m a ti  p o t ra n n o  d i v u l ga re  l ’o r i e n ta m e n t o  e  l a  m e t o d o l o g i a  
P I P P I  n e l l e  a z i o n i  d i  i m p l e m e n ta z i o n e  p re v i s t e  n e l l ’a tt u a l e  p ro g e tt o .  E ’  s ta ta  i n o l t re  c o s ti t u i ta  l ’ U n i tà  d i  Va l u ta z i o n e  
M u l ti d i s c i p l i n a re  Tu t e l a  s t r u m e n t o  c h e  ga ra n ti s c e  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o s a n i ta r i a  p e r  l a  p re s a  i n  c a r i c o  d e i  m i n o r i  e  d e l l e  
fa m i g l i e .    L a  S d s  M u g e l l o  o p e ra  a tt rav e rs o  g l i  s t r u m e n ti  d i  p ro g ra m m a z i o n e  i n t e g ra ta  c o m e  i l  P I S  e  P O A  a l  fi n e  d i  ga ra n ti re  
l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  l a  g e s ti o n e  e  l a  va l u ta z i o n e  d e i  r i s u l ta ti  p e r  g l i  i n t e r v e n ti  s o c i a l i  e  s o c i o  a s s i s t e n z i a l i  i n t e g ra ti  e  c o -
p ro g e tta ti  c o n  l a  p a r t e c i p a z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re  e  d e g l i  e n ti  d e l  t e r r i t o r i o .  L’ i s ti t u z i o n e  s c o l a s ti c a ,  l e  a s s o c i a z i o n i  s p o r ti v e  
e  i l  p r i va t o  s o c i a l e  ra p p re s e n ta n o  i n t e r l o c u t o r i  fo n d a m e n ta l i  n e l l a  c o s t r u z i o n e  d i  r i s p o s t e  p e r  i  b a m b i n i  e d  i  ra ga z z i  i n  
u n ’o tti c a  p re v e n ti va .

A l  fi n e  d i  r i s p o n d e re  i n  t e m p i  c o n g r u i  a i  b i s o g n i  d e i  b a m b i n i  i n  t e r m i n i  d i  p re v e n z i o n e ,  l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l  p ro g e tt o  
s o s ti e n e  l a  S d s  n e l l ’a tti va z i o n e  d i  r i s o rs e  a g g i u n ti v e  p e r  p ro g e tti  i n t e g ra ti  a  s u p p o r t o  d e l l e  fa m i g l i e  e  d e i  b a m b i n i  i n  
c o n d i z i o n e  d i  v u l n e ra b i l i tà .  A n c h e  a  s e g u i t o  d e l l ’e m e rg e n za  s a n i ta r i a  è  a u m e n ta ta  l a  c o m p l e s s i tà  d e l l e  s i t u a z i o n i  fa m i l i a r i  
p e r  c u i  è  a n c o ra  p i ù  i m p o r ta n t e  r i s p o n d e re  a i  b i s o g n i  e m e rg e n ti  i n  m a n i e ra  i n t e g ra ta .

R i s p e tt o  a l l a  a tt u a l e  s i t u a z i o n e  d i  s e g u i t o  i  r i s u l ta ti  c h e  l a  S d s  i n t e n d e  ra g g i u n g e re  :

1 .   i n  P I P P I  9  n o n  è  s ta ta  fo r m a l i z za ta  l a  c o s ti t u z i o n e  d e l  G r u p p o  Te r r i t o r i a l e  ( G .T. )  c h e  s i  i n t e n d e  i nv e c e  c o n c re ti z za re  n e l l a  
p re  i m p l e m e n ta z i o n e  d e l  p ro g e tt o  p e r  c o n s e n ti re  u n a  m a g g i o r  s i n e rg i a  p o l i ti c o - s t ra t e g i c a .

    
2 .   l ’ i n d i v i d u a z i o n e  d a  p a r t e  d e l  C e n t ro  A ffi d i  zo n a l e  n . 1 0  s i n g o l i /fa m i g l i e  d i s p o n i b i l i  a l l a  v i c i n a n za  s o l i d a l e /a p p o g g i o .

    
3 .   ga ra n ti re  l a  s ta b i l e  p re s e n za  n e l l e  e q u i p e  i n t e g ra t e  d e g l i  o p e ra t o r i  s a n i ta r i  c o s ti t u z i o n e  d e l l e  U V M T. .

Obiettivi  specifici
I l  p ro g e tt o  i n t e n d e  ra ffo r za re  i n  u n ’o tti c a  p re v e n ti va  l e  r i s p o s t e  a i  b i s o g n i  d e i  b a m b i n i  e  d e l l e  l o ro  fa m i g l i e  i n  c o n d i z i o n e  d i  
v u l n e ra b i l i tà  a m p l i a n d o  i  b e n e fi c i a r i  c h e  n e l  c o rs o  d e i  t re  a n n i  p a r t e c i p e ra n n o  a l  p ro g e tt o,  p e r  u n  t o ta l e  d i  n . 4 0  fa m i g l i e .  S e  
i l  m a c ro  o b i e tti v o  è  q u e l l o  d i  s ta b i l i z za re  n e l  t e r r i t o r i o  d e l  M u g e l l o  r i s p o s t e  fl e s s i b i l i  m a  o rga n i z za t e  p e r  r i c o n o s c e re  
t e m p e s ti va m e n t e  l e  s i t u a z i o n i  d i  v u l n e ra b i l i tà  e  d i  r i s c h i o  p e r  i  m i n o r i  e  l e  fa m i g l i e  m e tt e n d o  a l  c e n t ro  r i s p o s t e  v i c i n e  a l l e  
p e rs o n e  e  t e n d e n ti  a  m i g l i o ra re  i l  ra p p o r t o  c o n  l ’a m b i e n t e  d i  v i ta ,  e v i ta n d o  l ’ i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e ,  v i s ta  l ’a n a l i s i  d e i  
fa b b i s o g n i  t e r r i t o r i a l i  n e l l o  s p e c i fi c o  s i  e v i d e n z i a n o  i  s e g u e n ti  o b i e tti v i :

  

1 )  p ro m u o v e re  u n ’a z i o n e  d i  s i s t e m a  c h e  i n t e re s s i  i l  c o m p l e s s o  d e l l e  a tti v i tà  m u l ti l i v e l l o  e  q u i n d i  c o m e  o b i e tti v o  p r i o r i ta r i o  
s i  i n t e n d e  ra ffo r za re  l a  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  l e  s c u o l e  d e l  t e r r i t o r i o  s i a  a tt rav e rs o  u n a  p ro g ra m m a z i o n e  c o n g i u n ta  c h e  u n a  
m i g l i o re  i n t e g ra z i o n e  o p e ra ti va .

2 )  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l e  a z i o n i  d e l  C e n t ro  A ffi d i  zo n a l e  i n  p a r ti c o l a re  p e r  l a  s e n s i b i l i z za z i o n e  d e l l a  c o m u n i tà  a l l a  v i c i n a n za  
s o l i d a l e /fa m i g l i e  d i  a p p o g g i o  a tt rav e rs o  l ’a d oz i o n e  d i  d i s p o s i ti v i  i n c e n ti va n ti  e  t u t e l a ti  p e r  l e  fa m i g l i e .

  

3 )  i l  s o s t e g n o  d e l l e  e q u i p e  i n t e g ra t e  m u l ti d i s c i p l i n a r i  s i  a tt u a  n e l l ’o b i e tti v o  d i  i n c re m e n ta re  i l  s e r v i z i o  d i  s a l u t e  m e n ta l e  
i n fa n z i a  e  a d o l e s c e n za  p e r  ga ra n ti re  l a  s ta b i l e  p re s e n za  d e l l o  p s i c o l o g o  d e d i c a t o  e d  a l  b i s o g n o  d e l  s e r v i z i o  d i  
n e u ro p s i c h i a t r i a  i n fa n ti l e .

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 3  d i  2 7 3



Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 7 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 7 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Progetto PrInS Sostegno al l 'emergenza abitativa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  e u ro p e a ,  n a z i o n a l e ,  re g i o n a l e ,  a z i e n d a l e

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti A b i ta re

Popolaz ione target Fa m i g l i e

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 2 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
L e  r i s o rs e  d e l  P ro g e tt o  s a ra n n o  u ti l i z za t e  p e r  l e  a tti v i tà  a z i o n i  A ,  B  e  C  p e r  c u i  o c c o r re  u n  ra ffo r za m e n t o  d e i  s e r v i z i  s o c i a l i  
p e r  s e g re ta r i a t o  s o c i a l e  e  p re s a  i n  c a r i c o .  P re v i s ta  n . 1  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  i n  s o m m i n i s t ra z i o n e  l av o ro  t ra m i t e  a g e n z i a  
i n t e r i n a l e .  I l  p e rs o n a l e  a tt u a l m e n t e  i n  s e r v i z i o  h a  l e  p ro fe s s i o n a l i tà  a tt e  a  ga ra n ti re  a tt u a z i o n e ,  m o n i t o ra g g i o  e  
re n d i c o n ta z i o n e  i n t e r v e n ti .

S i  re n d e  n e c e s s a r i o  s t r u tt u ra re  u n  s i s t e m a  d i  i n t e r v e n t o  d i ff u s o  s u l  t e r r i t o r i o  p e r  c o p r i re  i  b i s o g n i  r i l e va ti  n e g l i  o tt o  C o m u n i  
p re v e d e n d o  u n  “a p p ro c c i o  a  g ra d i n i ”  e  u n a  s u c c e s s i o n e  d i  i n t e r v e n ti  p ro p e d e u ti c i  l ’u n o  a l l ’a l t ro ,  d a l l a  p r i m a  a c c o g l i e n za  
s i n o  a l  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  u n a  v o l ta  c o n s e g u i ta  l ’a u t o n o m i a .  Q u e s t o  a p p ro c c i o  p re v e d e  p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  
i n c e n t ra t o  s u i  b i s o g n i  s p e c i fi c i  d e l l a  p e rs o n a ,  re a l i z za t o  a tt rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  s o c i o  e d u c a ti va .  G a ra n z i a  d e l l a  s u a  
re a l i z za z i o n e  è  u n a  g e s ti o n e  d i  p l u ra l i tà  d i  r i s p o s t e  p ro g re s s i v e  e d  i n c re m e n ta b i l i  s u l  t e r r i t o r i o .

L’a c c o g l i e n za  d i ff u s a ,  a n c h e  d i  b a s s a  s o g l i a  p u ò  p ro t e g g e re  s i a  l a  p e rs o n a  c h e  l a  c o l l e tti v i tà ;  i l  c o l l o c a m e n t o  a l l o g g i a ti v o  
a l t e r n a ti v o  a l l a  p re c a r i e tà  e  p ro m i s c u i tà  ga ra n ti s c e  l i v e l l i  d i  p ro t e z i o n e  e  p re v e n z i o n e  d a l l ’e m e rg e n za  C o v i d 1 9 ,  i l  
m o n i t o ra g g i o  s a n i ta r i o  p e r i o d i c o ,  l ’ i s o l a m e n t o  d i  e v e n t u a l i  p o s i ti v i .  L a  re g i a  u n i c a  p ro fe s s i o n a l e  e d  a m m i n i s t ra ti va  è  
ga ra n ti ta  d a l l a  g e s ti o n e  i n t e g ra ta  zo n a l e  a tt rav e rs o  l a  S d S  M u g e l l o ,  c h e  p o t rà  m o n i t o ra re  n e l l ’ i n s i e m e  g l i  i n t e r v e n ti  
re a l i z za ti .

Obiettivi  specifici
_ * * A * * _  I l  s e r v i z i o  S E U S ,  a tti v o  t e r r i t o r i o  d a l  2 0 2 0 ,  ga ra n ti s c e  u n a  l e tt u ra  a tt e n ta  d e l l a  v u l n e ra b i l i tà  s o c i a l e  e  l a  n e c e s s i tà  
d i  i n t e r v e n ti  e  s o l u z i o n i  p e r  q u a n t o  p o s s i b i l e  i n  l o c o .

E ’  n e c e s s a r i a  u n a  m a p p a t u ra  p i ù  a tt e n ta  p o s s i b i l e  m e d i a n t e  p ro t o c o l l i ,  c o n  re a l tà  a s s o c i a ti v e ,  p r i va t o  s o c i a l e  e  m o n d o  n o  
p ro fi t ,  fi n a l i z za ti  a  s u p p o r ta re  i l  s e r v i z i o  d i  e m e rg e n za /u rg e n za  e s i s t e n t e .

  

_ * * B * * _  Re a l i z za z i o n e  d i  s e r v i z i o  d i  u n i tà  d i  s t ra d a  s u p p o r t o  e  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’ i s c r i z i o n e  a n a g ra fi c a  e  a c c e s s o  a i  
s e r v i z i  s o c i o -a s s i s t e n z i a l i  e  s a n i ta r i .

A ffi a n c a t o  d a l  s e r v i z i o  d i  Po l i z i a  L o c a l e  U n i o n e  M u g e l l o ,  c h e  ga ra n ti s c e  u n  u ffi c i o  m o b i l e  a  c o p e r t u ra  d e l l e  f ra z i o n i  e  
d e l l ’ i n t e ro  t e r r i t o r i o  d i  c o m p e t e n za .  I l  s e r v i z i o  s o s t e r rà  i  S S T  a tt rav e rs o  u n ’a z i o n e  d i  p ro s s i m i tà  d e s ti n a ta  a l l e  p e rs o n e  
s e n za  d i m o ra  e  a  s o g g e tti  i n  s i t u a z i o n e  d i  e m e rg e n za  a b i ta ti va ,  p o t e n z i a l m e n t e  i n  a u m e n t o  a  s e g u i t o  d e l l ’e m e rg e n za  
s a n i ta r i a

  

_ * * C * * _  G e s ti o n e  d e l l e  s t r u tt u re  i n  c u i  re a l i z za re  i n t e r v e n ti  d i  a c c o g l i e n za  e d  a c c o m p a g n a m e n t o  a l l ’a u t o n o m i a

P re s a  i n  c a r i c o  u t e n ti  e  P E I  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  S . S . P.  m o n i t o ra g g i o  e  v e r i fi c a  p e rc o rs i .

S u p p o r t o  a l  re i n s e r i m e n t o  s o c i a l e  e  l av o ra ti v o  v o l t o  a l l ’a u t o n o m i a ,  a tt rav e rs o  g l i  S p o r t e l l i  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  a z i e n d e  d e l  
t e r r i t o r i o  e  a tti v i tà  p ro d u tti v e  T. S .

S u p p o r t o  a l  d i s b r i g o  p ra ti c h e  e  c o m m i s s i o n i ,  fa c i l i ta z i o n e  a c c e s s o  a i  s e r v i z i ,  s o s t e g n o  r i c e rc a  d i  a d e g u a ta  s i s t e m a z i o n e  
a b i ta ti va ,  a tti va z i o n e  We l fa re  d i  C o m u n i tà ,  fi g u ra  d i  Tu t o r  Te r r i t o r i a l e ,  a ffi a n c a m e n t o  u t e n ti  i n  p e rc o rs i  d i  u s c i ta .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 5  d i  2 7 3



Tipo di  r isorsa Risorse
FS E  P O N  ( N B :  d i v e rs i  d a  P O N  I n c l u s i o n e ) 1 4 9 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 4 9 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

BURN OUT PNRR 1.1.4   E  Supervis ione profess ionale

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente S i c u re z za  e  s a l u t e  s u l  l av o ro

Sotto-settore prevalente P re v e n z i o n e  e  c o n t ro l l o  d e i  r i s c h i ,  Va l u ta z i o n e  e  c o n t ro l l o  
s a l u t e  l av o ra t o r i

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 2 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 5

Descr iz ione
 I l  p ro g e tt o  è  p re s e n ta t o  d a  d u e  A m b i ti  Te r r i t o r i a l i  d i  S c o p o  a s s o c i a ti :  l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  M u g e l l o ,  c a p o fi l a ,  e  l a  S o c i e tà  
d e l l a  S a l u t e  F i o re n ti n a  S u d -E s t .  L a  s t r u tt u ra  o rga n i z za ti va  d e d i c a ta  a l l a  g e s ti o n e  d e l  p re s e n t e  p ro g e tt o  è  c o s ì  a r ti c o l a ta :

\ -  n .  2  C o o rd i n a t o re  S o c i a l e  p e r  l a  S d S  M u g e l l o  e  p e r  l a  S d S  F i o re n ti n a  S u d -E s t ;

\ -  n .  2  U n i tà  F u n z i o n a l i  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  d i  c u i :  n .  1  p e r  l a  S D S  M u g e l l o  e  n . 1  p e r  l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  a  c o m p o r re  l a  
C a b i n a  d i  Re g i a  P ro fe s s i o n a l e ,  c h e  è  i n t e g ra ta  d a  n . 1  F u n z i o n a r i o  a m m i n i s t ra ti v o  d e l l a  S D S  M u g e l l o  c o n  f u n z i o n e  d i  
re n d i c o n ta z i o n e  e  c o n t ro l l o .

Fa n n o  p a r t e  d e l l a  C a b i n a  d i  Re g i a  i  D i re tt o r i  d i  c i a s c u n a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e .  S i  p re v e d e  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  
m u l ti l i v e l l o ,  u n  Tav o l o  d i  c o o rd i n a m e n t o  f ra  AT S  e  D i p a r ti m e n t o  S . S .  c o s ti t u i t o  c o n  s p e c i fi c o  a c c o rd o  p e r  l ’a d oz i o n e  d i  u n  
p i a n o  d i  a tt u a z i o n e  d e i  L e p s ,  a tt rav e rs o  f u n z i o n i  d i  s u p p o r t o  o r i e n ta t o  a  m o d e l l i z za re  l o  sv i l u p p o  d e l l a  i n f ra s t r u tt u ra  d e l l a  
S u p e r v i s i o n e .

Pe r  l a  re a l i z za z i o n e  d e l  p ro g e tt o,  i l  S u p e r v i s o re  s a rà  e s t e r n o  q u a l o ra  s i a  i n t e r n o  i n  n e s s u n  c a s o  fa rà  p a r t e  d e l l ’e q u i p e  
s u p e r v i s i o n a ta .  I n  o g n i  A m b i t o  s a ra n n o  i n d i v i d u a ti  A . S  Fa c i l i ta t o r i  c h e  i n t e ra g i ra n n o  c o n  i  S u p e r v i s o r i .

Obiettivi  specifici
l  D i p a r ti m e n t o  S e r v i z i  S o c i a l i  c o m e  “c a s a  p ro fe s s i o n a l e ”  v i e n e  i n d i v i d u a t o  c o m e  s p a z i o  i n  c u i  m o d e l l i z za re  
l ’ i n f ra s t r u tt u ra z i o n e  d e l  L e p s  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  i n t ro d o tt o  d a l  P i a n o  d e g l i  i n t e r v e n ti  S o c i a l i  2 0 2 1 - 2 0 2 3  e  fi n a n z i a t o  d a l  
P N R R .  A  ta l  p ro p o s i t o  g l i  A .T.  s i  c o nv e n z i o n e ra n n o  c o n  l ’A . S .To s c a n a  C e n t ro .  F i n a l i tà  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  è  ga ra n ti re  u n  
s e r v i z i o  s o c i a l e  d i  q u a l i tà  a tt rav e rs o  l a  m e s s a  a  d i s p o s i z i o n e  d i  s t r u m e n ti  c h e  ga ra n ti s c o n o  i l  b e n e s s e re  d e g l i  o p e ra t o r i  d e i  
s e r v i z i  s o c i a l i  e  n e  p re s e r v i n o  l ’e q u i l i b r i o , c o n  re l a ti va  r i c a d u ta  d e l l o  s ta t o  d i  b e n e s s e re  d e l l e  i s ti t u z i o n i , o rga n i z za z i o n e  e  
c o m u n i tà  c o n  c u i  s i  l av o ra .  G l i  o b i e tti v i  g e n e ra l i  c h e  l a  s u p e r v i s i o n e  s i  p o n e  c o n s i s t o n o  n e l :

\ -  a i u ta re  i l  s u p e r v i s i o n a t o  a d  a s s u m e re  a l  m e g l i o  l e  f u n z i o n i  e s e rc i ta t e  n e i  c o n f ro n ti  d e l l e  p e rs o n e  e  d e l l ’o rga n i z za z i o n e ;

\ -  s o s t e n e re  u n  e s a m e  c r i ti c o  d e l l a  p ro p r i a  a tti v i tà , n e l l a  c o n s a p e v o l e z za  d e l l a  p l u ra l i tà  d e i  m e t o d i  e  d e i  p e rc o rs i  p o s s i b i l i  
p e r  l a  r i s o l u z i o n e  d e i  p ro b l e m i .

N e l l o  s p e c i fi c o  g l i  o b i e tti v i  d e l l a  s u p e r v i s i o n e  s o n o  v o l ti  a  :

*    R a ffo r za re  l ’ i d e n ti tà  p ro fe s s i o n a l e  i n d i v i d u a l e ;
    

*    E l a b o ra re  i  v i s s u ti  e m o ti v i  d e g l i  a s s i s t e n ti  s o c i a l i  e  i n  g e n e ra l e  d e g l i  o p e ra t o r i  s o c i a l i ;
    

*    R i s t r u tt u ra re  g l i  s t r u m e n ti  re l a z i o n a l i  e  c o m u n i c a ti v i ;
    

*    D a re  s p a z i o  a tt rav e rs o  l ’e s p e r i e n za  d i  g r u p p o  a l l a  r i fl e s s i o n e  c o n d i v i s a ;
    

*    Va l o r i z za re ,  a tt rav e rs o  l a  p o s s i b i l i tà  d i  ra c c o n ta rs i , d e l l e  s t ra t e g i e  a d o tta t e , d e l l e  b u o n e  p ra ti c h e  m e s s e  i n  a tt o, d e l l e  
c a p a c i tà  d i  p ro b l e m  s o l v i n g  u ti l i z za t e .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 2 5 . 0 0 0 , 0 0  €

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 7  d i  2 7 3



Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 1 1 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 3 6 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

HOUSING FIRST 1.3.1  M.5C.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target E m a rg i n a z i o n e  e  d i s a g i o  a d u l ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 4  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
# # # # # #  P ro g e tt o  p re s e n ta t o  d a  d u e  AT S  S . d . S . M u g e l l o  c a p o fi l a  e  l a  S . d . S .  F i o re n ti n a  S u d -E s t .  I n  e n t ra m b i  i  t e r r i t o r i  d e g l i  AT S   
e s i s t e  g i à  u n ’  o ffe r ta  p e r  c o n t ra s ta re  i l  fe n o m e n o  g e s ti ta  d a g l i  e n ti  l o c a l i  i n  c o l l a b o ra z i o n e  c o n  i l  s e r v i z i o  s o c i a l e  e d  i l  Te r zo  
S e tt o re .  I n  re l a z i o n e  a l l a  d i m e n s i o n e  q u a n ti ta ti va   s i  c o n ta n o  n . 8 4  p o s ti  l e tt o  a tti va ti  p re s s o  s t r u tt u re  p u b b l i c h e  o  p r i va t e  
c o nv e n z i o n a t e ,  ta l e  re t e  r i s p o n d e  s o l o  i n  p a r t e  a i  b i s o g n i  s o c i a l i  e  s a n i ta r i  d e l l a  p o p o l a z i o n e .  S i  i p o ti z za  d i  m e tt e re  a  
s i s t e m a  l e  r i s o rs e  e s i s t e n ti  e  a u m e n ta re  l ’o ffe r ta  q u a l i -q u a n ti ta ti va  p e r  r i s p o n d e re  a l l a  n e c e s s i tà  d i  d a re   c o n ti n u i tà  e  
c o m p l e m e n ta r i e ta ’  c o n  l ’e s i s t e n t e  v i s t o  i l  c re s c e n t e  e  s e m p re  p i ù  d i v e rs i fi c a t o  fe n o m e n o  d e l l a  g rav e  e m a rg i n a z i o n e  a d u l ta  
e  d e l l a  p o v e r tà  a b i ta ti va  a n c h e  i n  zo n e  d e c e n t ra t e  e  n o n  p re tta m e n t e  m e t ro p o l i ta n e .  A  ta l  fi n e  d i  s e g u i t o  s i  e v i d e n z i a  i l  
fa b b i s o g n o  e m e rs o :

# # # # # #  

1 -  r i c h i e s ta  d i  m a g g i o r i  o p p o r t u n i tà  a b i ta ti v e  t e m p o ra n e e  d e c o ro s e  p e r  m a n t e n e re  o  a tti va re  u n  p e rc o rs o  d i  v i ta  a u t o n o m a  
re a l i z za n d o  p o s ti  d i  a c c o g l i e n za  re s i d e n z i a l i  p e r  s i n g o l i  o  n u c l e i  ;

2 -  r i c h i e s ta  d i  r i s p o s t e  t e m p e s ti v e  e  s ta b i l i tà  a n c h e  a l  fi n e  d i  fa c i l i ta re  l a  re l a z i o n e  g e n i t o r i a l e  e  l a  c re s c i ta  d e i  m i n o r i  e  
s o s t e n e re  l a  r i c e rc a  a tti va  d e l  l av o ro ;

3 -  i n t e rc e tta z i o n e  b i s o g n o  d i  a c c o g l i e n za  p e r  g rav i  s ta ti  d i  a b b a n d o n o  “s o c i a l e ”  e  p r i m a  a c c o g l i e n za  ;

Obiettivi  specifici
1 .   i n n o va re  l ’o ffe r ta  d i  s e r v i z i  p e r  i l  c o n t ra s t o  a l l a  g rav e  e m a rg i n a z i o n e  a d u l ta  c o n  u n  i n t e r v e n t o  e ffi c a c e  e  ra p i d o

    
2 .   fa c i l i ta re  l ’a c c e s s o  i n  c a s a  p e r  p e rs o n e  s e n za  d i m o ra  o  c o n  g rav e  d i s a g i o  a b i ta ti v o

    
3 .   s o s t e n e re  l a  p re s a  i n  c a r i c o  e  l ’a c c o m p a g n a m e n t o  p e rs o n a l i z za t o  d e l l e  p e rs o n e  a c c o l t e

    
4 .   c o n t e n e re  i  c o s ti  d e l l ’a c c o g l i e n za  t e m p o ra n e a  ( d o r m i t o r i ,  m e n s e  e  c e n t r i  h 2 4 )  e  q u e l l i  i n d i re tti  l e ga ti  a l l a  c o n d i z i o n e  d i  
g rav e  m a rg i n a l i tà  ( a c c e s s i  i m p ro p r i  a i  s e r v i z i  d i  p ro n t o  s o c c o rs o,  i m p a tt o  s u l l a  g e s ti o n e  d e l l ’o rd i n e  p u b b l i c o ,  p e r i o d i  p i ù  o  
m e n o  l u n g h i  d i  d e t e n z i o n e ,  e tc .  ( s p e c i fi c a  ta rg e t )

    
5 .   p ro g e tt o  p e rs o n a l i z za t o  i n c e n t ra t o  s u i  b i s o g n i  s p e c i fi c i  d e l l a  p e rs o n a ,  re a l i z za t o  a tt rav e rs o  l a  p re s a  i n  c a r i c o  s o c i o  
e d u c a ti va .  G a ra n z i a  d e l l a  s u a  re a l i z za z i o n e  è  u n a  g e s ti o n e  d i  p l u ra l i tà  d i  r i s p o s t e  p ro g re s s i v e  e d  i n c re m e n ta b i l i  s u l  
t e r r i t o r i o .  L’a c c o g l i e n za  d i ff u s a ,  a n c h e  d i  b a s s a  s o g l i a  p u ò  p ro t e g g e re  s i a  l a  p e rs o n a  c h e  l a  c o l l e tti v i tà ;  i l  c o l l o c a m e n t o  
a l l o g g i a ti v o  a l t e r n a ti v o  a l l a  p re c a r i e tà  e  p ro m i s c u i tà  ga ra n ti s c e  l i v e l l i  d i  p ro t e z i o n e  e  p re v e n z i o n e  d a l l ’e m e rg e n za  a n c h e  i n  
re l a z i o n e  a i  b i s o g n i  d i  n u c l e i  c o n  fi g l i  m i n o r i  e  d i  g rav i  m a rg i n a l i tà .  S i  i n d i v i d u a n o  * * o b i e tti v i  d i  s i s t e m a * *  :

    
    1 -  c re a re  u n a  re t e  t e r r i t o r i a l e  d i ff u s a  a  g o v e r n a n c e  p u b b l i c a  d i  n u o v i  m o d e l l i  d i  re s i d e n z i a l i tà  t e m p o ra n e a  d e s ti n a ti  a l  

c o n t ra s t o  e  a l l a  p re v e n z i o n e  d e l  fe n o m e n o  d e l l a  m a rg i n a l i tà  a d u l ta  s e c o n d o  l a  d e fi n i z i o n e  d i  E t h o s ;
    
    2 -  a tti va re  n u o v i  s e r v i z i  d i  a b i ta re  t e m p o ra n e o  m e d i a n t e  re c u p e ro  d i  i m m o b i l i  p u b b l i c i  e  l a  c o g e s ti o n e  c o n  T. S . .
    
    * * o b i e tti v i  s o c i a l i * *
    
    1 -  ga ra n ti re  o p p o r t u n i tà  a b i ta ti v e  t e m p o ra n e e  d e c o ro s e  p e r  m a n t e n e re  e /o  a tti va re  u n  p e rc o rs o  d i  v i ta  a u t o n o m a ;
    
    2 -  s o s t e n e re  n e l l a  r i c e rc a  d e l  l av o ro
    
    3 -  ga ra n ti re  u n  s o s t e g n o  p s i c o -s o c i o -e d u c a ti v o  a i  n u c l e i  i n  s i t u a z i o n e  d i  p o v e r tà  e s t re m a  e  d i s a g i o  a b i ta ti v o .

Risorse - 2023 - 2024

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 5 9  d i  2 7 3



Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 2 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

DIMISSIONI  PROTETTE PNRR 1.1.3  M.5 C.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  p re s e n ta t o  d a  d u e  A m b i ti  Te r r i t o r i a l i  S o c i a l i  a s s o c i a ti :  l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  M u g e l l o  e  l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  
F i o re n ti n a  S u d -E s t ,  c a p o fi l a .  E n t ra m b i  g l i  AT S  fa n n o  p a r t e  d e l l ’A z i e n d a  U S L  To s c a n a  C e n t ro ,  p e r ta n t o  l e  p ro c e d u re  re l a ti v e  a i  
ra p p o r ti  c o n  i  r i s p e tti v i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i  s o n o  o m o g e n e e .  S u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  s o n o  p re s e n ti  d u e  
p re s i d i  o s p e d a l i e r i ,  m e n t re  s u l  t e r r i t o r i o  d e l l a  S D S  M u g e l l o  è  p re s e n t e  u n  p re s i d i o  o s p e d a l i e ro .

Pe r  d i m i s s i o n e  p ro t e tta  s i  i n t e n d e  l a  d i m i s s i o n e  d a  u n  c o n t e s t o  s a n i ta r i o  c h e  p re v e d e  u n a  c o n ti n u i tà  d i  a s s i s t e n za  e  c u re  
a tt rav e rs o  u n  p ro g ra m m a  c o n c o rd a t o  t ra  i l  m e d i c o  c u ra n t e ,  i  S e r v i z i  S o c i a l i  t e r r i t o r i a l i  d e l l ’A s l  d i  a p p a r t e n e n za  e  d e l l ’ E n t e  
L o c a l e .

L a  s t r u tt u ra  o rga n i z za ti va  d e d i c a ta  a l l a  g e s ti o n e  d e l  p re s e n t e  p ro g e tt o  è  c o s ì  a r ti c o l a ta :

\ -  n .  2  U n i tà  F u n z i o n a l i  d e l  S e r v i z i o  S o c i a l e  d i  c u i :  n .  1  p e r  l a  S D S  M u g e l l o  e  n . 1  p e r  l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  a  c o m p o r re  l a  
C a b i n a  d i  Re g i a  P ro fe s s i o n a l e ,  c h e  è  i n t e g ra ta  d a  n .  2 A s s i s t e n ti  a m m i n i s t ra ti v i  d e l l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  c o n  f u n z i o n e  d i  
re n d i c o n ta z i o n e  e  c o n t ro l l o .

I n o l t re  è  p re v i s t o  n .  1  m e d i c o  p e r  c i a s c u n a  S D S  c o n  l a  f u n z i o n e  d i  C o o rd i n a t o re  A C OT  ( A g e n z i a  d i  C o n ti n u i tà  O s p e d a l e  
Te r r i t o r i o )  fa c e n t e  p a r t e  d e l l a  C a b i n a  d i  Re g i a ,  i n t e g ra ta  a n c h e  d a i  D i re tt o r i  d i  c i a s c u n a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e .

L’A C OT  è  u n  g r u p p o  m u l ti p ro fe s s i o n a l e  c o m p re n d e n t e  m e d i c o,  t e ra p i s ta  d e l l a  r i a b i l i ta z i o n e ,  a s s i s t e n t e  s o c i a l e  e  i n fe r m i e re .  
L a  c o m p o s i z i o n e  d e l l ’A C OT  è  a n a l o ga  s u  e n t ra m b i  g l i  AT S .

Obiettivi  specifici
L a  p ro p o s ta  p ro g e tt u a l e  p re v e d e  i l  ra g g i u n g i m e n t o  d e i  s e g u e n ti  o b i e tti v i ,  i n  c o n fo r m i tà  a  q u a n t o  p re v i s t o  d a l l a  s c h e d a  L E P S  
2 . 7 . 3  “d i m i s s i o n i  p ro t e tt e :

\ -  p ro m u o v e re  l ’a s s i s t e n za  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  c o n  p e rd i ta  p ro g re s s i va  d i  a u t o n o m i a ,  a tt rav e rs o  l ’ i n t e rc e tta z i o n e  
p re c o c e  d e l  b i s o g n o  e  d e l l a  i n i z i a l e  f ra g i l i tà  ga ra n t e n d o n e  l a  p re s a  i n  c a r i c o  s o c i o s a n i ta r i a ;

\ -  c o n t r i b u i re  a  r i d u r re  i l  n u m e ro  d e i  r i c o v e r i  re i t e ra ti  p re s s o  i  p re s i d i  o s p e d a l i e r i ;

\ -  a u m e n ta re  i l  g ra d o  d i  a p p ro p r i a t e z za  e  p e rs o n a l i z za z i o n e  d e l l e  p re s ta z i o n i  s a n i ta r i e  e  s o c i o s a n i ta r i e ;

\ -  a s s i c u ra re  l a  c o n ti n u i tà  d e l l ’a s s i s t e n z i a l e  t u t e l a re ;

\ -  fav o r i re  i l  d e c o n g e s ti o n a m e n t o  d e i  P ro n t o  S o c c o rs o  l i b e ra n d o  r i s o rs e  e c o n o m i c h e ,  p ro fe s s i o n a l i  e  s t r u m e n ta l i  c h e  
p o s s o n o  e s s e re  u ti l i z za t e  p e r  l a  r i s p o s ta  a l  b i s o g n o  a s s i s t e n z i a l e  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i ;

\ -  p re v e n i re  i l  r i c o v e ro  o s p e d a l i e ro ,  e v i ta re  l ’ i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e  c o n  i l  ra ffo r za m e n t o  d e l l ’a s s i s t e n za  d o m i c i l i a re ;

\ -  ga ra n ti re  u n  m o d e l l o  o rga n i z za ti v o  g e s ti o n a l e  o m o g e n e o,  u n i ta r i o  e  c o n ti n u a ti v o  n e i  d u e  a m b i ti  t e r r i t o r i a l i  p e r  l a  
g e s ti o n e  i n t e g ra ta  e  c o o rd i n a ta  d e g l i  i n t e r v e n ti ;

\ -  s o s t e n e re  l ’a u t o n o m i a  re s i d u a  e  i l  m i g l i o ra m e n t o  d e i  l i v e l l i  d i  q u a l i tà  d i  v i ta ,  i n c re m e n ta n d o  l a  c o n s a p e v o l e z za  e  l a  
re s p o n s a b i l i tà  d e l l e  fi g u re  d i  r i fe r i m e n t o  d e l l a  p e rs o n a  f ra g i l e ,  s u p e ra n d o  l a  l o g i c a  a s s i s t e n z i a l e ;

\ -  u n i fo r m a re  i  c r i t e r i  d i  va l u ta z i o n e  e  a c c e s s o  a g l i  i n t e r v e n ti / o p p o r t u n i tà  a  fav o re  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i ,  c re a n d o  a n c h e  
n u o v e  s i n e rg i e  t ra  i l  p u b b l i c o ,  i l  Te r zo  S e tt o re  e  i l  p r i va t o  s o c i a l e  v o l t e  a  sv i l u p p a re  s t ra t e g i e  i n n o va ti v e  p e r  i m p l e m e n ta re  e  
d i v e rs i fi c a re  l a  re t e  d e i  s e r v i z i ;

\ -  ra ffo r za re  l a  c o e s i o n e  e  l ’ i n c l u s i o n e  s o c i a l e  d e l l e  p e rs o n e  f ra g i l i  e  a n z i a n e  n e l l a  v i ta  d e l l a  c o m u n i tà  d i  a p p a r t e n e n za .

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 1  d i  2 7 3



Obiettivi  specifici
\ -  a u m e n ta re  l e  c o m p e t e n ze  d e g l i  o p e ra t o r i  A C OT  t ra m i t e  fo r m a z i o n e  d e d i c a ta  p e r  fav o r i re  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i o -s a n i ta r i a . .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 0 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 2  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

GESTIONE APPARTAMENTI  ANZIANI  NON AUTO PNRR 1.1.2  M.5 C.2

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S v i l u p p a re  m o d e l l i  d i  p re s a  i n  c a r i c o  i n t e g ra ta

Programma Operativo P N R R

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  v o l ti  a  fav o r i re  l a  d o m i c i l i a r i tà

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti P N R R

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 2 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 0 3 / 2 0 2 6

Descr iz ione
I l  p ro g e tt o  è  p re s e n ta t o  d a  d u e  AT S  a s s o c i a ti :  l a  S o c i e tà  d e l l a  S a l u t e  ( S D S )  F i o re n ti n a  S u d -E s t ,  c a p o fi l a ,  e  l a  S o c i e tà  d e l l a  
S a l u t e  d e l  M u g e l l o , E n t ra m b i  g l i  AT S  a s s o c i a ti  s o n o  c a ra tt e r i z za ti  d a  u n  r i l e va n t e  i n d i c e  d i  v e c c h i a i a  i n  c o s ta n t e  i n c re m e n t o  
r i s p e tt o  a l  l i v e l l o  d e g l i  a m b i ti  t e r r i t o r i a l i  c i rc o s ta n ti .  N e l l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  è  i n  c o n ti n u o  
a u m e n t o  s i a  i n  t e r m i n i  a s s o l u ti  c h e  re l a ti v i ,  p e r  u n a  s e r i e  d i  fa tt o r i  c o n g i u n ti  ( c o n t e n u ta  fe c o n d i tà ,  b a s s a  n a ta l i tà  e  
a l l u n ga m e n t o  d e l l a  v i ta  m e d i a ) .  N e l l a  zo n a  F i o re n ti n a  S u d -E s t  l ’ i n d i c e  d i  v e c c h i a i a  è  d i  2 2 4 , 6  s u p e r i o re  s i a  a l l a  m e d i a  
re g i o n a l e ,  s i a  a l l a  m e d i a  d e l l ’A S L  To s c a n a  C e n t ro ,  c o n  u n  i n d i c e  d ’ i nv e c c h i a m e n t o  p a r i  a l  2 6 , 5 %  d e l l a  p o p o l a z i o n e  c o n  p i ù  d i  
6 5  a n n i  d i  e tà .  S o n o  c i rc a  4 . 1 5 0  g l i  a n z i a n i  re s i d e n ti  i n  c o n d i z i o n i  d i  n o n  a u t o s u ffi c i e n za  p e r  a l m e n o  u n a  d e l l e  a tti v i tà  d i  
b a s e  d e l l a  v i ta  q u o ti d i a n a .  L’ i n d i c e  d i  v e c c h i a i a  n e l l a  zo n a  M u g e l l o  è  d i  2 0 2 , 3 4 .  I n  e n t ra m b i  g l i  AT S  s o n o  a n c h e  p re s e n ti  
m o l ti  a n z i a n i  c h e  p u r  m a n t e n e n d o  a u t o n o m i a  d i  b a s e  s u l  p ro fi l o  s a n i ta r i o  p re s e n ta n o  f ra g i l i tà  i m p o r ta n ti  d i  ti p o  re l a z i o n a l e  
s o c i a l e  c h e  re n d o n o  d i ffi c i l e  l a  p e r m a n e n za  a l  p ro p r i o  d o m i c i l i o  ( a n z i a n i  s o l i ,  p r i v i  d i  re t e  d i  s o s t e g n o  o  d i  a d e g u a ta  
s i s t e m a z i o n e  r i s p o n d e n t e  a l l e  l o ro  n e c e s s i tà ,  va l u ta ti  i n  s e d e  d i  U V M  c o n  i s o g rav i tà  1  o  2  a i  s e n s i  d e l l a  L e g g e  Re g i o n a l e  
To s c a n a  n .  6 6 / 2 0 0 8 ) .  A l  3 1 / 1 2 / 2 0 2 1  p e r  l a  S D S  F i o re n ti n a  S u d -E s t  s o n o  s ta t e  e ffe tt u a t e  1 . 3 4 4  va l u ta z i o n i  d i  n o n  
a u t o s u ffi c i e n za ,  c o n  va l u ta z i o n e  I S O - 1  p e r  5  s o g g e tti  e  I S O - 2  p e r  2 4  s o g g e tti .  Pe r  l a  S D S  M u g e l l o  s o n o  s ta t e  e ffe tt u a t e  7 7 3  
va l u ta z i o n i  c o n  3  s o g g e tti  I S O - 1  e  1 8  p e rs o n e  I S O - 2 .

Obiettivi  specifici
E n t ra m b i  g l i  A m b i ti  Te r r i t o r i a l i  a s s o c i a ti  p e r  i l  p re s e n t e  p ro g e tt o  h a n n o  u n a  re t e  c o o rd i n a ta  d i  s e r v i z i  a  s o s t e g n o  d e l l a  
d o m i c i l i a r i tà  d i  b u o n  l i v e l l o  q u a l i ta ti v o  m a  l i m i ta ta  n e l l e  r i s o rs e .  Pa ra l l e l a m e n t e ,  s u l  t e r r i t o r i o  d i  e n t ra m b i  g l i  AT S  s o n o  
p re s e n ti  n u m e ro s e  s t r u tt u re  p e r  l a  re s i d e n z i a l i tà  a s s i s ti ta .  I l  p ro g e tt o  è  fi n a l i z za t o  a d  i n t e r v e n i re  o v e  i  s e r v i z i  d o m i c i l i a r i  
n o n  s i a n o  i n  g ra d o  d i  a s s i c u ra re  l a  p e r m a n e n za  a l  d o m i c i l i o  p e r  e v i ta re  i l  p i ù  p o s s i b i l e  l ’ i s ti t u z i o n a l i z za z i o n e .  G l i  o b i e tti v i  
g e n e ra l i  d e l l ’ i n t e r v e n t o  s o n o  q u e l l i  d i :

*    i n c re m e n ta re  l a  ga m m a  d e i  s e r v i z i  d i s p o n i b i l i  n e l l ’a re a  a n z i a n i  n o n  a u t o s u ffi c i e n ti  a tt rav e rs o  s e r v i z i  s p e r i m e n ta l i  d i ff u s i  
s u l  t e r r i t o r i o ;

    

*    a c c o g l i e re  l a  p o p o l a z i o n e  a n z i a n a  f ra g i l e /n o n  a u t o s u ffi c i e n t e  i n  u n  c o n t e s t o  a b i ta ti v o  c h e  p ro m u o va  l ’ i n t e g ra z i o n e  
s o c i a l e  n e l  r i s p e tt o  d e l l ’a u t o n o m i a  d e l l e  p e rs o n e ;

    
*    c o s t r u i re  u n a  c o m u n i tà  a tti va ,  c o n  u n ’a m p i a  ga m m a  d i  o p p o r t u n i tà  d i  s o c i a l i z za z i o n e  e  d i  re l a z i o n e  c o n  i l  t e r r i t o r i o  c o n  l a  
p o s s i b i l i tà  d i  m a n t e n e re  n e l l a  t e r za  e  q u a r ta  e tà  a c c e tta b i l i  l i v e l l i  d i  s a l u t e ,  a u t o s u ffi c i e n za  e  c a p a c i tà  re l a z i o n a l i ;

    

*    ga ra n ti re  u n ’a m p i a  e  c a p i l l a re  i n fo r m a z i o n e  a i  fa m i l i a r i  e  a i  _ c a re  g i v e r _  a  s u p p o r t o  d i  u n a  m a g g i o re  f r u i b i l i tà  d e i  s e r v i z i  
d i s p o n i b i l i ,  a tt rav e rs o  i  c a n a l i  i s ti t u z i o n a l i  e  l a  re t e  i n fo r m a l e ;

    
*    fav o r i re  l a  p ro g e tta z i o n e  t e r r i t o r i a l e  i n t e g ra ta  i n  m a t e r i a  d i  _ s i l v e r  h o u s i n g _  e  re s i d e n z i a l i tà  l e g g e ra  ( g r u p p i  
a p p a r ta m e n t o ) ;

    
*    ga ra n ti re  a i  g r u p p i  a p p a r ta m e n t o  i  s e r v i z i  d i  s o s t e g n o  n e c e s s a r i  a l l a  v i ta  q u o ti d i a n a  ( l ava n d e r i a ,  s e r v i z i  d i  p u l i z i a ,  p a s ti  a  
d o m i c i l i o ,  a c c o m p a g n a m e n t o,  a n c h e  t ra m i t e  i l  c o i nv o l g i m e n t o  d e l  Te r zo  S e tt o re ) .

    

A l  fi n e  d i  fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e  e  l ’ i n t e g ra z i o n e  s o c i a l e  t ra  i  b e n e fi c i a r i  s i  s o n o  i m m a g i n a ti  s p a z i  c h e  p re v e d o n o  
c o n t e m p o ra n e a m e n t e  re s i d e n z i a l i tà ,  s e r v i z i  c o m u n i  a i  re s i d e n ti  e  a p e r t u ra  a l l a  c i tta d i n a n za  i n  m o d o  d a  c o n s e n ti re  l a  
s o c i a l i z za z i o n e  e  s c o n g i u ra re  l ’ i s o l a m e n t o .

Risorse - 2023 - 2024

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 3  d i  2 7 3



Tipo di  r isorsa Risorse
P N R R 2 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 2 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 4  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

Codice Rosa

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute S o s t e g n o  a l l a  p ro g ra m m a z i o n e ,  o rga n i z za z i o n e ,  g e s ti o n e   
d e l l e  a tti v i tà

Programma Operativo Atti v i tà  d i  s i s t e m a

Area di  programmazione V i o l e n za  d i  g e n e re

Settore prevalente S t r u tt u re  d i  p ro t e z i o n e

Sotto-settore prevalente Re tta  p e r  a c c e s s o  a  s e r v i z i  re s i d e n z i a l i ,  C a s a  r i f u g i o

Attività Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Argomenti V i o l e n za  d i  g e n e re

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n ti n u a ti va

Durata  -   

Descr iz ione
C o nv e n z i o n e  a tti va  c o n  Fo n d a z i o n e  C a r i ta s  p e r  n . 3  p o s ti  p e r  d o n n e  v i tti m e  d i  v i o l e n za  p ro v e n i e n ti  d a l  C o d i c e  Ro s a

Obiettivi  specifici
L e  d o n n e  s e g n a l a t e  a tt rav e rs o  i l  S e u s  v e n g o n o  o s p i ta t e  i n  s t r u tt u re  p ro t e tt e ,  o p p u re  l a  s e g n a l a z i o n e  a r r i va  d a l l ' o s p e d a l e  o  
d a l l e  F F. O O.

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
Fo n d o  S o c i a l e  Re g i o n a l e  ( F R A S + F N P S ) 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

To t a l e 1 5 . 0 0 0 , 0 0  €

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 5  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

AUSER UNIVERSITA'  DELL'ETA'  L IBERA

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l ' e d u c a z i o n e  e  fo r m a z i o n e  p e r  l ' i nv e c c h i a m e n t o  a tti v o .

Obiettivi  specifici
C o rs i ,  l a b o ra t o r i ,  ra s s e g n e ,  v i s i t e  g i u d a t e . . . .

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 6  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

MISERICORDIA DI  MARRADI  -  PERCORSO DI  INCLUSIONE SOCIALE PER PERSONE FRAGILI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente S e r v i z i  d i  s u p p o r t o

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target D i s a b i l i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
I n d i v i d u a z i o n e  s i t u a z i o n i  d i  f ra g i l i tà  d a  c o n d i v i d e re  c o n  A S  d e l  t e r r i t o r i o  p e r  p o i  p ro c e d e re  c o n  i n t e r v e n ti  a  s o s t e g n o  
d e l l ' i n c l u s i o n e  s o c i a l e

Obiettivi  specifici
U s c i t e  d a l  d o m i c i l i o  c o n  c a d e n za  b i s e tti m a n a l e  p e r  fav o r i re  l a  s o c i a l i z za z i o n e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 7  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

IL  MULINO -  ACCOGLIENZA MIGRANTI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
I n c l u s i o n e  s o c i a l e  a c c o m p a g n a m e n t o  e  o r i e n ta m e n t o  d i  i m m i g ra ti

Obiettivi  specifici
P ro p o s t e  d i  v i ta  e  a p p ro fo n d i m e n t o,  d i a l o g o  e  i n t e g ra z i o n e  c o n  c u l t u re  d i v e rs e

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 8  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

SPORT INCLUSIVO -  STM PALLACANESTRO 1994 ASD

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  P re v e n z i o n e  e  p ro m oz i o n e

Sotto-settore prevalente A l t r i  i n t e r v e n ti  c h e  fav o r i s c o n o  l a  p ro g ra m m a z i o n e  e  l a  
c re s c i ta  d e l  s i s t e m a

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target -

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  s p o r t  i n c l u s i v o  p e r  ra ga z z i  e  b a m b i n i  d i v e rs a m e n t e  a b i l i

Obiettivi  specifici
Atti v i tà  s p o r ti v e  i n  o ra r i  ex t ra s c o l a s ti c i  p e r  b a m b i n i  e  ra ga z z i

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 6 9  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

MISERICORDIA BORGO SAN LORENZO -  PROGETTO ALZAIMER

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target A n z i a n i

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
P ro m oz i o n e  d e l l a  s a l u t e ,  a tti v i tà  r i c re a ti v e  p re s s o  l e  RS A ,  p ro m oz i o n e  d i  s o c i a l i z za z i o n e  p e r  s o g g e tti  c o n  m a l a tti a  d i  
A l za i m e r

Obiettivi  specifici
O rga n i z za z i o n e  a tti v i tà  p re s s o  l a  s e d e  d e l l a  M i s e r i c o rd i a  d e n o m i n a ta  C a ffè  A l za i m e r

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 7 0  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

L 'ALTRO DIRITTO -  SPORTELLI  INFORMATIVI  PER STRANIERI

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente A z i o n i  d i  s i s t e m a  S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target I m m i g ra ti

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa N o

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 1 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
S p o r t e l l i  i n fo r m a ti v i  p e r  s t ra n i e r i

Obiettivi  specifici
Tu t e l a  a n ti d i s c r i m i n a z i o n e  n e i  c o n f ro n ti  d e g l i  s t ra n i e r i  o  d e g l i  i m m i g ra ti

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 7 1  d i  2 7 3



Titolo del la  scheda di  attività

PROFORMA COOP.  -  FORMAZIONE PROFESSIONALE

Class ificazione

Obiettivo di  sa lute P ro m oz i o n e  d e l  r u o l o  a tti v o  d e l l a  p o p o l a z i o n e  f ra g i l e

Programma Operativo P ro g e tta z i o n e  d e l  t e r zo  s e tt o re

Area di  programmazione S o c i o -a s s i s t e n z i a l e

Settore prevalente I n t e r v e n ti  e  s e r v i z i  e d u c a ti v o - a s s i s t e n z i a l i  e  p e r  i l  s u p p o r t o  
a l l ' i n s e r i m e n t o  l av o ra ti v o

Sotto-settore prevalente -

Attività Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Argomenti -

Popolaz ione target M u l ti u t e n za

Modal i tà  d i  gestione S d S  g e s ti o n e  d i re tta

Attività  innovativa S ì

Tipologia Atti v i tà  c o n  i n i z i o  e  fi n e

Durata 0 1 / 0 3 / 2 0 2 3  -   3 1 / 1 2 / 2 0 2 3

Descr iz ione
Atti v i tà  d i  fo r m a z i o n e  e  p o t e n z i a m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n ze  i n d i p e n d e n t e m e n t e  d a l l ' e tà

Obiettivi  specifici
P ro m u o v e re  l ' a u t o r i e n ta m e n t o  e  p e rc o rs i  p e rs o n a l i  d i  fo r m a z i o n e  l av o ro

Risorse - 2023 - 2024

Tipo di  r isorsa Risorse
To t a l e Atti v i t à  a  0  r i s o rs e

Note

Referente attività Scheda compi lata  da
M A R C O  B R I N TA Z Z O L I A L E S S A N D R A  P I N I

P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 7 2  d i  2 7 3



P I S  2 0 2 0 - 2 2  P O A ( 2 0 2 3 )

Mugel lo

P a g i n a  2 7 3  d i  2 7 3



Azienda USL Toscana Centro - Comuni Zona Socio-Sanitaria del Mugello
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IL PROFILO DI SALUTE IN SINTESI

PUNTI DI FORZA

• La prevalenza di anziani in residenti in RSA, la prevalenza di anziani in assistenza
domiciliare diretta, così come la pressione sui potenziali caregiver mostrano valori migliori

rispetto a quelli medi aziendale e regionale

• Il tasso di pensioni e assegni sociali, potenziale indicatore delle difficoltà economiche della
popolazione anziana, è il terzo più basso dell’Azienda USL Toscana Centro

o La zona del Mugello ha un tasso grezzo di disoccupazione tra i più bassi della Regione

o Il tasso di mortalità infantile è il più basso registrato in tutta l’Azienda USL Toscana Centro

o Nel 2021 il valore raggiunto per il tasso di minori coinvolti in interventi di sostegno
socioeducativo domiciliare è stato il più alto di tutta la Regione

o È buona la diffusione del capitale sociale, testimoniata dalla presenza del terzo settore

formalizzato (Volontariato, Promozione sociale, Cooperative sociali), sul territorio

o I tassi di ospedalizzazione standardizzati per età per le malattie degli apparati respiratorio,

osteo-muscolare e del sistema nervoso sono significativamente in difetto rispetto ai valori
medi aziendali

• La prevalenza dei pazienti presi in carico da parte dei servizi per la salute mentale
territoriale, nonostante la flessione dovuta agli effetti della pandemia, è significativamente
più elevata nella zona Mugello rispetto all’AUSL TC, sia per quanto riguarda la
popolazione adulta che nel caso dei pazienti in età evolutiva

• Per le prime visite e gli esami diagnostici sono garantiti i tempi di attesa raccomandati dal
Piano Regionale Governo Liste di Attesa

o Sono i migliori della Regione i risultati degli indicatori che descrivono l’estensione e
l’adesione agli screening oncologici.

o Sono buone le performance sulle qualità delle cure palliative e di fine vita

• L’assistenza territoriale per l’area materno infantile mostra valori positivi per la zona del

Mugello in termini di percentuale di donne residenti con almeno un accesso al consultorio
nel post-partum

CRITICITÀ

o La popolazione della zona del Mugello al 2021, così come quella della AUSL Toscana

Centro e quella regionale, è sottoposta a un progressivo invecchiamento

o Tra le zone dell’AUSL TC, il Mugello ha il più basso indice di presenza di stranieri. Il tasso
grezzo di disoccupazione tra gli stranieri è più alto rispetto ai valori medi registrati in
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AUSL e Regione, e anche il tasso di ospedalizzazione della popolazione straniera è
significativamente più elevato rispetto ai valori medi di AUSL TC e Toscana

• È opportuno intraprendere interventi di prevenzione integrati per diversi fattori di rischio,
in particolare fumo, dieta, alcool, sostanze psicotrope illegali, tra i giovani, tra i quali è
maggiore la diffusione di comportamenti a rischio rispetto ai coetanei residenti nell’AUSL
TC

• Il valore dell’indicatore sul benessere culturale e ricreativo è il più basso della AUSL TC e il
penultimo nella Regione

• Il tasso di mortalità generale (per tutte le cause) standardizzato per età del Mugello è
significativamente in eccesso rispetto al valore medio dell’AUSL TC

• Il tasso di mortalità standardizzato per età del tumore allo stomaco è significativamente in
eccesso rispetto ad AUSL TC e Toscana, in particolare tra gli uomini. Le zone apperininiche
toscane, emiliane e marchigiane, da sempre sono aree ad alto rischio per tumore dello
stomaco, le cui cause sono riconducibili all’infezione da H. pylori, a fattori gertetici e ad
abitudini alimentari non equilibrate.

• Sia nei maschi che nelle femmine, la prevalenza di malattie croniche standardizzata per età
è significativamente in eccesso rispetto al valore medio dell’AUSL TC. In particolare, sono
in eccesso rispetto al valore medio dell’AUSL TC la prevalenza dello scompenso cardiaco,

quella della broncopneumopatia cronica ostruttiva e la prevalenza della demenza in
entrambi i generi

• Si osservano tassi di ospedalizzazione standardizzati per età in eccesso rispetto all’AUSL

TC per le malattie degli apparati cardiovascolare, cerebrovascolare e digerente. Si precisa
che gli indicatori di salute basati sui ricoveri sono meno affidabili di quelli di mortalità
perché risentono della possibile diversa distribuzione territoriale di servizi sanitari e delle

opportunità terapeutiche

• In entrambi i sessi la prevalenza d’uso di antidepressivi nel Mugello è significativamente in
eccesso sia rispetto all’AUSL TC che alla Regione

• L’incidenza di infortuni sul lavoro, seppure, come in tutta la Regione, sia in diminuzione, è
stata nel 2020 più alta rispetto alla media dell’AUSL TC

• Non si riscontrano particolari problematiche nella gestione dei farmaci, ma è da segnalare

un uso ancora insoddisfacente della morfina.

• La gestione della gravidanza nelle donne straniere non è ottimale, in quanto sono troppe le

donne straniere che arrivano tardivamente alla prima visita per la gravidanza, così come
quelle che effettuano meno di 4 visite di controllo

• Si evidenziano alcune criticità riguardo i rapporti con il Pediatra di Libera Scelta e gli altri

professionisti del percorso nascita, sia in termini di facilità di contatto, sia per quanto
riguarda la comunicazione delle informazioni su allattamento e vaccinazioni per l’infanzia
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1. TERRJTORJO E DEMOGRAFIA

Il territorio della Zona Mugello è costituito da una larga conca circondata da colline e aree

montuose appenniniche, con oltre il 70% di territorio boschivo. Ha la più bassa densità abitativa

dell’AUSL Toscana Centro e tutti i suoi otto Comuni (Barberino di Mugello, Borgo San Lorenzo,

Dicomano, Firenzuola, Marradi, Palazzuolo sul Senio, Scarperia e San Piero, Vicchio) sono

classificati come totalmente montani.

Il territorio del Mugello si estende nella parte nord-occidentale della Toscana che si estende

nell’alta valle del fiume Sieve, che nasce proprio nel territorio del Comune di Barberino, al confine

con l’Emilia Romagna. L’ambito territoriale compreso nella zona sociosanitaria confina con l’Emilia

Romagna, l’area fiorentina e la Provincia di Prato. L’alto Mugello, comprende i 3 comuni

appartenenti alla Provincia di Firenze situati oltre lo spartiacque appenninico: Firenzuola, Marradi

e Palazzuolo sul Senio. Questi tre comuni presentano alti valori di acclività che evidenziano la

difficile accessibilità a molte zone dei territori comunali.

Superficie e densità di popolazione

. . . . Densità diPopolazione al Superficie in
comune Zona Altirnetrica popolazione

31.12.2021 kmq 2021

Barberino di Mugelto 10.887 133,71 collina interna 81,42
Borgo San Lorenzo 18.305 146,15 colLina interna 125,25
Dicornano 5.483 61,76 colLina interna 88,78
Firenzuola 4.456 272,06 Montagna interna 16,38
Marradi 2.907 154,07 Montagna interna 18,87
Palazzuoto suL Senio 1.117 108,90 Montagna interna 10,26
Scarperia e San Piero 12.085 116,00 CoLlina interna 104,18
Vicchio 8.048 138,89 colLina interna 57,95
Mugello 63.288 1.131,54 55,93
Città Metropolitana Firenze 994.717 3.513,69 283,10
Regione Toscana 3.676.285 22.987,40 159,93
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I grandi lavori per la linea ferroviaria ad alta velocità Roma — Milano e per la variante autostradale

di valico, la riattivazione della linea ferroviaria “Faentina”, la crescita dell’invaso idrico di

Bilancino e del Centro commerciale di Barberino, insieme al motovelodromo sono le opere che

negli ultimi anni hanno maggiormente caratterizzato lo sviluppo infrastrutturale dell’ambito

territoriale. Significativo è il pendolarismo per lavoro e studio dei residenti nel Mugello sull’area

metropolitana e viceversa dei fiorentini nel week end per attività sportive e ricreative.

La popolazione residente nella zona (al 2021 composta da 63.288 residenti), così come quella della

AUSL Toscana Centro e quella regionale, è sottoposta a un progressivo invecchiamento,

determinato anche dall’esaurimento del fenomeno migratorio (italiano ed estero) che ha

contribuito alla tenuta della popolazione negli ultimi 20 anni.

PopoLazione residente - Valori assoluti

(60888 31111193 31/11168 31/11101 31111102 31/1110331111/01 31/1111531/11(0631111(0? 31(11/08 31111103 31/1111031112/Il 31/111123111111331(12/1131/12/1531/12/163111 VII 31/111183l1I2(19 31112/23 31/1112121/10

3&~r~N18elI~ 9.188 9.3% 9.515 9.564 9.8% 10,120 00.112 10.484 10.886 0.7% 00.853 10.808 80.981 II.C~ 10.888 10.988 80.882 10.881 18.998 10,959 11.01? 10980 13.887 8,9
8orgoSa~lorenzo 15.811 16.012 l5.7~ 16.331 16.518 6.766 07.018 17M9 17.748 17.913 19.849 18.018 09.224 19.362 03.135 00.261 18,121 83.485 08.849 0355 10.259 13287 19.385 0,0
8ko~ar~ 1180 4.787 8.363 5.837 5.111 5.138 5.230 5.387 5.985 5.616 5.676 5.711 5.764 5.735 5.648 5.553 5.515 5.571 5.533 5.530 5.525 5.486 5.103 0,3
Fir~nìuob 4.733 4.787 li68 4,320 4.931 4.939 4.945 1.921 1+357 4.937 4.988 1.998 8.932 4.876 4+839 4Ml 1.729 1.881 4.602 4.98? 4.528 4.513 4.498 1,5

3.530 3.698 3.616 3.588 3.503 3.981 3.855 1383 3.381 1.333 3.295 3.293 3.178 3.25? 3225 3.016 3.112 1.092 3.886 3.048 3.023 2.975 2.137 2,3
Pa[~!~a1os~SaIio 1.312 I.3~ 0.388 1.293 1.272 1.257 1.151 1.231 1.111 1.213 1.099 1.090 1.189 1.115 1.170 1.113 0.855 1.132 1.148 1.122 1.116 1.121 lM7 48,4
Sc~r&Be~nri~a 10.310 18.411 10.538 10.734 11.037 11.191 ll.~0 11.983 11.571 11.828 12.833 12.111 12.191 12.168 12.154 11.160 12.26? 12.197 12.177 02.120 12.125 12.148 11.885 48,5
Ykdìb 7.843 7.152 7.111 7.424 7,553 7.735 7.833 7.156 8+092 8.119 8.138 8.262 3+233 8.211 8+2% 8.132 8.035 3.110 8.164 8.144 8.145 8+085 8.048 48,5
ToI~k 56.881 57.537 57.631 53.815 58.711 68.703 61.370 62.117 63.325 53.857 61.247 68+571 61.719 54.337 68.296 58.200 53.831 61.632 64.113 63.840 63+353 63.509 63.138 48,5
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Andamento popolazione (2000=100)

Analizzando i dati in una prospettiva ventennale, il 2021 si inserisce nel trend iniziato dal 2013.

Fino a tale anno il Mugello - nel suo complesso - aveva registrato una crescita stabile e consistente

della popolazione. Successivamente tale crescita si è arrestata e l’andamento è risultato stazionario,

ma con una leggera tendenza alla diminuzione; questo andamento è stato grosso modo comune a

tutti i comuni del fondovalle della Sieve.Nello stesso periodo l’Alto Mugello ha mostrato invece un

~mdamento fortemente differenziato sia rispetto ai comuni sopra citati che al suo interno.

Firenzuola infatti ha visto nel primo decennio del secolo una inversione di tendenza rispetto al

declino demografico precedente mentre Marradi e Palazzuolo 5. hanno proseguito nel loro declino

demografico a tassi simili. Dopo il 2010 comunque, e dopo la conclusione dei grandi lavori che
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hanno interessato il territorio firenzuolino, anche Firenzuola ha ripreso a calare a tassi pressochè

simili a quelli degli altri due comuni, calo che prosegue tuttora.

I dati demografici indicano una stazionarietà della popolazione residente rispetto al 2020 (-32;

-0,05%). Nel 2020 (ultimo anno disponibile per i dati), nella AUSL Toscana Centro, sebbene ormai

in discesa da anni, si osserva il tasso di natalità più elevato della Regione (6,4 bambini ogni 1000

residenti), in linea con i dati della zona del Mugello dove il valore è di poco inferiore a 6 bambini

ogni 1000 residenti.

Tasso di natalità

Va’ore 2020
7.0

o
5,0 e

5.5

5.0

~ ~~~4_t ~

i I >
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Il numero medio di componenti per le famiglie è di 2,3 come in AUSL TC e in linea con quello

regionale (2,2).

L’indice di vecchiaia, che coglie la velocità di ricambio della popolazione, in ascesa da decenni,

nella zona del Mugello è pari a 208 anziani ogni 100 bambini-ragazzi sotto i 15 anni, di poco

superiore a quello dell’AUSL TC (205,0) ed inferiore a quello regionale (219,8).

Indice di vecchiaia
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Complessivamente, al 1° gennaio 2022, il 13,1% di tutti i soggetti residenti nella zona del Mugello

sono over 74 (8.224 persone); percentuale sovrapponibile a quella media aziendale (13,5%) e a

quella regionale (13,9%): come in tutta la Regione è forte e in aumento la domanda di assistenza

per malattie croniche, disabilità e non autosufficienza.
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Il Mugello mostra il secondo valore meno elevato dopo la zona Fiorentina-Sud-Est (444 persone, il

2,8% degli ultra64enni) tra le zone distretto della AUSL Toscana Centro (3,3%), circa il tasso di

pensioni e assegni sociali; tale indicatore, che misura le possibili difficoltà economiche della

popolazione anziana, mostra un trend in discesa ormai da anni. Il reddito imponibile medio

(20.103 euro) e l’importo medio mensile delle pensioni erogate dall’INPS (1.041 euro) sono in

linea con quelli medi di AUSL Toscana Centro e Regione Toscana.

Il tasso grezzo di disoccupazione (17,7%), che è espresso dal numero di residenti iscritti ai Centri

per l’Impiego sul totale dei residenti in età produttiva 15-64 anni, è inferiore sia rispetto a quello

dell’AUSL TC (19,6%) che a quello della RT (22,4%). Il numero delle famiglie con ISEE inferiore a

6.000 euro nel 2021 nell’area del Mugello è stazionari rispetto agli anni precedenti (1.671), ma il

valore rapportati alla popolazione residente, 6,1%, è leggermente inferiori al valore medio

aziendale (6,9%), così come a quello regionale (7,3%).

La presenza del terzo settore formalizzato è sostenuta da 131 organizzazioni nell’area mugellana

(20,8 ogni 10.000 abitanti), a testimonianza di una buona diffusione del capitale sociale, anche di

poco superiore rispetto al valore Aziendale (19,5 per 10.000 ab.) e regionale (19,9 per 10.000 ab.).
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Indicatore Zona Toscana AUSL Peggioro Range RT Migliora

Ta so di pensioru soaahe 276 355 333 498 I +

Redditoiniponibilemedo 20.103,5 21561 ~ 21 5~4,7 8329,26 I• 25224,12

Importo merIto mensile 1.041,89 1 001,04 033.70 88395 1 • I 128,04
pensioni INPS

Fansgheconintegrazione 965 1242 1210 1930 2,81
canoni locazione

~ 17,65 2244 19~8 4144 1 • • 4,51

~ 20,81 1991 19,46 I i SO +] • 28,73

~ 6,08 729 5,85 1008 1 ‘ 5~12

Percentuale di 14-l9enni
checcnsunn3+poizicnici 31,31 2296 2429 1704 3131

frutta e ~erdsa al giorno

Percentualedi14 I9enm 3,92 2,32 1 96 5,28 I +

Percentuale di 14-l9enni
chenonpratcaatùvita 21,32 1303 1407 2132 ~ 818

fisica

Percentualedi9enni 31,01 1922 17,47 3101 I j + 024

Percentuale di 14-I9enni
teaton eccedenian (tange 3807 33,40 31,25 4779 + 26,52

dnnkers)

Percentuale di 14-l9enni i
che l’anno consumato 47,50 3007 28,87 4750 I 22,21
sostanze psicoircpe

Propensione al gioco
dazzardo nella popolazione 551,24 81796 889,45 164690 356 19

maggiorenne

I dati rilevati dall’indagine EDIT di ARS del 2018 suggeriscono l’opportunità di interventi di

prevenzione integrati per diversi fattori di rischio — fumo, dieta, alcol, sostanze psicotrope illegali -

rivolti ai giovani toscani (età 14-19 anni). Il 31,3% dei ragazzi/e del Mugello consuma almeno 3

porzioni di frutta e verdura al giorno (AUSL TC: 24,3% e Regione Toscana: 24,0%), percentuale

più alta fra tutte le Zone toscane. Nonostante questo comportamento virtuoso, il 3,9% dei ragazzi/e

è obeso, ovvero ha un Indice di Massa Corporea ≥ 30,0 kg/m2, valore tra i peggiori della Regione

(media regionale 2,3%) e il più alto, insieme a Firenze, dell’AUSL TC. Coerentemente il Mugello,

come Firenze, ha i livelli più alti di sedentarietà (definita come meno di i ora di attività sportiva la

settimana), 21,3%, ovvero 1 ragazzo su 5 non pratica alcuna attività sportiva. La media regionale è

13 %. Preoccupante è l’abitudine al fumo, il 31% dei ragazzi/e della Zona, cioè quasi 1 ragazzo/a su

3, fuma e compra regolarmente sigarette o tabacco, si tratta del valore più alto in Toscana (media

regionale 19,2%). Inoltre, il 38,1% ha dichiarato di aver avuto episodi di binge drinking (ovvero il

consumo, almeno una volta al mese, di 5 o più unità di bevanda alcolica in un’unica occasione) nel
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mese precedente l’intervista. Il valore è significativamente più alto della media regionale (33,4%) e

dell’AUSL TC (31,3%) e, in particolare, sono allarmanti i valori riscontrati nelle ragazze. Lo studio

EDIT indica che il consumo di sostanze psicotrope illegali riguarda quasi i ragazzo su 3 residente

in AUSL TC (quasi sovrapponibile al dato medio regionale); la sostanza più usata è la cannabis, in

diminuzione tra i maschi e stabile tra le femmine. Nel Mugello la proporzione di ragazzi che

dichiarano di aver consumato almeno una sostanza psicotropa nell’ultimo anno precedente

l’indagine EDIT del 2018 è la più alta della Toscana, quasi i ragazzo/a su 2.

FAMIGLIE E MINORI

In totale i minorenni in Toscana sono circa 537mila (dato provvisorio ISTAT a gennaio

2022), di cui poco meno della metà risiede nella Asi Centro. Come nel caso degli anziani,

la % di minori residente in Mugello è pari a 15,18%, percentuale lievemente superiore sia alla

media regionale (14,6%) sia a quella aziendale (15,05%).
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Indic,tore Zona Toscana AUSL Peggioro Ranga RT Migiloro

Percentueleckminon 1518 1458 1505 1220 1 1602

ndice1chrnslaljilits 4,04 456 431 627 I • •
lnd~orediLi~msoivia 41,00 4113 4297 2788 4. 5288

::~::~~‘ 12,37 9,46 1150 7,70 C+ j 491

Tassommoninaffidamenlo 1,44 173 I 59 044 ,• j 447

Tossonu%I~fJflura 0,41 107 ~ 185 + I 000

Tasso di minon conwoìb in
inter,ent dieducatva 16,80 872 888 320 1680

nell anno

reìaire~71~RP) 52,42 5632 5428 4651 • 4 j 63,31

c?~7ecR) 20,80 2836 30,63 2051 0 — I 40,65

Soldisfaztonecorngenilon 5393 54550 5550 4758 • 4 j

freq~ertanoossognippi 25,65 2310 2330 1560 * • 32,49

Ragari 11-17 anni che
coriwnetlnr,o 13,83 1500 1450 1914 7,87

~‘io’enzaljulIisroa

Tasso di donne con pnn~
accesso ai Centn 1,29 I 57 1 40 252 0,44

Mtvicìenza

Nell’anno scolastico 2020-2021, nella zona del Mugello, gli studenti scuola secondaria di Il grado

che hanno registrato un esito negativo nell’anno scolastico di riferimento sono il 12,4% di tutti

gli studenti iscritti alla scuola secondaria di TI grado; tale valore è in linea con la media dell’AUSL

TC, ma è superiore alla media toscana (9,5%).

Nel 2021 l’indice di benessere culturale e ricreativo tra i ragazzi di 11- 17 anni residenti nel

Mugello è stato 20,8%, il più basso della AUSL TC (media aziendale: 30,6%) e penultimo nella

Regione: solo 1 ragazzo/a su 5 ha partecipato negli ultimi 12 mesi ad almeno 5 attività/eventi

(teatro, cinema, musei/mostre, concerti, spettacoli), ad indicare che l’offerta di opportunità culturali

è scarsa rispetto ad altre zone. D’altra parte, la percentuale di ragazzi che frequenta almeno un

gruppo di condivisione o un’associazione è alta, 25,7%, il secondo valore più alto quello della

Fiorentina Sud Est nell’ATJSL TC (media aziendale: 23,3%). Si dichiara molto soddisfatto dei

rapporti con i propri genitori il 53,9% dei ragazzi, e dei rapporti relazionali con i coetanei il

52,4%, valori leggermente più bassi delle medie aziendali (55,5% e 54,3% rispettivamente). Invece è

appena più bassa rispetto alla percentuale dell’AUSL TC (14,5%) la quota di ragazzi che ha
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dichiarato di aver commesso atti di violenza, bullismo o cyberbullismo nei confronti dei coetanei

(13,8%). lI tasso di donne con primo accesso ai Centri Antiviolenza è di 1,29 per 1.000 soggetti

residenti di poco inferiore al valore medio dell’AUSL TC (1,40) e a quello regionale (1,57).

Nel 2021 il valore raggiunto per il tasso di minori coinvolti in interventi di sostegno

socioeducativo domiciliare, 16,8 ogni 1.000 minori, è stato il più alto di tutta la Regione (AUSL TC:

8,9 per 1.000; RT: 8,7 per 1.000). I minori (al netto dei Minori Stranieri Non Accompagnati, MSNA)

in carico ai servizi sociali sono stati 14 in affidamento familiare e 4 accolti in struttura residenziale

socioeducativa.

STRANIERI

Gli stranieri iscritti all’anagrafe nel 2022, nonostante il trend di immigrazione sia in forte ascesa,

sono però solo l’8,8% della popolazione residente, il valore più basso riportato tra le zone distretto

della AUSL Toscana Centro, in cui sono il 14,3% (in Toscana sono l’11,5%); anche la percentuale di

bambini e ragazzi stranieri iscritti al ciclo scolastico (13,9% della popolazione residente) è tra i

valori più bassi nella AUSL Toscana Centro (17,9%), superato solo dalla zona Fiorentina Sud-Est e

Pistoiese.

Piramide età popolazione straniera residente aI 31/12/2021
(valore %)
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Mentre il tasso di disoccupazione negli stranieri residenti in AUSL Toscana Centro è 30,2% e il

40,2% in tutta la Regione, nella zona del Mugello i disoccupati stranieri sono il 44,8%, che risulta

essere il terzo valore più elevato della AUSL. Nel triennio 2019-2021, il tasso di ospedalizzazione

standardizzato per età della popolazione straniera è stato di 107,3 ogni 1.000 abitanti nel Mugello,

tra i più alti dell’AUSL Toscana Centro, che ha un valore medio di 96,8 per 1.00 (Toscana: 91,2 per

1.000).

Indicatore Zona Toscana AIJSL PeggIore Range RT Migliore

Percentuale sti-anien sontti 881 lI 54 1427 673 I 2264
in anagrafe

percentuale stianien nelle 13,85 1487 1793 658 I 2977
scuole

Tasso grezze di 4482 4016 30,18 6360 I 1646
disoccupazione stranieri

Percentuale MSNA accolti
in struttura su minon in 3333 31 40 3370 10000 000

struttura

Tassodiospedatizzazione 107,31 9123 9677 11795 e + 5685
della popolazione straniera

Tasso nchiedenti asilo 227 216 1 91 000 + 535

Percentuale minon stianien
fra i minori presi in carico

dal servizio sociale 29,76 3277 3463 4880 1210
temtonale (al netto dei

MSNA)

Nonostante la bassa presenza di stranieri nel territorio, la percentuale dei minori stranieri non

accompagnati (MSNA) accolti nel 2021 in strutture residenziali sul totale dei minori accolti nelle

strutture, nel Mugello è in linea con i dati aziendali e regionali (Mugello: 33,3%; AUSL TC: 33,7%;

Regione Toscana: 31,4%). Nel 2018, ultimo anno per cui l’informazione è disponibile, nel Mugello

sono stati 145 i richiedenti protezione internazionale ed accolti nei Centri di Accoglienza

Straordinari, pari a 2,3 per 1.000 residenti, in linea con il valore regionale.

DISABILITA’ E NON AUTOSUFFICIENZA

La stima del numero di anziani non autosufficienti nel Mugello è di circa 1.350 soggetti.

Sono circa 200 i residenti nella zona del Mugello con almeno un giorno di assistenza in RSA; la

prevalenza standardizzata per età è 10,4 per 1.000 residenti, significativamente superiore alla

prevalenza media della AUSL TC (7,2 per 1.000 residenti) e a quella della Regione (7,4 per 1.000

residenti). Anche nel caso degli anziani in assistenza domiciliare diretta (641 soggetti), la
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prevalenza standardizzata per età (33,3 ogni 1.000 residenti over 65) è significativamente più

elevata rispetto alla prevalenza di AUSL e Regione (AUSL TC: 29,4; RT: 22,0).

indicatore Zona Toscana AUSL Peggiore Range RT Migliore

Prevalenza anziani residenti 10,40 740 720 077 4 12 ~
in RSA permanente

Prevalenza anziani in
assistenza domiciliare 33,30 2204 2935 013 3786

diretta

Prevalenza peisone con
disabilita in conca al 12,61 11 91 I I 68 739 2693

seivieiø sucidle

Incidenza di disabilita 2,98 374 243 783 I • 2 17

Incidenza di disabilita grave 1,13 141 095 272 I • + 081

Indice di insenmento di a
alunni con disabilita nella 3,43 419 381 326 664

scuola pnnìana e
secondaria di I grado

Anche gli indicatori relativi all’assistenza domiciliare (ADI) nell’area Mugello neI 2021 sono

positivi, generalmente in linea con quelli aziendali e regionali.

L’indice di pressione dei grandi anziani sui potenziali caregivers (> 84a/50-74a x 100), cioè la

popolazione a rischio di assistenza rispetto a quella che potrebbe doverli assistere, è 11,5% (AUSL:

12,8%; RT: 12,7%).

L’indicatore Assistenza residenziale non evidenzia criticità circa le tempistiche tra la segnalazione

e la presa in carico, con risultati in linea con la media della AUSL e della Regione; sono invece

critiche le tempistiche di ammissione in RSA, che per la normativa regionale deve avvenire entro

30 giorni dalla data di approvazione del Progetto Assistenziale Personalizzato: solo il 25,8% è

ammesso entro un mese (AUSL: 50,4%, Regione Toscana: 56,2%).

Solo il 60% delle RSA che erogano servizi residenziali ad assistiti anziani non autosufficienti ha

compilato ed inviato la Carta d’Identità della RSA (Percentuale di copertura della Mappatura delle

RSA): è il valore più basso della Regione (AUSL TC 82,9%; RT 87,2%).

La zona del Mugello si pone in linea con i valori medi aziendali e regionali di buone performance

per quanto riguarda gli indicatori che misurano la capacità di resilienza del sistema riguardo al

setting residenziale, domiciliare e intermedio, con l’eccezione dell’indicatore che esprime il

grado di soddisfazione dei responsabili delle RSA rispetto alle informazioni ricevute dalla Regione

durante l’emergenza COVID-19, per il quale si osserva il valore più basso di tutta la Regione.
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La prevalenza delle persone con meno di 65 anni con disabilità in carico al servizio sociale è

12,6%, di poco superiore alla prevalenza deIl’AUSL TC (11,7%) e a quella della RT (11,9%).
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L’incidenza dei nuovi casi con disabilità in età 0-64 anni riconosciuti daIl’INPS è pari a 3 ogni

1.000 residenti per la zona del Mugello, che presenta assieme alla Val di Nievole il valore più

elevato tra le zone dell’AUSL TC (AUSL TC: 2,4 per 1.000; Regione: 3,7 per 1.000); dopo una forte

flessione in tutte e tre le realtà nel 2020, legata agli effetti della pandemia, l’indicatore ha subito un

notevole aumento nell’ultimo arino. L’incidenza dei nuovi casi di disabilità grave sotto i 65 anni

(1,1 ogni 1.000 abitanti) risulta in linea con l’incidenza media della AUSL TC (1,0) e con quella della

RTe (1,4).

Con il valore di 3,4%, assieme alla zona Fiorentina Sud-Est, il Mugello è il territorio con la più

bassa percentuale di bambini con disabilità iscritti alla scuola primaria e secondaria di I grado

(AUSL: 3,8%; RT:4,2%).
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2. STATO DI SALUTE

Il tasso di mortalità generale standardizzato per età nel Mugello ha un andamento decrescente dal

2002, così come 1’AUSL TC e la Regione. Nel triennio 2016-2018, l’ultimo per il quale sono

disponibili i dati, si osserva un tasso di mortalità generale standardizzato per età di 844,3 decessi

per 100.000 residenti, significativamente in eccesso rispetto al valore medio dell’AUSL (784,1 per

100.000).
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Questo fenomeno si riscontra anche se si osservano i dati distinti per genere con un maggiore

impatto nella categoria maschile. Nella zona mugell2ma i maschi haruio un’aspettativa di vita di

81,3, e le femmine di 85,9 anni, valori leggermente inferiori all’AUSL TC, rispettivamente di 82,0 e

86,2 anni, ma sovrapponibili ai valori medi regionali.

Tasso mortalità generale Maschi
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	VISTA la deliberazione assembleare n. 5 del 16.05.2022 con la quale è stato nominato il Sindaco di Borgo San Lorenzo, Dott. Paolo Omoboni, quale Presidente di questa S.d.S.;
	VISTO il Decreto del Presidente n. 3 del 24.11.2021 di nomina del Dott. Marco Brintazzoli quale Direttore di questa S.d.S.;
	VISTI i provvedimenti direttoriali :
	n. 109 del 22.12.2021 di nomina della dott.ssa Alessandra Pini quale responsabile con posizione organizzativa dell’Ufficio Alta Integrazione e Servizi Socio-Assistenziali;
	n. 81 del 27.07.2022 di nomina della Sig.ra Serena Nenci quale responsabile con posizione organizzativa dell’Ufficio Programmazione Economica e Bilancio;
	RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea n. 21 del 30/09/2015, con la quale si approvava il Regolamento del Sistema zonale dei Servizi sociosanitari e socio assistenziali;
	VISTA la L.R.T. n. 41 del 2005 e smi avente ad oggetto “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” ed in particolar modo l’art. 29 “Piano di Inclusione Zonale (PIZ)”;
	RICHIAMATA la DGR n. 1138/2022 nella quale viene individuato il termine massimo per per l’elaborazione della programmazione operativa 2023 entro il 28 Febbraio 2023;
	RILEVATO che con delibera di Assemblea SdS n. 1/2023 è stato pubblicato un avviso di istruttoria pubblica per la presentazione di manifestazione di interesse relativa alla co-progettazione finalizzato alla sottoscrizione di accordi di coprogettazione con associazioni e enti del terzo settore, che alla scadenza del 15/02/2023 sono pervenute le seguenti manifestazioni di interesse:
	Che al momento sono inserite nel POA 2023 senza l’indicazione delle risorse economiche assegnate;
	CONSIDERATA la necessità di individuare ambiti prioritari per la programmazione operativa annuale 2023, per i quali sono stati previsti anche momenti di confronto con gli organismi di partecipazione e con le organizzazioni sindacali;
	CONSIDERATO inoltre che il POA è condizione per l’attivazione delle risorse di cui all’art. 29 comma 5 della l.r. 41/2005;
	DATO ATTO che la Consulta del Terzo Settore e il Comitato di Partecipazione, che in data 24 febbraio 2022 hanno espresso parere favorevole alla progettazione POA 2023, hanno espresso inoltre le osservazioni riportate rispettivamente negli allegati C) e D) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;
	DATO ATTO inoltre che il presente POA 2023 è stato presentato alle Organizzazioni Sindacali in data 24 febbraio 2022;
	DATO ATTO che questa S.d.S ai sensi dell’art. 71 della LRT n. 40/2005 svolge funzioni di programmazione e gestione delle attività socio assistenziali delegate dai Comuni e socio sanitarie di alta integrazione;
	3) DI DARE ATTO che la Consulta del Terzo Settore e il Comitato di Partecipazione, che in data 24 febbraio 2022 hanno espresso parere favorevole alla progettazione POA 2023, hanno espresso inoltre le osservazioni riportate rispettivamente negli allegati C) e D) al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;
	4) DI DARE ATTO inoltre che il presente POA 2023 è stato presentato alle Organizzazioni Sindacali in data 24 febbraio 2022;
	f.to IL DIRETTORE f.to IL PRESIDENTE

