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PUSBLICO IMPIEGD / ENTILOCALI
SEGRETARIO COMUNALE [ART. 87, comma 1, D. LGS, N, 267/2000}

Funzioni di collaborazione e assistenza giuridico/amministrativa agli organi di goveno dellEnte
Locale {Sindaco, GC, CCY, consulenza giuridica alla dirigenza, funzioni notarili {art. 87 dal
Dlgs. 267/2000), Sowintendenza dirigenti e coordinamento attivité, Controlle a campione di
regolarita amministrativa successiva (art.174-bis D.Lgs. n. 267/2000), Controllo Strategico (art,
1474er D. Lgs. n. 267/2000), Responsabile della prevenzione della corruziona (legge
n.190/2012). Responsabile della irasparenza ed integritd (D. Lgs. n.33/2013), titclare del potere
sostitutivo in case di inerzia {arl. 2 comma 8-bis legge n. 241/1890}).

2006 / 2016 - anni 9 mesi 11
Comune di Grosseto - 82.260 abitanti - classe 1" A- unita personate: 500 unita circa

20021 2006 - anni 4 mest 4 gg.15
Comune di Imola {BO) - £6.393 abitant - ciasse 1* B - unita personale: 480 unita circa

1998/ 2001 - anni 2 mesi 3gg. 25
Comune di Civitavecchia {RM) - 51,274 abitanii - classe 1" B - unita personale:483 unitd Circa

198771898 - anni 2 mesi 10
Comune di Folloniea {GR} - 21.353 abitanti - classe 1* B - unita personale: 220 unita circa

199371497 - anni 3 mest 4 gg. 2
Comune di Roccastrada (GR) - 9,377 abitanti - elasse 1" - unita personale: 120 unita circa

1993 - mesid gg. 3
Comune di Castelfranco di Sotto (P} - 10.832 abitanti - classe 1" - unitd pers.:120 unita circa

1978/ 2016

Ha presiato servizio nei sequenti ulteriori Comuni quale fitolare o reggenza a scavaleo con
qualifica di Segretario C.le e Segretario Capo per un periodo complessivo di anni 13 mesi 9 gg.8
-1879 Celia Monte (AL) Pop. 840 anni 2 mes! 10 -1879 Rosignano Menfito (AL) Pop. 1.785
anni 2 mesi 10 -1980 Frassinello Monf.to (AL) Pop. 741 - anni 1-1981 Treville (AL) Pop. 355
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mesi § -1982 Gradoli {VT} Pop. 1.707 anni 3 mesi & -1485 Piansano (VT) Pop. 2.337 anni 2
mesi 10 -1988 Arlena di Castro (VT) Pop. 889 mesi 7 -1988 Cinigiane {GR) Pop. 3.394 annj 1
mesi 2 -1888 Pitigliano {GR} Pop. 4.465 anni 2 mesi 5 gg.9 -1981 Sorzno (GR) Pop. 4.185
anni 1 mesi 2 -1992 Capalbio (GR) Pop. 4.014 anni 1 -1895 Massa Maritlima (GR) Pop. 8.518
mesi 3 - 2016 Monterotonde Marittime (GR) Pop. 1.414 mesi 5.

197841978

Applicato Amministrativo a t.d.

Comune di Montalto di Castre {(VT}

{mpiegate amministrativo di concetto - Servizi Demografic - anni 1 mesi 2

197311974

Militare di Leva

Forza Armata/Esercite Haliano

1973- Scuola Trasmissioni E.1, - 1°BTG Allievi AUC - ACS - AS - Cecchignola - Roma (mesi 8)
1974- 3* Brigata Missili "Aquilefa” unica unitz E.1. dotata di armi nucleari costituita dopo il trat-
tato segreto Halia/lUSA det 1954 - 13° BTG Trasmissioni “Mauria®- Portogruaro {VE) {mesi 8)

Pubblico impiego/Enti Locaii
Direttore Generale ge.ll. (incaricato dal Sindaco art. 108 D. Lgs. n. 267/2600)

Coordinamento della dirigenza. responsabiie della programmazione cperativa e siraegica e
delia redazione delia proposta di PDO { PEG, presidenza della delsgazione traftanie di parte
pubblica, Responsabile del controllo di gestione, direzione strategica delle risorse umane.
Presidente NdV, responsabile dell'organizzazione dellEnie Locale

2007 /2011 - Citta di Grosssto - Atlo Sindaco a. 140/2008 - Anni 4 mesi 5

2002 / 20086 - Cifta di Imola (BO} - Atto Sindaco n. 32468/2002 - Anni 4 circa

1988/ 2001 - Citta di Civitavecchia {Roma) - Alto Sindaco prot. n. 26902/1999 & Commissario
Straordinario atlo prot. n. §165/2001 - Anni 1 mesi 8

1997 / 1999 - Comune di Follonica (GR) - Atto Sindaco n. 293 det 15.09.1997 - Anni 1 mesi §

Pubblico impiege 7 Enti Locali
incarichi Dirlgenziali Espletati negh Entl Locati

Adczione alti che impegnano 'amminisirazione verso I'eslerno, Responsabilits di procedimento
amm., attuazione degli obietlivi di programma, presidenza commissioni di gara e di concorso,
responsabilith procedure appalto & concorso, stipula contratti, assunzioni impegni ¢ spesa,
gestione delle risorse umane & finanziarie assegnate, sottoscrizioni auforizzazioni, concession,
delerminazioni dirigenziali, ordinanze dirigenzial, disposizioni {arl. 107 del D.Lgs. n. 267/2000},
Provvedimenti Disclplinari, direzione del Servizio Eletiorale con fincarico deliorganizzazione
delie consultazioni elettorall e referendarie. Gestione del rapporio di lavoro del personale
assegnalo, datore di lavoro ex D. Lgs. n, 81/2008 (salute & sicurezza sul lavoro).

2006 / 2016 Comune Grosseto - con vari atti del Sindaco & stato incaricato defla direzione dei
Settori: Segreferia/Direzione Generale, Siaff Sindaco, Risorse Umane, (anni 1 gg. 3), Affar
Generall, istituzionali e Controfi Interni {Servizi: Segreleria Generale & Servizio eletiorale, Affan
legali, Servizi Demografici, Controlli Intemi (anni & mesi 11} - Direzione diretta di un setftore con
assegnati circa 80 unita df personale.

2002 1 2008 Comune Imola - con vari affi del Sindaco & slalo incaricalo della direzione del
Settore Opere Pubbliche e Manulenzione (servizii CO.PE- WManulenzione - Mobilita -
Patrimonic) per anni 3 mesi 5 gg. 15, Setlore Cullura {servizi; Biblioteca, Musel, Teatro, Altivila
Culturali} per 2nni 1 mesi 3 (70 unita ¢irca di personele assegnate).

1999 7 2601 Comune Civitavecchia - con vari atli del Sindaco & sialo incaricalo delia direzione
dei Settori: Segreteria Generale, Gabinette det Sindaco, Patrimonio e Cultura {anni 2 mesi 2).

1897 { 1989 Comune Follonica - con atli del Sindaco n. 128/86 e n. 17/87 ¢ stato incaricato
delia direzione del Servizio Staff Sindaco ¢ del Setiore Segretena Generale (anni 2 mesi 10}

£nii Locali / Aziende
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Incarichi di Revisore del Conti o in Collegi Sindacati

Relazione sulfa proposta di bilancio di previsione e rendiconto, pareri sulle variazion di bilancio
preventive, verifica degli eguilibr di bilancio, modalita gestione servizi, ricorso allindebiiamento,
riconoscimenio debili fuer bilancio, proposie di regolamenti i confabilith, economate,
patrimonio, tributi locall, piani occupazionali e ransazioni, vigilanza sulla regolarita contabile e
adempimenti fiscali, referto al Consiglio Comungle ed alfa Procura della CdC per gravi
irregolarita, verifiche di cassa {Art, 239 D.Lgs. n. 267/2000), Attestazione ccdi (arl. 41 bis D. Lgs.
n. 185/2000), adempimenti richiest! dalia Sez. Reg. di controflo della CdC {questionari vari).

2021- Comune Ferrara - Componente Collegio - Delibera CC n.3 Prof.88506/2021 in corso

2021- Comune Portico & San Benedetto {FC) - Revisore- Delibera CC n 5872021 in corsa

2021- Comune Brescello (RE} - Revisore - defibera CC n. 28 def 29.07.2021 in corso

2018- Comune Sajudecio (RN} - Revisore - defibera CC n, 4412018 - anni 2;

2017- Comune Nonantola (MO) - Componente Collegio - delibera CC n.96/2017 anni 3

2017- C.RA - Comitato di Viterbo - Revisore - delibera assemblea n.3/2017 anni 2 mesi 6

2015- Comune Monticelli d'Ongina {PC) - Revisore delibara CC n. 24/2015 anni 3

2013- Comune Bagnara di Romagna {RA) - Revisore delibera CC n. 8/2013 anni 3

2013- Comune Comacchio {FE) - Presidente Collegio - deliberz CC n.2/2013 anni 3

2009- Comune Dozza (BO) - Revisore delibera CC n. 4422009 e n. 432012 anni §

2008- Comune Pitigliano {GR) - Revisore - delibera CC n.49/2008, n.35/2011 anni 6

2004- Circondario Imolese - Presid. Collegio - del. Ass. nn.8/2004 £ 54/2007 anni 8 mesi B

2004~ Universita Agraria Tarquinia - Componente Collegio- defibera C.d.A. n.18/2004 anni 3

2002- Comung Montalto di Castro {VT) - Presid. Collegio - deftbera CC n.73/2002 n.4012005

2002- Comune Roccastrada {GR) - Presid. Collegio - defibere CC nn 67/2002, 49/2005 anni §

2000- Consorzio Polo Universitario - Presid. Collegio - Univers. La Sapienza - Roma, Tuscia
Viterbo - Comune Civitavecchia nomina afto cost. Notaio Sconocchia 12.7.2000 4. 7 m4

20C0- Azienda Speciale Interc. “Consorzio Acquedotto Nuovo Mignone”- Pres. Coll. Sind.
{Comuni Civitavecchia - Santa Marinelta) defib. Ass. Consorfile n. 1/2000 anni 3 mest 7

1997- Az, Spac. Farmacia - Follonica - Comp. Coll. Sind. delibsre CC nn.911987,110/2000

1997- Comune Targuinia {VT) - Presidente Collegio- delibera CC nn. 42/97, 44/2000 anni 6

1994- Comune Civitavecchia {RM) - Presid. Collegio- delib.Com.Siraord. n.130/1924 anni 3

Pubbliche Amministrazioni
Incarichi Organisii Indipendenti di Valutazione e Nuclei di Valutazione (OV- NdV)

Supporio nella elaborazione di sistemi & metodelogie di misurazione delfa performance pis
adatti alfa realté deghi enti secondo i criter del D.Lgs..n.150/2000, come modificato dal ©. Lgs. n.
7412017, supporto agli amministratori per {2 definizione degli obieflivi dz assegnare alla
dirigenza {Piano Performance, PIAQ), validazione della relazione sulla performance, redazione
proposta annuale di valutazione delle figure apicali, graduazione e pesatura posizioni dirigenziali
e PO, monitoraggio applicazione del sistema di misurazione delle performance, attestazione del
rispetfo degli obblight in tema di rasparenza ed integrita, pesalura obiettivi assegnati con il
piano delia performance, procedure ¢i conciiazione {art. 7 comma 2-bis D. Lgs. n. 150/2009),
attesiazioni incremento fondo produtiivita ex art. 67 conl 21.05.2018 Funzioni locali.

Incarichi in corso

2023- Comune Ornavasso {VB) - NdV man. Decreto Sindaco n. 3 del 27.06.2023

2023- Comune Castagneto Carducci {L1) - NdV coll. Decreto Sindaco n. 217 del 16.06.2023
2023- Comuni Lamporecchio e Larciane (PT) -OIV mon. Decreto Sindaco n. 4/2023

2022- Societa della Salute « Area Pratese - NdV mon. Decr. Direttore. n, 2132022

2022- Unione Comuni Belvedere-Morro d'Alba-San Marcello- NdV mon. Decr. Pres, n.4/2022
2021%- Autorita Sistema Portuale - Venezia e Chioggia - OV mon. Decrete Presid. n.651/2021
2021- Comune Belvedere Ostrense (AN) - NdV mon. Decrelo Sindaco n.4/2021

2021- Comune Magfiano Romano (RM) - NdV mon. Decrsto Sindaco n. 3 dei 23.05.2021
2021- Comune Grotte di Castro (VT) - NdV mon. Decrefo Sindaco Prot. n. 3887 dal 15.6.2021
2021- Comune Porto Ceresio (VA) - NdY mon. - Decreto Commissario Straord. n. 112024
2020- Comune San Giorgio su Legnano (Mi} - NdV mon. Decreto Sindaco n, 8/2020

2019- Comune Albareto (PR} - NdV mor. - Dacreti Sindaco n. 1072018 & n.8 dell'8 8.2022
2019- Comune Bibbiena (AR) - NdV mon. - Decreto Sindace n. 40/2018, n. 1672520

2019- Societa della Salute - Valdinievole - OV mon. Decr. Pres. n. 5/2019 n.1/2023

2018- Unione Comuni Lunigiana e comuni associati - NTV moen, - Decr. Pres prot.3887/2018
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1972 11977
istituto di Istruzione o Fermazione

Principali materie / ahilita

professionzli oggetio delio studio

1094 7 1996
Istituto di Istruzione o Formazione

Principali materie / abilita
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rinnovaio con Decreto prot 384612022

2618- Comune Montercii (AR) - NdV mon.- Decreti Sindace n. 8/2018 & n. 372021

2018- Unione Comuni Colline del Fiora - OiV mon - Decr. Pres. n. 1/2018 e n, 4/2022

2017- Comune Montecatini Val di Cecina {P1) - NdV mon. Decr.Sindaco n.12/2017 & n. 512020
2017- Comune Sorano {GR) - NdV mon,- Decreti Sindaco n. 82017, n. 32020, n.1/30.6.2023
2017- Comune Monticiano {SI) - NoV mon.- Decreti sindaco n. 412017 e n. 52020

2015- Comune Monte Argentario (GR) - NdV mon-Atli Sindaco 21.6.2018,21.8.2018 n.12/2021

Incarichi conchust

2020- Comune Manciano (GR) - OV mon. - Decreio Sindaco n.18/2020

2016- Unione Comuni Colline Metallifere - OdY mon - Atli Pres. n.12/2016 & n,12/2020 anni 6
2016- Comune Massa Marittima {GR) - OdV - |dem ¢.s.

2016- Comune Monterotondo Marittimo {GR) - CdV - idem ¢,

2018- Comune Montierd (GR} - QdV - idem ¢.s.

2016- Comune Roccastrada {GR}-0dV mon Atie Sind. 1.12/2016 e Pres. Un. n.12/2020 anni &
2016- Comune Civitella Paganico (GR) - OIV mon - Delib, G.C. n192011- OdV mon ldem c.s
2016- Comune Pitigliano {GR) - NaV. - Afli Sindaco 16.12.2018 e n, 11/2019 anni 6

2019- Provincia Arezzo - NdV Coll. - Decrete Presidente Provincia n,58/2019 anni 3

2012- Comune Capalbic (GR)-NgV mon - Del.CC n.24/12 alli Sindaco nn.10/015,4/2018 anni 8
2020- Comune Montevarchi {AR) - NdY mon.- Decreto Sindaco n. 3212020 - anni 1 mesi 5
2047- Autorita Sistema Portuale - Civitavecchia - OV coll.- Decreto Pres. n.309/2017 anni 3
2017- Comune Isola del Giglio (GR) - NdV mon. Decret Sindaco n. 202017 & n. 5/2020 anni 4
2016- Comune Campagnatico {GR) - NdV mon. - mesi

2015- COeB0 - Socista della Salute - Grosseto - NdV mon. Atto Pres, n.2/2015- anni 3 mesi 3
2014- Comune Corchiana (VT) - NdV mon. - Atto Sindaco n. 12/2014 - anni 3

2011- Comune Fiesole {Fl} - OIV collegiale - Atto Sindaco n. 1/2011 - Anni 3

2011- Comune Vaghia {Fl) - OIV coliegiale - idem ¢. . - Anni 3

2006- Comune Grosseto - NdV coll. - Atto Sindaco n. 141/2006 - Anni 4 mesi 7

2002 Comune Imola (BO} - NdV coll. - 4 anni circa

1989- Comune Civitavecchia (Roma) - NdV collegials - 2 anni circa

1987- Comune Folionica {GR} - NdV collegiale - 3 anni circa

Ministers Economia e Finanze - Dipariimento delle Finanze - Direzione detla Giustizia Tributaria
Giudice Tributario

Giudice Tributario nominata 2 seguito 4l concerso, con DPR 30.G7.2018 rmunito del visto Ufficio
Centrale Bifancio def MEF n. 3935 del 20.08.2019. Esercizio dell‘atiivita giurisdizionale sulie fili
relative ai fributl sia come componente di collegl giudicant sia come giudice monocratice,
Hlustrazione in udienza dei fascicoli iscrith a ruolc come giudice relatore.

2023 - Corte Giustizia Tributaria ¢i [° Grado di Roma - ez, XXVII* - in corso

20723 - Corte Giustizia Tributaria di 1° Grado di Grosseto - Sez. [I* (epplicazione) - in corso
2019 - Corte Giustizia Tributaria di I° Grado di Biefla (ex CTP} - Sez. II* - anni 3 mesi 4.

TITOLL ACCADEMIC)

Diploma di Laurea Scienze Politiche - Ind. Politico Amministrative (Vecchio Ordinamento)
Universita “La Sapienza” di Roma 30.07.1977

Tesi di Lavrea "L'Economia Agraria della Maremma Viterbese”

Docenti pilt rappresentativi: A, Moro Diritio Penale - G, Amato Diritto Cosfituzionale -A. Fantozzi
Diritio Tributario - V. Bachslei Dirilto Pubbiico dellEconamia - A. Marzano Politica Economica &
Finanziaria

Diploma di Specializzazione biennale Post Laurea in Management Pubblico

Universita di Siena - Facelta di Economia 12.04.2000

*Scuola di Formazione di Funzionari e Dirigenti Pubblici” - Direttore Prof. G. Roila

Tes! Finale di Diplorsa “Strumenti di Valuiazione e Tecniche di Iacentivazione negli eell”
Relaiore Prof. A. Riccaboni {poi Retiore),

Materie curicufari: Sislema delle Fonli Nazionali e Comunitarie, Organizzazioni e Procedimenti
Amministrativi, Politica Economica e Finanziaria, Contabilifd Pubblica, Diritte Comparato defia
PA, Diritto Sindacale Comparato, Organizzazione Aziendale e Direzione det Personale, Strutture



1983 /1090
Istituto di istruzione o formazione
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g Problemi dellEconomia lHaliana, Scienza dell' Amministrazione, Ragioneria Pubblica.
Economia Pofiica, Sociclogia e Scienza dell Amministrazione, Teoria e Tecnica deila
Contratiazione Pubblica, Management Puhblico, Macro e Micro Economia Avanzata, Rapporto
di Pubblico Impizgo, Sociclogia del Lavoro. Psicologia Sociale, Gestione del Bilancio e delie
Risorse, Metodi Quantitativi, Teoria dei Sistemi informativi

Diptoma di Perfezionamento in Scienze Amministrative
Universitd “La Sapienza™ Roma - Facolta di Giurisprudenza Direttore corso Prof. 5. Cassese

Principali Aggicrmamenti Professionali

2024 Ancrel Romagna - Odcec Rimini Il ruolo dell Oref nella gestione delle risorse umane
degli ea.ll. anche alla luce delle novita del PNRR - novernbre 2021 - ore 40;
2019- Ancrel Romagna La programmazione e la gestione delle risorse umane nel bilancio
2018-2021 i confrofii celf organo di revisione. Rimini 21.10.2019% ore &
2019 Ancrel Romagna - Il bilancio consclidaie degli eel. 2018 - Rimini 21.08.201%- ore 5
2019- IV Forum Nazionale degli O.LV. - Roma 10.05.2019 - ore 7;
2018- Ancrel Romagna - Odcec Rimini - # bilancio conselidato 2017 degii eell. - Rimini -
06.07.2018 ore 8
2017- Ancrel Romagna - Odcec Forli-Cesena
Master Avanzaio revisori enti locali 7 & 8 Novembre 2017 - ore 10
2017- Universita della Tuscia - Viterbo
Gl Usi Civigi nella Tuscia - La Storia, i regime giuridico e l'ufifizzazione economica -
Moderatori Prof Grossi P e Dr.Carosi A. Presidente e Vice presidente Corte Costuzionale
2016- Ancrel Romagna - Odeac Rimini “Master revisori ee fL."- 4 & 11 novembre 2016 -ore 10
2015- Odeec Forli - Cesena
“Mini Master Avanzato per Revisori di ee " - Cesena 22 & 20 maggic 2015 - ore 10;
2014- 8DA Bocconi Milano - “La progettazione Organizzativa” - Ore 40
2013- Odcec Siena il sistema dei Conirolli inferni nelle amministrazion local: alia lce delia
Legge n. 213/2012 di conversione del D.L. n. 174/2012 - Siena 3/4 ctiobre 2013 - ore 10
2043- CEIDA Roma
“La prevenzione delta Corruzione nelta PA dopo fa L. n, 190/2012 8/9 aprile 2013 - ore 11
2013- Fondaziona Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili Firenze
*L'armonizzazione dei sislemi contabili” 20.03 2013 -ore 5
2011- Camera Arbitrale e di Conciliazione Grosseto
Corso Formazione per Mediatori {D.M. Ministero Grazie e Giustizia n. 180/2010 - Ore 54
2010- Chambre de Commaerce Belgo - ltalienne - Bruxelles
Corso Finanziamenti Europel per il Mediterraneg - Ore 35
2010- SDA Bocconi Milano -“Produttivita, efficienza e lrasparenza delle AAPP. - ore 20
2008- SDA Bocconi Milano - “Le Fondazioni negli ee. It - ore 18
2004- SSPAL Emilia-Romagna Bologna - Laboratorio Utilities & Enti Locali st
Master Gestione e Sviluppo dei Servizi di interesse Pubblico Locale” - Ore 40
2000- SBPAL Lazio Roma
“Corso aggiomamento Direzionale Segretari Comunali - 10 Moduli 20 gg
1998- Regione Toscana - Firenze - Corso "Controlio di Gestione neglisa " - Ore 150
1985- Prefettura Firenze
Seminario “Formazione Dirigenziale & nupvo medelle organizzativo: inguadramento nor-
mativo concettuale del Controtlo di Gestione - 20/21/24/25 novernbre 1995
1692- C.CLAA. Grosseto - Corso sullz Legge n 241/1990-30 seltembre 1, 2 e 3 ottobre 1892
1991- Prefettura Viterbo - Corso Perfezionamento Segretari Comunail ¢ Provinciali - Ore 150
1990- Ceida Roma - Corsa perfezionamento Segrefari Comunali e Provinciali - Ore 320
1981- Prefettura Alessandria -Corso Perfezionamento Segretari Comunali e Prov. - Qre 150



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delfz
carriera ma fon Necessariaments
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiafi.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

= Capaciia di ieflura
» Capacita di seriturg
+ Capacita di espressions orate

Capacita di lettura
Capacité di sonittura
Capacila di espressions & orale

CAPACITA E COMPETENZE

Vivere 8 lavorare con affre parsone, in
ambiente multicufturale, cccupands posti
in cui la eomunicazione & imporiante g inl
situazioni in cui é essenzisle lavorare in
squadra {ad es. cultura e Spony, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE £ COMUNICATIVE
Ad es. coordinamento ¢ amministrazions
di persone, progetli, bilanci: suf poste o
tavoro, in altivita of volontarialo fad &s.
cuifure @ spor}, & casa. ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

{iteriori informazioni
2017

20613 - 2016

2012 - 2018

2007 - 2016

2006 - 2016
2002 - 2008

2001

Pagnz & . Curnculum viae di
{ Verarp Mano

ltaliano

Inglese (esame curricutare universitario biennale)
huono

buono

elementare

Francese {esame curricuiare universitario biennale)
buene

bucno

elermentare

Capacita in campo giuridico e finanziario-contabile Capaciia di redazione di atli
amministrativi giuridicamenie complessi ed articolati {ordinanze, transazioni, ficonoscimento di
debiti fuori bilancie, gestione ricorsi sulla misurazione della performance in sede concifiativa,
provvedimantt disciplinart, contenzioso in genere atg). Competenze tecnico giuridiche in materia
di confrolli interni negli e=.ll., risk management, confrofio di gestiona, buona conoscenza della
finanza e contabilta degli eell., lunga esperienza nell'attivits di revisione negli e dl,
Progettazione Organizzativa Configurazione modelli organizzalivi ed anafisi dei presessi.
Analisi & definizione dei ruoli, Supporto per 2 stesura del Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
Gestione delle Risorse Umane Tecniche di HRM (human resource management). supporio
stesura sislemi di valulazione, misurazicne della performance, Graduazione defla Dirigenza e
delle EQ. Piani ccoupazionall. Gastione concors! pubblict,

Buone capacita refazionzli & comunicative, attitudine ai lavoro di direzione di gruppl acquisite
attraverso una lunga esperienza lavorativa maturata negli eedl. in diversi contesti crganizzativi.
Lavoro per obietfivi.  Versafiltd, capacits manageriali, direzionali, organizzafive, di
coordinamento € programmazione stralegica e di deftaglio. Capacitd di moderazione e
mediazione, gestions e miligazione dei confliftl, capacita di ascolto, erientamento, molivazione
delle fsorse umane, & di analisi acquisite atiraverso Fesperienza di direzione di eell. anche di
dimensione  miedio/grandi,  in posizione  apicale  (Segrefario  Generale/Diretiore
Generale/Dirigente di Settore).

Uso abituale delle principali applicazioni informatiche {office sutomation}, internet, posia
elettronica, pec, firma elstironica, vari pacchetti applicativi.

Ulteriori Esperienze Professionali

- Commissario Straord. Regionale - Universita Agraria Tarquinia - L'ente detiene 5.400 ha di
terreno di beni collettivi - Decr. Pres. Regione Lazio n.T00014 del 20.01.2017 (mesi 10 gg. 21);

- Responsabile Prevenzione della Carruzione e deila Trasparenza (RPCT) - Comune di
Grosseto - Atli dei Sindaco n. 51/2013 e n. 154/2013 - {anni 3 mesi 6 ¢irca;)

- Ufficiale di Stato Civile - Comune di Grosssto ~ Delega atio Sindaco del 28.05.2812 vistato
Prefetto Grosseto art. 2.¢.2 DPR n. 388/2000 nota prot. 62235 det 30.05.2012 (anni 4 mesi 3);

- Componente C.d.A. Istituzione Servizi Infanzia Documentazione ed Educazione (ISIDE} -
Comune di Grosseto - Atto del Sindaco n. 136/2006 e vari sticcassivi rinnovi - Anni 8 cirea;

- Segretario Commissione Elettorale Circondariale di Grosseto - {anni 9 mesi 11}

- Responsabile Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) - Comune di Imola - {2002-2008
Aani 4 mest 4 g 15

- Componente C.d.A, “Etruria Servizi s.p.a.” capitale sociaie L. 5,1 mid (51% Comune di



Civitavecchia 45% Halia Lavoro Spa 519%) fatturato esarcizio 2001 £ 12 mdl circa - nimero
dipendanti 155 - nomina assemblea sccietaria 19.12.2001 {mesi 8 gg. 10):

1898 - 2001 - Segretaric Commissione Elsttorale Circondariale di Civitaveschia - anni 2 mesi 3;

1998 - Segretario Universita Agraria Tarquinia - Deliberazione G.E. n. 168/1998 mesi &

1985 - Commissario Stracrdinario IPAB “Margherita di Savoia” di Tarquinia (VT} - Deliberazione
Giunta Regionale Lazio n.1622 det 14.03.1995;

1993 - Componente C.d.A. Segretari Comunali - Prefettura di Grosseto - Decreto protn. 2370/1°
Sett. SCP de! 09.04.1992 anno 1933;

1992 - Componente Comm. Disciplina Segretari Comunali -Prefettura di Grosseto - Decraio prot.
2258/1° SCP del 15.02.1952 anno 1882,

ULTERIORI INFORMAZIONI Abilitazione ed Iscrizioni in Albi

. Abilitazione insegnamento “Materie Giuridiche ed Economiche” nelle Scuole Superiori -
Classe A-46 (ex 19/A) del il 04.05.1885 - MIUR- Ufficio Scolastico Interreg. per il Lazio e 'Umbria;
- Iscrizione Registro Revisori Legali - n. 60066 D.Lgs. n. 88/1992 ¢ D.Lgs. n. 39/2010 D.M.
Ministero Grazia e Giustizia 12/04/1995;

. Iscrizione nell'elenco del Ministero dellinterno dei Revisori degli Enti Locali - Sezione
Regionale Emilia - Romagna dal 2012 per ie fasce professionali 1, 2% e 3%

- Iscrizione all'Albo dei Segretari Comunali e Provinclall - Qualifica di Segretario Generale
Fascia Prof. *A” ex art. 31 cenl 16/05/2001 dallistituzione deffalbo, fino al 31.05.2017,

. Iscritto nelf'elenco di idonai alla nomina di Direttore Generale nelle Aziende Sanitarie
della Regione Toscana - {Decr. Dir. n. 587/2007 Regicne Toscana ) {iscrizione non pii: attiva);

. Iscrizione nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione - n. 2374 dal
20.09.2017 rinnovata fino al 30.06.2025 - Fascia 3.

PATENTI - Patente di guida "B,
- Altestazione corsc di fermarione per operatori addetti alia conduziong di Irattord agricoli o
forestali a ructe e cingoli (artt. 37 ¢ 73 D. Lgs n. 81/2008 modificato con D. Lgs. n. 108/2008).
- Cerlificato di abilitazions allacquiste e allutikzzo dei prodotti ftosanitari in agricoltura - Art. 9
0. Lgs. n. 15012012,

It sottoscrilts consapevote che - ai senst defl'art. 75 def D.PR. n. 445/2000 - le dichiarazion: mendaci, le falsita negii atti e 'uso degll atli falsi
sono puniti a sensi del codice penale e defle leggi speciali, dichiara che le informazion riportats rispendono a verita.

il sottoseritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetio delie finalita e
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 &d al decreto legislativo n. 198/2003, cosi come modificato dal decreto fegistativo n. 101/2018.

[103,11.2023

1. Mario Venanzi
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