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VENANZ{MARIO

e-mail pec mario.venanzi@pec.it

Parlita fva 03734901204

Haiana

PUBBLIGO IMBIEGD/ ENTILOCALL
SEGRETARIC COMUNALE (ART. 97, comta 1, T LGS, M. 267/2000)

Funzioni di collaborazione e assistenza giuridicolamministrativa agli organi di governo delfEnte
Locale {Sindaco, GG, CCY, consulenza giuridica aha dirigenza, funzioni notarili (art. 97 del
D.igs. 267/2000), Sovrintendenza dirigenti e coordinamento atlivit, Controllo & campione di
regolaritz amminisirativa sugcessiva (arl.174-bis D.Lgs. n, 267/2000), Controllo Sirategico (art.
1474er D. Lgs. n. 267/2000), Responsabile dellz prevenzione della corruzicne (fegge
n.180/2012}, Responsabile della trasparenza ed integrita (D. Lgs. n.33/2013), litclare del polere
sostitutivo in case diinerzia (art. 2 comma $-bis legge n. 241/1880).

2008 7 2016 - anni 9 mesi 11
Comune di Grosseto - 82.260 avitani - classe I A- unitd parsonale: 500 unita circa

2002 7 2006 - anni 4 mesi 4 gg.15
Comune di imola {BO) - 66.393 abitanti - classe 1* B - unitd personsle: 480 unité circa

1989 £ 2001 - anni 2 mesi 3 gg. 25
Comune di Givitavecchia (RM) - 51.274 abitant] - classe I* B - unita personals:483 unita circa

1997 /1899 - anni 2 masi 10
Comune di Follonica (GR}~ 21.353 abitanti - classe |* B - unild personale: 220 uniia cireg

1993 /1957 - anni 3 mest 4 gg. 2
Comune di Roceastrada (GR) - 8.377 abitanti - classe 11* - unita personale: 120 unilé circa

1993 - mesi 4 gg. 3
Comune di Castelfranco di Sotto (Pl} - 10.633 abilanti - classe #* - unita pers.: 120 unita circa

1879/ 2016

Ha prestato servizio nei seguenti ulteriori Comuni quale fitalare o reggenze a scavaico con
quaiifica &7 Segretatio Cll2 e Segretario Capo per un perioto cemplessivo di anni 13 mesi 8 gg.9
-197¢ Cella Monte (AL) Pop. 640 anni 2 masi 10 -1979 Rosignano Menfito (AL) Pop. 1.785
anri 2 mesi 10 -1980 Frassinello Monf.te {AL) Pop. 741 - anni 1 -1981 Treville {AL} Pop. 355
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mesi 6 -1982 Gradoli (V1) Pep. 1.707 anni 3 mesi 6 -1885 Piansanc (V1) Pop, 2.337 anni 2
mesi 10 -1885 Arlena di Castro (VT) Pop. 869 mesl 7 -1888 Cinigfano (GR} Pop. 3.3%4 anni 1
mesi 2 -1988 Pitigliano {GR} Pop. 4.485 anni 2 reesi 5 gg.9 -1991 Sorano {GR} Pop. £.183
anni 1 mesi 2 -1992 Capalbio (GR) Pop. 4.014 anni 1 -1998 Massa Marittima (GR) Pop. 8.518
mesi 3 - 2016 Monterotondo Maritifmo {GR) Pop. 1.414 mesi 5.

1978/ 1979

Applicato Amministrativo a L.d.

Comune di Montatto di Castra (VT)

Impiegate amministrativo di concetto - Servizi Demografici - anni 1 mesi 2

197371974

Mititare di Leva

Forza Armata/Esercito Halizno

1873- Scuola Trasmissioni E.I - 1°BTG Allievi AUC - ACS - AS - Cecchignola - Roma {mesf 6}
1974- 34 Brigata Missill “Aquiteia” unica unité E . dotata di armi nucleari costituita dopo il irat-
tafo segrefo ItaliafUSA del 1954 - 13° BTG Trasmissioni “Mauria™- Pertogruaro (VE) (mesi 8}

Pubblico ImpiegofEnti Locall
Direttore Generale ee.ll. (incaricato dal Sindaco art, 108 D. Lgs. n. 267/2000)

Coordinamente della dirigenza, respensabile della programmazione operafiva & slialegica e
della redazions della proposta ¢i PDO / PEG, presidenza della delegazione {rattanle di parle
pubblica, Responsabile del controflo di gestione, direzione strategica delle risorse umane,
Presidente NdV, responsabile deil'organizzazione dell'Ente Locale

2007 / 2011 - Citta di Grosseto - Afto Sindaco . 140/2006 - Anni 4 masi 5

2002 / 20086 - Clita di Imola {BO) - Atto Sindaco n. 32468/2002 - Anni 4 circa

1999/ 2001 - Citta di Civitavecchia (Roma) - Alto Sindaco prol. n. 269021999 & Commissario
Straordinario atto proi. n. §165/2001 - Anni 1 mesi 8

1897 / 1999 - Comune di Follonica (GR} - Atto Sindaco n. 293 del 15.09.1997 - Anni T mesi &

Pubblico impiega / Enfi Locali
Insarichi Dirigenziah Espletati negli Enti Locali

Adozione atli che impegnano famminisirazione verso Festerno, Responsabliita di procedimento
amm., aituazione degli obietiivi di programena, presidenza commissioni di gara e di concorso,
responsability procedure appaity e concorsp, stipula contratti, assunzionl impegni di spesa,
gestione delle risorse umane e finanziarie assegnale, sottoscrizioni autorizzazioni, cencessioni,
Geterminazioni dirigenziall, ordinanza dirigenziali, disposizioni (arl. 107 del D.Lgs, n. 267/2000),
Prowvedimenti Disciplinar, direzione del Sarvizio Eletiorale con tinearico delforganizzazione
dele consultazioni elettorali e referendarie. Gestione del rapporto di lavoro del personale
assegnale, dafore dilavoro ex D. Lgs. n, 81/2008 (salule e sicurezza sul lavoro),

2006 / 2016 Comune Grosseto - con vari atti del Sindaco & stalo incaricato delta direzione dei
Setiori; Segrelerie/Direzione Genssale, Staff Sindaco, Riscrse Umane, (anni 1 gg. 3), Afiar
Generall, Istituzlonali e Controlii Inleri (Servizi: Segreferia Generale e Servizio eleliorale. Affari
fegall, Servizi Demografici, Conlrolli Interni {anni 8 mesi 11) - Direzione dirstta di un setlore con
assagnati circa BO unifa di personale.

2002 I 2005 Comune Imola - con vari alli def Sindaco & sialo incaricalo defla direzione del
Setiore Opere Pubbliche e Manuienzione (servizii OO.PP- Manuienzione - NMobilta -
Patrimonio) per enai 3 mesi 5 gg. 15; Ssitore Cullura {servizl; Biblioteca, Musei, Teafro, Atlivila
Culurali) per anni 1 mesi 3 {70 unita circa di personale assegnate).

1889/ 200¢ Comune Civitavecchia - con vari aiii del Sindaco & stalo incaricato delia direzione
dsi Setlori: Segreieria Generale, Czbinetio det Sindaco, Patrimanio & Cultura {anni 2 mesi 2),

1997 / 1999 Comune Follonica - con alii det Sindace n. 128/96 e n. 17/97 & stalo incaricalo
delia direzione def Servizio Staff Sindaco e del Setiore Segreteria Generale (anni 2 mesi 10)

Enti Lozcali f Aziende



Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Saltore professionale
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilila

Pagine 3 - Cumgulum vias &
{ Venarz: Marm )

Incarichi di Revisore def Contl o in Collegi Sindacali

Relazione sella proposta di bilancio di previsione e rendiconta, paresi sulte variaziont di bitancio
preventivo, verifica degli equilibri di bilancio, modalitd gestione servizi, ricorso allindehitamenta,
riconoscimenio debiti fuord bilancio, proposte di regolamentt di contabilits, economato,
patrimonio, lributf local, piani occupazionali & ransazioni, vigilanza sulla regolarita contabile &
adempimenti fiscali, referic a8 Consiglio Comunale ed alla Procura della CdC per gravi
irregolarita, verifiche di cassa (Art, 239 D.Lgs. n. 267/2000), Altestazione cedi {arl, 41 bis D. Lgs.
1. 165/2000), adempimenti richiesti dalta Sez. Reg. di conirollo della CdC {(quastionari vari).

2021- Comune Ferrara - Componente Collegio - Defibera CC n.3 Prol.88506/2021 in corso

2021- Comune Portico e San Benedetto (FC) - Revisore- Debera CC 0.56/2021 in corso

2021- Comune Brescello (RE) - Revisore - defibera CG n. 28 del 22.07.2021 in corso

2018- Comune Saludecio (RN} - Revisore - deibera CC n. 44/2018 - anni 2;

2017~ Comune Nonantola (MO) - Companente Collegio - delibera CC n,98/2017 anni 3

2017- G.R.. - Comitato di Viterbo - Revisore - delibera assemblea n.3/2017 anni 2 mesi 6

2015- Comune Monticelli d'Ongina (PC}) - Revisore delibera CC n. 24/2015 anni 3

2013- Comune Bagnara di Romagna {RA} - Revisore delibera CC n. 8/2013 anni 3

2013- Comune Comacchio (FE) - Presidente Collegio - defibera CC n.2/2013 anni 3

2009- Comune Dozza (BO) - Revisore defibera CC n. 4472009 e nt. 43/2012 anni 6

2008- Comune Pitiglianc (GR) - Revisore - delibera CC n.49/2008, n.35/2011 anni 8

2004- Circondario Imofese - Presid. Collegio - del. Ass, nn.8/2004 & 54/2007 anni 6 mesi B

2004- Universita Agraria Tarquinia - Componente Gollegio- defibera C.d.A. n.18/2004 annj 3

2002- Comune Montalto di Castro (VT) - Presid. Collegic - delibera CC n.73/2002 n.49/2005

2002- Comune Roccastrada {GR) - Presid. Gollegio - delibere CC nn 67/2002, 4912005 anni 6

2000- Consorzio Polo Universiiario - Presid. Colleglo - Univers. La Sapienza - Roma, Tuscia
Viterbo - Comune Civilavecchia nomina atio cost. Nolaio Sconocchia 12.7.2000 a. 7 m4

2000- Azienda Speciale Interc. “Consorzio Acquedotto Nuovo Mignone” Pres. Coll. Sind.
{Comuni Civitavecchia - Santa Marinellz) deiib. Ass. Consorfile n. 1/2000 anni 3 mesi 7

1987~ Az, Spec. Farmacia - Follonica - Comp. Coll, Sind. delibere CC nn.91/1987,110/2000

1987- Comune Tarquinia (VT) - Presidente Collegio- delibera CC nn. 42/97, 44/2000 anni 6

1994~ Comune Civitavecchia (RM) - Presid, Collegio- delib.Com.Straord. n.130/1824 anni 3

Pubbliche Amminisirazioni
Incarichi Organismi Indipendenti di Vaiutazione e Nucei di Valutazione {OIV- NdV}

Supporlo nelta elaborazions di sistemi e metodologie di misurazione della performance pio
adatli alla rea’ts degli enti secondo i criteri del D.Lgs..n.150/2009, come modificalo dal D. Lgs, n.
74{2017, supporlo agli amminisiratori per fa definizione degli obietlivi da assegnare alfla
dirigenza {Piano Performance, P180Q), validazione della relazione sulla performance, redazione
proposta annuale di valutazione delle figure apicali, graduazione e pesalura posiziont dirigenziali
e PO, monitoraggio applicazione del sistema i misurazione delle performance, aftestazione del
rispetio deghi obblighi in tema di ‘rasparenza ed Integritd, pesalura obleltivi assegnali con il
piano della perfermance, procedure di conciliazione {art. 7 comma 2-bis D. Lgs. n. 150/2008),
atfestazioni incremento fonde produttivita ex arl. 67 cenl 21.05.2018 Funzioni locali.

Incarichi in corso

2023- Comune Ornavasso {VB} - NV mon. Decrelo Sindaco . 3 del 27.08.2023

2023- Comune Castagneto Carducci {L1) - NdV coll. Decteto Sindaco n. 217 del 16.06.2023
2023- Comuni Lamporecchio e Larciano (PT) -OiV mon. Decreto Sindaco n. 4/2023

2022- Societs della Salute - Area Pratese - NdV mon. Decr. Diretiore. i, 213/2022

2022- Unione Cotauni Belvedere-Morro d'Atba-San Marcelo- NdV mon. Decr. Pres. n.4/2022
2021- Autorita Sistema Portuale - Venezia e Chicggia - OIV mon. Decrelo Presid. n.651/2021
2021- Comune Belvedere Ostrense (AN - NdV mon. Decreto Sindaco n.4/2021

2021- Comtne Magllano Romano (RM) - NoY mon, Decrelo Sindaco n. 3 del 23.65.2021
2021- Comune Grotte di Castro (VT) - NdV mon. Decreto Sindace Prot. n. 3861 del 15.6.2021
2021- Comune Porto Ceresio (VA) - NdY mon. - Decrela Commissario Straord. n. 112021
2020- Comune San Giorgio su Legnano (MI) - NdV mon. Decreto Sindaco n, 972020

2019- Comune Albareto (PR) - NdV mon. - Desreli Sindaco n.10/2018 & n.8 dell'8.8.2022
2019- Comune Bibbiena {AR} - NdV mon. - Dacreto Sindaco n. 402018, n.16/2020

2019- Societa della Salute - Valdinievale - O mon. Decr. Pres. n. 52019 n.1/2023

2019- Unjone Comuni Lunigiana e comuni associati - NTV mon. - Decr. Pres prot.3887/2019
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rinnovato con Decrelo prot.3846/2022

2018- Comune Monterchi (AR} - NdV mon.- Decreli Sindaco n. 8/2018 e n. 3/2021

2018- Unione Comuni Colline del Fiora - OIV mon - Decr. Pres. n. /2018 e n. 412022

2017- Comune Montecatini Val di Cecina {PI} - NdV mon, Decr.Sindaco n.12/2017 ¢ n, 52020
2017- Comune Sorano {GR) - NdV mon.- Decret Sindaco n. 82017, n. 312020, n.1/30.6.2023
2017- Comune Monticiano (Sf) - NoV mon.- Decretf sindace n. 4/2017 e n. 52020

2015- Comune Monte Argentario (GR) - NdV mon-Atli Sindacoe 21.8.2018,21.8.2018 n.i2/2021

Incarichi conclisi

2020- Comune Manciano {GR} - OiV mon. -~ Degrato Sindaco a.18/2020

2016- Unione Comuni Colline Metallifere - OdV moa - Athi Pres. n.12/2016 & 0, 12/2020 anni 6
2016- Comune Massa Marittima (GR)- QdV - [dem ¢.s.

2016- Comune Monterotondo Marittimo (GR) - CdV - 1dem ¢.5.

2018- Comune Montieii (BR) - OdV - idem c.s.

2016- Comune Roceastrada (GR)-OdV mon Afto Sind. n.12/2015 e Pres. Un. n.12/2020 anni &
2016- Comune Civitella Paganico {GR) - OV mon - Delib, G.C. n.19/2011- OdV mon [dem c.5
2016- Comune Pitigliano (GR} - NdV. - At Sindaco 16.12.2016 e n, 11/2018 anai 6

2019- Provincia Arezzo - NaV Coll. - Decrelo Presidente Provincia n.58/2019 anai 3

2012- Comune Capatbio {(GR}-NdY mon - Del.CC n.24/12 alli Sindaco nn,10/015,472018 anni 9
2020- Comune Montevarchi (AR} - NdV mon.- Decreto Sindaco n. 3212020 - anni 1 mesi 5
2017- Autorita Sistema Porluale - Civitavecchiz - OV coll- Decreto Pres. n.308/2017 anni 3
2017- Comune Isola del Giglio (GR) - NdV mon. Decrel Sindaco n. 22017 & n. 5/2020 anni 4
2018- Comune Gampagnatico {GR) - NdV mon. - mesi 9

2015- COeB0 - Societd delia Salute - Grosseto - NGV mon. Atio Pres. n.2/2015- anni 3 mest 3
2014- Comune Corchiana (VT) - NV mon. - Alto Sindaco n. 12/2014 - anni 3

2011- Comune Flesole {FI) - OV collegiale - Atto Sindaco n. 1/2011 - Anni 3

2011- Comune Vaglia {Fl) - OIV collegiale - idem ¢. 5. ~Anpi 3

2006- Comune Grosseto - NdV coll. - Atto Sindaco n. 141/2006 - Anni 4 mesi 7

2002- Comune kmola (BO} - NdV coll, - 4 anni circa

1999- Comune Civitavecchia (Roma) - NdV callegiale - 2 anni circa

1987- Comune Foltonica (BR) - NdV collegizle - 3 anni circa

Minislero Economia e Finanze - Diparlimento delle Finanze - Direzions della Giuslizia Tributaria
Gludice Tributario

Giudice Tributado nominato a seguito di concorse, con DPR 30.07.2018 munito del vislo Ufficio
Cenlralz Bitancio def MEF n. 3935 del 20.08.2019. Eserclzic deli'atiivita giurisdizionale sulle i
relative 4 kibuli sia come components di coltegi giudicanti sia come giudice monocratico,
itusfraziong in udienza dei fascicoli iscritd a ruolo come giudice relalore,

2023 - Corte Giustizia Tributaria dj |° Grado di Roma « Sez. XXV - in corso

2023 - Corte Giustizia Tributaria di |° Grado di Grosseto - Sez, i* {zpplicazione) - in corso
2019 - Corte Giustizia Tributaria ¢ 1° Grado di Biella {ex CTP) - Sez 114 - anni 3 mesi 4.

TiTOLL ACCADERIC

Diploma di Laurea Scienze Politiche - Ind, Politico Amministrative (Vecchio Ordinamenlo}
Universitd “L.a Sapienza” di Roma 30.07.1877

Tesi di Laurea “L'Economia Agrasia della Maremma Vilerbese"

Docenti pili rappresentativi: A. Moro Diritlo Penale - G. Amata Diritto Costiluzionale -A. Fantozz]
Diritto Tributario - V. Bachelet Diritio Pubblico delfEconomia - A. Marzane Palitica Economica
Finanziaria

Diploma di Specializzazione biennale Post Laurea in Maragement Pubblico

Universita di Siena - Facoltd di Economia 12.04.2000

*Scuata di Formazione di Funzionati e Dirigentt Pubblici” - Direttore Prof, G. Rolla

Test Finale di Diploma *Strumenti di Valutazicne e Tecniche di incentivazione regli eedl.”
Relalore Prof. A. Riccaboni (poi Rettere).

WMaterie curriculari; Sistema daile Fonti Nazionali ¢ Comunitarie, Organizzazioni e Procedimsnti
Amministrativi, Poiitica Economica e Finanziaria, Contabiliid Pubblica, Dirito Comparato della
FA, Diritto Sindacale Comparalo, Organizzazione Aziendale e Direzione det Personale, Stratture



1985 / 1880
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g Problemi dell'Economia Haliana, Scienza defAmminisirazions. Ragioneria Pubblics,
Econaomia Politica, Sociologiz e Scienza dellAmminislrazione, Teosia e Tecnica deila
Corfratiszione Pubblica, Management Fubblico, Macro & Micro Economia Avanzata, Rapporto
di Pubblice Impisge, Socivlogia del Lavore, Psicologia Scciale, Gestione det Bilancio e delle
Risorse, Metodi Quaniitalivi, Teoria dei Sistersi Informalivi

Diploma di Perfezionamento in Scienze Amministrative
Universita “La Sapienza” Roma - Facoia di Giurisprudenza Dirsttore corso Prof. 8, Cassese

Principali Aggiornamenti Professionali

202%- Ancrel Romagna - Odeec Rimini I ruolo dell'Orai nella gestione delle sisorse urnape
degli ea.ll. anche alla luce dellz novitd det PNRR - novembre 2021 - ore 10;
2019- Ancrel Romagna La programmaziong e 1a gestione dalle risorse umane nel bilancio
2019-2021 i conirelli detforgano di revisione. Rimini 21.10.2018 ore 5
2018- Ancrel Romagna - I bilancio consslidefo degii ee.ll. 2019 - Rimini 21.09.201% - ore §
2019- IV Forum Nazionate degli O.LV. - Roma 10.06.2019-0re 7;
2018- Ancrel Remagna - Odcec Rimini - li bilancio consolidata 2017 degli ee.ll. - Rimini -
06.07.2018 vre 8
2017- Ancrel Romagna - Odcec Forli-Cesena
Master Avanzalo revisor enti locali 7 e 8 Novembre 2017 - ore 10
2017- Universita delfa Tuscia - Viterbo
Gli Usi Civici nella Tuscia - La Sioriz, il regime giuridico e Puilizzazione economica -
Moderatori Prof.Grossi P e Dr.Carosi A. Presidenie e Vice presidente Corte Costuzionale
2016- Ancrel Romagna - Odcec Rimini “Master revised ee L™~ 4 e 11 novembre 2016 -ore 10
2015- Odcec Forll - Cesena
“Mini Masler Avanzato per Revisori di esl.” - Cesena 22 & 28 maggio 2015 - ore 10;
2014- SDA Bocconi Milano - “La pragettazione Organizzativa™ - Ore 40
2013- Odcec Siena i sistema dei Controlli Inierni nelle amministrazioni locali alla luce defla
Legge n. 213/2012 di conversione del D.L. n. 174/2012 - Siena 3/4 cliobre 2013 - ore 10
2013- CEIDA Roma
“La pravenzione defla Corruzione nella PAdogo (a L. n, 190/2012 8/% aprife 2013 - ore 11
2013- Fendazione Dottori Gommercialisti ed Esperti Contabili Firenze
"Larmonizzazione dej sislemi confabili” 20.03 2013 - ore 5
2011- Camera Arbitrale e di Conciliszione Grosseto
Corso Formazione per Mediatori {D.M. Ministerc Grazia e Giustizia n. 1802010} - Ore 54
2010- Chambre de Commerce Belgo - ltalienne - Bruxelles
Corso Finanziamenti Europei pes it Mediterraneo - Ore 35
2010- 8DA Bocroni Milano ~Produtlivits, efiicienza e frasparenza delle AAPP. - ore 20
2008- SDA Boceoni Mitano - “Le Fondarioni negli e. 1l." - ore 16
2004- SSPAL Emilia-Romagna Bologna - Laboratorio Uttlities & Enti Locali st
Master Gestione e Sviluppo dei Szrvizi di Interesse Pubblico Locale” - Ore 40
2000- 85PAL Lazio Roma
*Corso aggiormamente Dirazionale Segreteri Comunali - 10 Moduli 20 gg
1998- Regicne Toscana - Firenze - Corso “Controlio di Geslione negli eg 8.” - Gre 150
1995- Prefettura Firenze
Serrinario “Formazione Dirigenziale e nuovo modello organizzativo: inguadramenia nor-
malivo concstiuale del Controllo di Gestione - 20/21/24/25 novembre 1595
1652- C.C.LAA. Grosseto - Corso stlla Legge n 241/1990-30 seltembre 9, 2 e 3 oltobre 1992
1891- Prefettura Viterbo - Corso Perfezionamenta Segretari Comunall e Provinciali - Ore 150
1980- Ceida Roma - Corso perfezionamento Segretari Comunali e Provingiali - Ore 120
1981- Prafettura Alessandria -Corso Perfezionamento Sagretari Comunali e Prov. - Ore 150



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile net corse delia vite e dellz
CaTAEra ma Non nesessariamants
rgonoscivte da cerificali 2 diplormi
ufiiciafi.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

« Capaciia df ledura
» Capacita di scrifiura
+ Capacita di esprassione orale

Capadita di lettura
Capacila di scritiura
Capacila di esprassions & orale

CAPACITA E COMPETENZE

Vivere a lavorara con alire parsone, in
ambiente mufiicufturale, occupande posti
in cui 3 somunicazione & imporiante £ in
sifuazioni in cui & essenziales lavorera in
Squadra (ad es. cultura e spontj, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE

ORGANIZZATIVE E COMUNICATIVE

Ad es. coordinamanio & amministrazione
¢i persong, progatti, bilanci: syl posto di
favoro, in attivita of volomanzto fad es.
cuflira e sport), & cass, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

{literiori informazioni
2017

2013 -2018
2012-2018

2007 - 2016

2006 - 2018
2002 - 2008

2001

Paamsz 6. Curnculurs viae di
{ Vernarz: Mano |

italiano

Inglese (esame cursicufare universitario iennale)
huone

bucna

glementara

Francese (esame curriculare universitaric biennalg)
burona

buono

elementare

Capacita in campo giuridico e Ffinanziario-contabile Cepacita di redazione di aili
amminisirativi giuridicamenie complessi ed arficolati {ordinanze, transaziani, riconoscimento di
debifl fuort bitancio, gestione ricorst sulle misurazione defla performance in sede conciliativa,
provvedimant disciplinari, contenzioso in genere elc). Competenze tecnico givridiche in materia
di controlli inferni negli ee.ll., risk management, contralle di gestione, buona conoscenza della
finanza e contabilita degli eel,, lunga esperienza nalattivita di revisione negli ee.d,
Progettazione Organizzativa Configurazione modelli organizzetivi ed analisi det processi,
Analisi & definizione def ruoli, Supporto per iz slesura del Regolamento deghi Uffici e dei Servizi.
Gestione delle Risorse Umane Tecniche di HRM (human resource management}, supporio
stesura sistemi di valutazione, misurazione della performance, Graduszione defia Dirgenza o
defle EQ. Piani occupazionali. Gestione concorst pubblici,

Buong capacita relszionali e comunicative, atiftudine al lavoro di direzione di gruppl acquisite
attraverso una lunga esperienza tavoraliva malurata negli e, in diversi contesti organizzaliv,
Lavoro per obiettivi  Versafilitd, capacita manageriali, direzionali, organizzafive, di
ccordinamento e programmazione siralegica & di deftaglio. Capacitd di moderazione e
mediazione, gestions e miligazione dai conflith, capacila di asealto, orientamento, motivazions
delle lsorse umane, € di analisi acquisite aliraverso f'esperienza di direzions di eell, anche di
dimensions  medio/grandi, in  posizione apicale  (Segrefario  Generale/Diretiors
GeneralefDirigente di Settore).

Uso abituale delle principali applicazioni informatiche (office auiomalion), interaet, posia
gletironica, pec, firma eletironica, vari pacchedll applicativl.

Ulteriori Esperenze Professionali

- Commissario Straord, Regionale - Universita Agraria Tarquinfa - Lente detiene 6.400 ha di
terreno di beni ollettivi - Decr. Pres, Regione Lazio n.T00014 del 20.01.2017 {mesi 10 gg. 21}

- Responsabile Prevenzione della Corruzione e defla Trasparenza (RPCT) - Comune di
Grosseto - Atfi del Sindaca n. 51/2013 e n, 154/2013 - {anni 3 mesi § girca;)

- Ufficiale di Stato Civile - Comune di Grosseto - Delegs aito Sindaco del 28.05.2012 vistato
Prefelto Grosselo art. 2¢.2 DPR n. 39672000 nota prot. 62235 del 30,05.2012 (anni 4 mesi 3);

- Componente C.d.A, Istituzione Servizi Infanzia Documentazione ed Educazione (ISIDE) -
Comune di Grosselo - Atto del Sindaco n. 136/2005 e veri successivi rinnovi - Ani 8 circa;

- Segretario Commissicne Eleltorale Circondariale di Grosseto - {(anni 9 mesi 11);

- Responsabile Ufficio Precedimenti Disciplinari {UPD) - Comune di Imola - {2002-2005
Anni 4 mesi4 gg 15;

- Componente C.d.A. “Etruria Servizi s.p.a.” capitale sociale L. 5,1 mid (51% Comune di



Crvitavecchia 45% lialia Lavoro Spa 513%) falturato esercizio 2001 £ 12 mdl circa - numero
dipendenti 155 - nomina assemblea societaria 19.12.2001 (mesi 8 gg. 10);

1988 - 2001 - Segretaric Commissione Elettorale Circondariale di Civitavecchia - anni 2 mesi 3;

1998 - Segretario Universita Agraria Tarquinia - Deliberazione G.E. n. 168/1998 mesi §;

1995 . Commissario Straordinario IPAB *Margherita di Savoia” di Tarquinia (VT) - Deliberazione
Giunta Regionale Lazio n.1622 del 14.03.1995;

1993 - Componente C.d.A. Segretari Comunali - Prefettura di Grosseto - Decrelo prot.n. 2376117
Sett. SCP del 02.01,1293 anno 1893;

1892 - Componente Comm. Disciplina Segretari Comunali -Prefettura di Grosseto - Decreto prot.
2256/1° SCP def 15.02.1982 anno 1982,

ULTERIOR! INFORMAZIONI Abilitazione ed lscrizioni in Albi

. Abilitazione Insegnamento “Materie Giuridiche ed Ecanomiche” nelte Scuole Superieri -
Classe A-46 (ex 19/A) de! il 04.05.1985 - MIUR- Ufficio Scolastico Interreg. per il Lazio e I"mbria,
- lscrizione Registro Revisori Legali - n. 80066 D.Lgs. n. 88/1992 ¢ D.Lgs. n. 352010 D.M.
Ministero Grazia e Giustizia 12/04/1995;

- Iserizione nell'elenco del Ministero deffinterno dej Revisori degli Enti Locali - Sezione
Regionale Emilia - Romagna dal 2012 perle fasce professionali 14, 2% e 3%

- Iserizione all'Albo dei Segratari Comunali e Pravinciali - Qualifica di Segretario Generale
Fascia Prof. “A" ex ast. 31 conl 16/05/2001 dallistituzione del'albe, fino 2l 31.05.2017;

- iscritto nell'elenco di idonai alla nomina di Diretiore Generale nelle Aziende Sanitarie
della Regione Toscana - (Decr. Dir. n. 587/2007 Regione Toscana } {iscrizione non pilk altiva);

- Iscrizione nellElenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione -n. 2374 dal
20.09.2017 rinnovata fino al 30.06.2025 - Fascia 3,

PATENTI - Patente di guida B";
- Alteslazione corso di formazione per operatori addeiti alla conduziong di raltert agricoli o
forestali a ruote & cingoli (artt. 37 e 73 D. Lgs h. 84/2008 modificato con D. Lgs. n. 106/2008).
- Cerlificato di abilitazione alfacquisto e alfutifizze dei pradolti flosanilar in andcoliura - &t 9
0. Lgs. n. 150/20712.

I} sottoscsitto consapavole che - ai sensi deffart. 76 del D.PR. n. 445/2000 - le dichigrazioni mendac, le falsita negli atfi e l'uso degli atli falsi
sono punili ai sensi del codice penale e delle leggi speciall, dichiara che le infarmazionl riporate rispondono a verita.

Il sottoscritto in merito al traliamento dei dati personali esprime it propric consenso al frattamento degli stessi nel rispette delle finglita e
modalita di cui 5 Regolamento UE 2016679 ed al decrelo legislativo n. 198/2003, cosi come modificato dal decreto legistativo n. 104/2018,
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