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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 
DICHIARAZIONI OBBLIGHI ASSUNZIONALI
[bookmark: _GoBack][bookmark: _GoBack]

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa DPR n. 445/2000 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________ nato/a a __________________________________________________________ ( _____ ) il _________________ , C.F. _____________________________________ residente a ___________________________________ ( _____ ), in Via/Piazza _____________________________________________n° _____ , in qualità di soggetto realizzatore del progetto _____________________________________________ CIG ____________________, dell’Investimento/Sub-Investimento _________________________________________________________, CUP __________________________ a valere sulle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 
consapevole delle sanzioni penali stabilite dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

1. che l’operatore economico occupa un numero pari a ____________dipendenti
a. In quanto operatore economico che occupa più di 50 dipendenti, è soggetto all’obbligo di redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/2006. Pertanto:
i. allega copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e relativa attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità;
ii. allega, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006, l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella dell’affidamento;
iii. consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente all’affidamento;
b. In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50: 
i. Dichiara che nei 12 mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non è incorsa nella violazione dell’obbligo di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto di appalto finanziato in tutto o in parte con fondi P.N.R.R. o P.N.C. la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021. Pertanto:
ii. Si impegna a consegnare alla Stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data della firma del contratto. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali;
iii. Dichiara di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021;
c. In quanto operatore economico che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15
i.  dichiara di non essere tenuto al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.

2. DI IMPEGNARSI, ove destinatari della normativa, ai sensi dell’art. 47, comma 4, D.L. 77/2021, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o superiore a tre unità, ad assumere l’obbligo di assicurare una quota pari:
a. almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;
b. almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 
L’operatore economico è consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di giovani e donne nella percentuale del 30%, come calcolata in base alle Linee guida approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Pari Opportunità, 07/12/2021 (G.U.R.I. 30/12/2021), comporterà l’applicazione di una penale quantificata tra il 1% ed il 4% del valore dell’affidamento, a seconda della gravità dell’inadempimento.
3. posizione relativamente AGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 pertanto dichiara che l’operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla l. 12 marzo 1999, n. 68  (barrare la voce di interesse). 
a. SI
b. NON è tenuto alla disciplina di cui alla L. 68/1999 in quanto:
i. occupa un numero di dipendenti inferiore a 15;
ii. altro (specificare……………………………………….)
L’operatore economico è consapevole che il mancato rispetto degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla L. 68/1999 comporterà la revoca dell’affidamento
4. L’operatore economico sarà tenuto a consegnare entro sei mesi:
a. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
b. Relazione che illustra l’assolvimento agli obblighi di cui alla I.68/99 ed eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte;


Luogo e Data ____________________________________ 


IL DOCUMENTO DEVE ESSERE FIRMATO DIGITALMENTE DAL SOGGETTO BENEFICIARIO O DAL RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA PERSONA GIURIDICA BENEFICIARIA
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