Stampa Intero Modello in data : 2/8/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI

Contratto : SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Istituzione : 11109 - SOCIETA' DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Organa di Controllo di Primo Livello : RTS FIRENZE

T1 |T1a|Tib | T1c|T1c | T1d | T1e| T [T1g | T1s | T2 |T2a| T3 { T4 [ T5 | T6 | T7 [ T8 T9 [T10|T11]T12 Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X[ XX [ X X[ X ]| XX X | X X
Dichiarate X X X | X X | X | X | X X | X X
Inviate X X X | X X[ X | X | X X | X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 02/08/2025

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 02/08/2025




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 | IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiomamento dei valori calcolati: 02/08/2025 01:10:44. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 34.12 (Tab, 1) Numera Mensilita f 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde {Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Fabh. 12+13}
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRETTORI GENERALI 1 il 1 1 1 1 103.033 103.033 101.73¢ 0 1] 0
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 0 o] 2 o 0 1,71 il ] 47.339 0 a 0
Totale 1 1 3 1 1 2,1 103,033 103,033 149.06% 4] 1] o]
Tabella 14 ~i35.177 -442,674 -232.869
Totals coste annuo dof lavoro[Tak.12+13+14) -32.144 -330,641 -83,800
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

delf'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/08/2025 01:10:44. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/i2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tabh.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

DIRETTORI GENERALI 4 1 1 103.033 103.033 101.730 103.033 103.033 101.730 0 0 0 0 0 0 0 o 0

PROFESSIONISTI 0 0 1,71 0 o 27.711 0 0 25.397 o Q 2314 0 9 0 o 0 0

DELLA SALUTEE

FUNZIONARI

Totala per Istituzione 1 1 2,71 103.033 103.033 565.024 103.033 103.033 53.564 [ 0 1.460 0 0 0 [ ] 0

1, Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calsolate dividendo it totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unlta di riferimento (mensilita dalla tabelta 12 12} della stessa categoria,
2. Le Spese medie annue per Istiluzione sono calcolate come fa somma su tulle le calegorie del prodotta di clascun valore medio * mensilitd/12 divisa per i {otale delle mensilita/12 sommale su lutte le categorie delfIstituzione.

n.¢: non calcolablle per mancanza di mensilita atiribuile alla calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a guelio di salvataggio delle tabelle, Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/08/2025 01:10:44. Gli
aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUIL
Presenti di riferimento Feric Assenza malattia retribuita Altre assenze {(meno formazione}
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
PIRETTORI GENERALL 1 1 1 a2 32 32 ] 0 0 a 0 [
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI 1] Q 2 0 o 22,5 0 0 0 0 0 &
Totale personale a t, indeterminatoe al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1 1 3 3z az 25,67 a o 1] 1] ] 3,33
Madio (1}

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presenle al 31.12 di tabella 1 - personale comandate/distaccato fuori ruolo, in esonera e in convenziene dellamministrazione di tabella 3 + personale comandatofdistaccato fucri ruclo esteine & In convenzicne esterna di tabelta 3

n.c: non calcslabike par mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell‘ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dat giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 02/08/2025 01:10:44. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetfuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratli di 0 - -
collaborazione coordinata
e coentinuativa {fino al

2022)
AT - ASSISTENTI 0 0 1
TOTALE 0 0 1
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SH}

Costo del lavero (in euro)(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in eurc}

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui fordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 ; 0,71 Retribuzioni, codice P015 0 0 25.583 valore medio 0 a 36.032
determinato
LS.U/PU. 4] Yy 0 Retribuzioni, codice PO6S 0 0 0 valore medio 0 i 0
Lavoratori Interinali 4 B 5,78 Retripuzioni, codice 80.666 58.801 69.125 valore medio 20.167 9.800 11.959

L105+P062
Can Contratti fermazione 0 0 0 Retribuzioni, cadice P016 0 0 4] valore medio 0 o] 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L1111 contratti di collaborazione
fino al 2022} (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) neli'anno {co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di Q 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza codice L112

{L10% fino al 2022)
N. contratti per prestazioni ¢ 0 ¢ Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L118)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite delta spesa non calcolabile se il persenale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepi'lﬁog'a'it'ivi de.lll'u.l'twi'mo t:riehn.io

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/08/2025 01:10:44. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse peril

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voei di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024

DIRIGENTE SANITARI Fondo per la retribuzione degli incarichi 1] 0 0 0 0 0

DIRIGENTI SANITARI Fondo per la retribuzione di risultato o] ] 0 0 0 o

DIRIGENT! SANITARI Fondo per la retribuzione delle 0 0 0 0 0 0
condizioni di lavoro

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo condizieni di lavoro e incarichi 0 - - 0 - -

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo premialita e fasce 0 - - 0 - -

PERSONALE NON DIRIGENTE Trattamento accessorio ruolo Ricerca o] 0 0 0 0 ¢

IRCCS/IZS
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo incarichi, progressioni - 0 0 - 0 0
economiche e indennita professional
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo premialitd e condizioni di lavoro - 0 0 - 0 0
DIRIGENT] PROFESSIONALI, Fondo retribuzione di posizione 0 Q Q 0 Q 0
TECNICI E AMMINISTRATIVI

DIRIGENTI PROFESSIONALI, Fondo retribuzione di risultato e aftri 0 G o [ 5] 0

TECNICI E AMMINISTRATIVI trattamenti accessori
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Tabella di

Riconciliazione

Vaci di Spesal/Costo Importa Sico importa Siope Importa Bilancio Nota
Totale 712 145116 0 3953
Talale T13 3953

Assegno T14 o]

TOTALE PARZIALE 149069 ] 0
LOID - GESTIONE MENSE 0 0 1]
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTC Q 0 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE ] a [+
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE i 0 0
1111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE [ ] o]
L112 - INCARICH! DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o ¢ Q
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 25583 ] 25583
£035 - CONTRIBUYI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE V] 0 a
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 46413 o 46413
P061 - IRAP 14174 0 14174
P052 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 64264 0 654264
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Vool di Spesa/Costo importa Sico Importe Stope Imparto Bilancio Nota
P65 - COMPENS] PER PERSONALE LSU/LPU ¢ il 0
P091 » ACCANTONAMENT] PER RINNOVE CONTRATTUALI ¢ L] 0
P92 - COMPENS1 AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA "] g 0
P023 - COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANSTARIO V] [H a
P94 - COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.D1 RADIOL.MED. V] [H Q
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SFESE DI PERSONALE 55086% o 55869
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE 355372 1] 210256
RKIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION; PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 444033 o] 444033
{sommatoria dei diversi rimborst presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AE NETTO DEI RIMEORSI -BBE61 '] -233777
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controfla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nefla voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €,

Deve essere inviata la tabella SICl e/o [a T15
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui afla L. n. 241/90 Bott:warco

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atfo delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....cccceerivieeeeeeceiiiinens
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 05517830484

Codice Fiscale : 05517830484

Telefono : 055 8451430

Email : sds.mugello@usicentro.toscana.it

Via: VIAP.TOGLIATTI

Numero Civico: 29

C.AP.: 50032

Citta: BORGO SAN LORENZO

Provincia: Fi

Codice Catastale : B036

Indirizzo pagina web dell'ente : www.sdsmugello.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

{in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail
BRINTAZZOLI MARCO 0558451430 sds.mugello@uslcentro.toscana.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

SPESA DI PERSQNALE AUTORIZZATA DALLA REGIONE NELL'ANND DI RILEVAZIONE Al SENS] DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

INDICARE IL NUMERQ BE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO GEGLI INCARICH| Bl STUHO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTE PER PRESTAZIGNI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT| QBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO iN L. 133/2008.

QUANTE SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIEUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL"ARTICOLD 2 DELLA L.LEGGE 476/1984 £ §.M,?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG(TEMFO DETER,,COLLABORAZIONI PROFES. INCARICHI @ ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERN| DELL'Y,E.O O] PRIVAT|?

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 GHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/52.

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE EN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

INDISARE IL NUMERO DE| MEDICI CONVENZIDNATL CUE E STATC CONFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE DF RISTRETTO Al SENS| DELL'ART. 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS. 502/52.

INDIGARE IL COSTO DEI MEDICI CONVENZIONAT! CUIl E STATO CONFERITO L'INCARICO DI DIRETTORE DI DESTREFTO Al SENS] DELL'ART, 3-SEXIES, COMMA 3, DEL D.LGS. 502/92.

INDICARE Il NUMERO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSO0 LA STRUTTURA SANITARIA

INDICARE IL COSTO DEL PERSONALE RELIGIOSO CHE SULLA BASE DI SPECIFICHE CONVENZIONI PRESTA SERVIZIO PRESSD LA STRUTTURA SANITARIA

NUMERC DI CONVENZIONI IN VIGORE NEl. CORSO DELL'ANNO PER L'UTILIZZO DI PERSCNALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 4 DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020 {SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA)

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPQ INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA B, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020 (CENTRAL! OPERATIVE REGIONALI)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Sl RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 8, DEL DECRETO-LEGGE N. 34 DEL 2020

UNITA DI PERS.DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 1 PER LE QUAL| SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.6, LETT.B) D.LGS. 81/2008 CON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI

UN|TA DI PERSONALE DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI [L GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA HA DETERMINATC L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24/0RE E DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERS. NON DIRIGENTE PRESENTI IN TABELLA 4 PER LE QUALI SUSSISTE UN GIUDIZIO DI IDONEITA CONDIZIONATA ALLA MANSIONE EX ART. 41,C.6, LETT,B} D.LGS. 81/2008 CON SOLO RIFERIMENTO ALLE LIMITAZIONI
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

UNITA D1 PERS, NON DIRIGENTE DI CUI ALLA PRECEDENTE DOMANDA PER LE QUALI IL GIUDIZIC DM IDONEITA CONDIZIOGNATA HA DETERMINATO L'ESCLUSIONE DALLA TURNAZIONE SULLE 24 ORE E/O DALLA PRONTA DISPONIBILITA

UNITA DI PERSONALE DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE COLLOCATE IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA STESSA O ALTRA AMMINISTRAZIONE

ENDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO PER IL RECLUTAMENTC DEL PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 5 DEL D.L. N, 34 DEL 2020

INDICARE QUANTE TRA LE UNITA D1 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL D.L. N. 34 DEL 2020 (POTENZIAMENTO ASSISTENZA OSPED.)

INDICARE GUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATC Al SENSI DELL'ART. 2, COMM] 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N. 34

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO Al SENSI DELL'ART. 2, COMMI 1 E 7, DEL DECRETO-LEGGE N, 34 DEL 2020

INDICARE 1L COSTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI

INDICARE 1l. COSTO DE| MEDIC] ADDETTI ALLE ATTIVITA' DELLA MEDICINA DE| SERVIZ| TERRITORIALI

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPQ INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 5ONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELE'ART. 50 DEL D.L. N. 73 DEL 2021 [POTENZ. ATTIVITA SICUREZZA AMBIENTI E LUDGHI LAVORO)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S| RIFERISCE A QUELLD SOSTENUTO Al SENSI DELL'ARTICOLO 50 DEL DECRETO-LEGGE N. 73 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONO STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021 (POTENZ, ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE St RIFERISCE A QUELLO SUSTENUTO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 274 DELLA LEGGE N, 234 DEL 2021 (POTENZ. ASSISTENZA TERRITORIALE)

INDICARE QUANTE PERSONE RIEEVATE COME UNITA UOMO/ANNO A TEMPO DETERM. LN TAB. 2, SONO STATE RECLUTATE GON LE RISORSE E PER LE FINALITA DI CUIL ALL'ART. 1, COMMI 658-6B9 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTC DEL COSTO SOSTEMUTO PER IL PERSOMALE A TEMPO DETERM. RILEVATD IN TABELLA 14, 51 RIFERISCE AD UNITA RECLUTATE CON LE RISORSE DI cUI ALL'ART. 1, COMMI 688-689 DELLA LEGGE N. 234 DEL 2021

INDICARE QUANTE UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE IN TABELLA 1 SONG STATE RECLUTATE Al SENSI DELL'ART.1,C 5,ULTIMQ PERIOPO DEL D.L. 34/2020{INFERMIERI DI FAMIGLIA O Di COMUNITA)

QUANTE PERSONE SONOD STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME WOMO/ANNG NELLA TABELEA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORD {EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMOIANNG NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANND GON LE RISORSE DEL PNRR?

INDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE Si RIFERISCE A QUELLO SOSTENUTO Al SENS| DELL'ART. 4, COMMA 4 DEL D.L. 34/2020

INDIGARE GUANTE TRA LE UNITA Bl PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO RILEVATE NELLA TABELLA 1 SONOQ STATE RECLUTATE Al SENS] DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODD REL P.L. 3472020

{NDICARE QUANTO DEL COSTO RILEVATO NELLE TABELLE DEL CONTO ANNUALE S1 RIFERISCE AL PERSONALE RECLUTATO A1 SENS) DELL'ART. 2, COMMA 5, SECONDO PERIODO DEL D.L. 34/2020
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente) |

Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Cognome

BOSCHERINI MAURO mauroboscherinid0@gmail.com
MILIZIA PAOLA studiopaolamilizia@gmail.com
MONTAGUTI SABRINA sabrina, montaguti@odcecfirenze.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Come da istruzioni, il personale in Convenzione con 'Unione Montana dei Comuni del Mugello, pari ad 1 unita, é rilevato

nella T14 rigo p074
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D
DIRETTORE GENERALE Q 0 0 G 1 0
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 0 0 o G 0 2
TOTALE : 0 0 0 0 1 2
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retributive

T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce

Qualifica Con trattamento I Fascia/ [l Fascia / 1il Fascia/ IV Fascia/ V Fascia/ VI Fascia / VIl Fascia/ Totale
ooooo mico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presenti al
senza differenziali 3M12z)
u D U D U D U D u o] u s} u D u ja U D
RUDLO SCCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 0 2 0 8 Q o] 0 0 0 0 v] ] 0 v] ] 0 0 4
TOTALE: ) 2 o 0 0 a 1] 0 0 0 ] 0 4] 1} 0 0 0 2
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Tabella T2 - Personale con contratto flessibile’ (escluso il personale in convenzione)

Categoria

A Tempo Determinato

Formazione Lavore

Contratti di semministrazione {ex Interinale)

L.S.UAL.P.U

u D

1]

D

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONAR]

V] 0

1

3,94

ASSISTENTI

[ 0,71

o}

TOTALE :

] 071

3,94

'sonale modalita di lavoro 'fless
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Categorla

Lavoro agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggeito a Reperibilita

u 3] u D
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI o [H "] ¢
ASSISTENTI 0 ] 0 0
TOTALE ; ] 1] 0 ]
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T2A Personale con Rapporto di .La.\.rdro Fless.ibile

Anzianita di servizio malurata al 31/12, anche in moda nan continualivo, nell'altuale ¢ in alire amministrazioni Fino a1 anno Da1a2anni Da2a3anni Qlire | 3 anni
u D u 3] u D u
Categeria Tompo determinato
ASSISTENT! [} 1 o o o o 0
TOTALE Tempo daterminaio: o 1 1] L] a 1] o
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T3 Personale ComandatolDistacCato e Fuori Ruo.l.o |

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5.P;ersonale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO [ ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D U D u D u D U D U D u D U D
RUOLO SOCIOSANITARIO - 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
ASSISTENTE SOCIALE
Totale 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a: 0-5 810 11-15 16-20 21-25 26-30 3135 36-40 41-43 44 e altre Totale Pers.
Qualifica u D U D U D u D ] D U D o}
DIRETTORE GENERALE 1 G 1
RUGLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE 2
TOTALE : 0 [} ] 0 0 0 0 0 1 L} [} L] 0 3
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T8 Dipendenti per Eta

Fagsce dipendenti per eth da - a:

0-19

20-24

2529

30-34

539

SOCIALE

4044 45-49 6054 55.5¢ 50-64 65.67 655-98 Tot. Pers.
Qualifica u
DIRETTCRE GENERALE 1
RUOLO SOCIOSANITARICQ - ASSISTENTE 2

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO D
RICERCA
U D U > u D U ] U B

DIRETTORE GENERALE - - - - - - - . - - 1
RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE - - - - 0 2 - - - N 2
SOCIALE

Totale - - - - 0 2 - - - - 3

Pag. 20 - CONSORZI, ASSOCIAZION], COMPRENSORI - SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - 11109 - 1 - DATA: 2/8/2025 - ORA: 2:29




T11 Giorni di

Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104152 | ASSRETRIB..MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Tatale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA'CONGE | ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15172001 TIAFIGLIO
u D u D u D ] D u D u D ] D u D u D u b} u ]
DIRETTORE GENERALE a2 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 32
RUOLO SOCIOSANITARIO - 0 45 - - 0 8 . - - - - - 0 2 - - - - - . - - 55
ASSISTENTE SOCIALE
fotale 32 45 - - 0 8 - - - . - - 0 2 - - - - - - - - ar
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR, ONE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTIIFAS E E/ECONOQMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO onl
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRETTORE GENERALE 12 101.730 - - - - - - - - - 101.730
RUQLO SOCIOSANITARIO - 20,5 39.802 - - - - - - 3.584 - - 43.386
ASSISTENTE SOCIALE
Totale 32,5 141.532 - - - - - - 3.584 - - 145.116
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {(Indennita)

IND. DI | IND DIREZ. } INDENNITA' | RETRIBUZI | RETRIBUZI | RETRIBUZI | INDENNITA' | INDENNITA' | MAGGIORA | ASSEGNO | INDENNITA | INDENNITA’ | INDENNITA | INDENNITA' | INDENNITA' | INDENNITA' | INDENNITA' | INDENNITA'
VACANZA | STRUTT. Dl ONE DI ONE D ONE DI Dt PROFESSIO|  ZIONE AD ART.42, | DE MARIA DI TUTELA ol DI DI Di
CONTRATT | coOMP. |ESCLUSIVIT | POSIZIONE | POSIZIONE | RISULTATO | SPECIFICIT|  NALE | RETRIB. DI | PERSONAM | COMMA 5- SPECIFICIT DEL POSIZIONE | FUNZIONE [QUALIFICAZ | SPECIEICIT
UALE I - QUOTA A MEDICO- | SPECIEICA | POSIZIONE TER, D.LGS. Al MALATO & IONE A

VARIABILE VETERINAR DIRETTORE 15142001 INFERMIERI | PROMOZIO PROFESSIO | SANITARIA
1A DIPARTIME STICA | NEDELLA NALE
NTO SALUTE

RUOLO SOCIOSANITARIO - ASSISTENTE SOCIALE

1533 | 0 | 0 I 0 [ 0 | 0 [ 0 | ¢ | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 I o REAE 0 [ 0
TOTALE

1533 | 0 | o { 0 | o | o ] o [ 0 | 0 | 0 | o [ 0 | 0 | sz | 0 S 0 | 0

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa ditipoSelo T
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

H versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa ;

Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE

GESTIONE MENSE

ERCGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLARORAZIONE PROFESSIONALE

INCARICHI DI STUDIOQ/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTE OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

46413

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO

IRAP

14.174

ONERI! PER | GONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI)

64,264
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Voci di spesa : importo
COMPENS! PER PERSONALE LSUW/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLQ/IN CONV. 0
SOMME RIMBORSATE ALLE UNIVERSITA PER INDENNITA DE MARIA 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] 55.869
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 189,789
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND./FUQR| RUOLO/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 254244
ACCANTONAMENT| PER RINNOVEI CONTRATTUALI 0
COMPENSI AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA 0
COMPENS!I AGGIUNTIVI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO g
COMP.AGGIUNTIVI PERS.INFERM.CO E TECN.SAN.DI RABIOL.MED. 0
Totale ~232.869

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

- ASL Toscana Centro E. 19.020

- Comune Borgo San Lorenzo E. 25.107

- Unione Montana dei Comuni del Mugelio E. 9.500
-ESTARE. 2.242

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

- Comune Barberino di Mugello E. 30.431
- Comune Dicomano E. 60.287

- Comune Firenzuola E. 58.537

- Comune Marradi E. 21.884

- Comune Scarperia e San Piero E. 55.017
- Comune Vicchio E. 30.871

- comune Palazzuclo E. 6.570

- Altri Fondi (P098) E. 189.789

- Comune Borgo San Lorenzo E. - 8.353 (importi da restifuire a fronte spesa maggicre rispetto a quanto a carico a titolo oneroso)
- ASL Toscana Centro E.. - 80.5683 (importi da restituire a fronte spesa maggiore rispetto a quanto a carico a fitolo oneroso)
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| T15 F'ondo'per la Contrattazione Ihtegrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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siCI

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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